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Ejes comunes indeclinables de la 


INTERSINDICAL:


“salarios dignos”. Salario mínimo, vital y móvil en blanco. Ingresos que garanticen la canasta familiar, para todos los trabajadores del estado nacional, provincial y municipal y del sector privado.


“a igual trabajo igual salario”. Erradicando el trabajo en negro dentro del estado y del sector privado. 


“carrera y capacitación permanente”. Para contribuir al desarrollo personal e institucional y en pos de jerarquizar la función del agente público. 


“condiciones laborales que garanticen la salud del trabajador”. No aceptamos las fuentes laborales que agreden la salud física o psíquica de los trabajadores.


“Solidaridad Social  e Identidad”. Solidarizándonos hacia otros, desarrollando una actitud activa y tomar conciencia critica de los problemas locales. Participación activa y creativa en hechos y casos concretos. Este espacio, respeta la diversidad de identidades y autonomías. 


.








"La justicia social 


no se declama, se practica."





1. Es verdad, los trabajadores municipales tenemos el SALARIO BASICO MAS BAJO de E. Ríos: $ 650 y que el INTENDENTE INCUMPLIO EL CONVENIO DE ABRIL y SU PALABRA de BLANQUEAR $ 150, a partir de julio.


2. Es verdad, en los últimos 5 años, LA NUEVA MANO DE OBRA municipal EVADE APORTES (cooperativas, monotributistas, contratos a término y pasantías) que desfinancian la caja provincial, la mutual y se llevan un gran porcentaje del presupuesto municipal.


3. Es verdad, los 80 ASESORES POLITICOS del Intendente, le cuestan a la ciudad 152.000 pesos por mes, es decir: 1.800.000 al año


4. Es verdad, QUEREMOS MEJORAR LOS SERVICIOS y para ello priorizamos la CAPACITACION, la HIGIENE y SEGURIDAD LABORAL, tanto en el estado provincial como en los estados municipales.


5. Es verdad que la Educación ha dejado de ser prioridad para los diferentes gobiernos y por ello se destina un presupuesto marcadamente insuficiente.











6. Es verdad, que NUESTROS SALARIOS VAN a la panadería, a la carnicería,  a la tienda, al almacén, a pagar tasas e impuestos; GENERANDO PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS URUGUAYENSES. 


7. Es verdad, los JUBILADOS MUNICIPALES y PROVINCIALES, se encuentra en una SITUACIÓN ANGUSTIOSA. Es por ellos y por nuestra dignidad, que NO PODEMOS ACEPTAR SALARIOS EN NEGRO. Gran parte de los salarios de los trabajadores estatales, municipales y docentes es pagado en negro, con lo cual se agrede la carrera laboral, las obras sociales y el salario de los jubilados.


8.  Es verdad,  los EDIFICIOS ESCOLARES están en PESIMAS CONDICIONES y solo se destinan 90 pesos por mes, a la limpieza de cada escuela. 


9. Es verdad, LA SALUD PUBLICA ESTA AL LIMITE y SIN NINGUN MARGEN. Se invierte poco en prevención y se gasta mucho en medicamentos caros e innecesarios.


10.Es verdad que el régimen tributario no produce una verdadera distribución de la riqueza, ¡que paguen más los que más tienen! 


11. Es verdad que con el actual régimen de coparticipación Federal, las provincias y municipios no pueden afrontar sus obligaciones.


12. Es verdad,  A LA INTERSINDICAL URUGUAY, NADIE LA  MANIPULA POLITICAMENTE. Solo luchamos por los derechos genuinos de los trabajadores y sus familias y por la concreción de políticas públicas que traigan bienestar para el pueblo entrerriano.











12 verdades.





Por décadas las organizaciones sindicales han estado dormidas, paralizadas y han sido, por acción u omisión, manipuladas políticamente. 


En consecuencia, consideramos que debemos poner en marcha los engranajes de un sindicalismo "preocupado y ocupado por la calidad de vida", de toda la comunidad uruguayense, consensuando en un espacio plural, un plan de acción que aúne esfuerzos con organizaciones sociales, que compartan un ideal de transformación. 


Con este fin los representantes de CTA (ATE, AGMER, AJER); de la UNION de ORGANIZACIONES MUNICIPALES y de los Sindicatos de la Alimentación  y de Trabajadores de la Carne y Afines conformamos el pasado 02 de septiembre, la Intersindical del Departamento Uruguay.











El Compromiso





Lo 


hacemos 


fácil 





Concepción del Uruguay


Entre Ríos / Argentina





Ellos son, el rostro de nuestro reclamo. 


.














AOEM - ASOCIACION CIVIL. MITESM - AP. JERARQUICO 


COOPERATIVA LA BOLSA  - JUBILADOS ANTICIPADOS


DELEGADOS OBREROS MUTUAL - JUBILADOS ORDINARIOS.
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COMPROMISO y SOLIDARIDAD





Septiembre de 2009





12 verdades innegables 


de una historia de abuso de poder 


y de injusticia social





100% SALARIO en BLANCO
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Ahora,  JUSTICIA SOCIAL 














INTERSINDICAL URUGUAY





LA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA


Luchamos para que a la crisis no la paguemos los trabajadores.








