Propuesta salarial del 7 de marzo de 2014
1) Punto índice

Jornada Simple

Valor febrero 2014: $ 1,9489      Valor Marzo 2014: $ 2,2217  
  Valor Agosto 2014: $ 2,4661

Jornada Completa

Valor febrero 2014: $ 2,929      Valor Marzo 2014: $ 3,515           Valor Agosto 2014: $ 4,007

2) Código 06

	
	Incremento Marzo:
	Incremento Agosto

	Cargos hasta 971 puntos:
	22 %
	12 %

	Cargos de más de 971 puntos:
	20 %
	12 %


Tope de horas para liquidación Código 06:
Nivel Secundario: se eleva el tope actual de 33 horas a 36 horas (límite legal)

Nivel Superior: Se eleva el tope actual de 15 horas a 17 horas.
3) Compensación por traslado; Código 029

Se incrementa el Valor Vigente de $ 650 a $ 870

4) Asignación especial para compensación gastos material didáctico

Se asigna una compensación de $ 250 para los cargos de hasta 971 puntos de básico y para docentes con 18 horas cátedra o más siempre que no tuvieran otro cargo. En caso de menor cantidad de horas cátedra se asigna en forma propircional.

5) Incrementos en el Cargo Testigo y Básico Conformados:

	Concepto
	Febrero 2014
	Marzo 2014
	Agosto 2014

	Cargo Testigo
	3416,00
	3892,42
	4314,37

	Asignación para material didáctico
	
	250,00
	250,00

	Líquido Total
	3416,00
	4142,42
	4564,37

	Básico conformado
	2401,04
	2736,79
	3037,83


6) Bonificación Cargos Directivos:
Nivel Primario:

Se incrementa su actual equivalencia del 30 % respecto de Nivel Medio a un 60 %.

Está fijado por artículo 6° Decreto 627/13. Consiste en una cantidad de puntos índice de Jornada simple; equivalente al 30 % de lo que perciben los cargos Directivos del Nivel Secundario.

Nivel Superior:

Se fija una Bonificación en un equivalente a determinada cantidad de puntos de Horas cátedra de Nivel Superior, según el siguiente detalle:

	Cargo
	Puntos
	Equiv. Horas

	Rector Instituto Superior
	521,4
	6

	Vicerector Instituto Superior
	434,5
	5

	Secretario Académico
	434,5
	5

	Secretario Instituto Superior
	347,6
	4


7) Relación de la remuneración de bolsillo entre Jornada Simple y Jornada Completa:

Se otorga un incremento porcentual mayor a los cargos con prolongación de jornada respecto de los de Jornada Simple.

8) Compensación remunerativa Representantes de Trabajadores Docentes en el CGE.

Reconocimiento en concepto de antigüedad.

Propuesta Marzo – Agosto 2014

No hemos incluido los $ 250 de material didáctico porque no forman parte del sueldo al ser pagado en forma no remunerativa.

Maestro de grado
	 
	Inicial
	5 años
	10 años
	20 años
	24 años

	Mes
	0%
	30%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	3416
	4119
	4266
	5721
	6353

	mar-14
	3892
	4732
	4878
	6571
	7309

	Inc. marzo
	476
	13,9%
	613
	14,9%
	612
	14,3%
	850
	14,9%
	956
	15,0%

	ago-14
	4314
	5226
	5386
	7270
	8092

	Inc. agosto
	422
	9,8%
	495
	9,5%
	507
	9,4%
	699
	9,6%
	783
	9,7%

	Inc. total
	898
	26,3%
	1107
	26,9%
	1120
	26,3%
	1549
	27,1%
	1739
	27,4%


Maestro de grado con zona (Fuera de Mínimo)

	
	Inicial
	5 años
	10 años
	20 años
	24 años

	Mes
	0%
	30%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	4508
	5277
	5424
	6879
	7511

	mar-14
	5176
	6052
	6199
	7891
	8630

	Inc. marzo
	668
	14,8%
	775
	14,7%
	775
	14,3%
	1012
	14,7%
	1119
	14,9%

	ago-14
	5724
	6692
	6852
	8735
	9558

	Inc. agosto
	548
	9,6%
	640
	9,6%
	653
	9,5%
	844
	9,7%
	928
	9,7%

	Inc. total
	1216
	27,0%
	1415
	26,8%
	1428
	26,3%
	1856
	27,0%
	2047
	27,3%


Maestro de Jornada Completa

	
	Inicial
	5 años
	10 años
	20 años
	24 años

	Mes
	0%
	30%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	5017
	6022
	6915
	8893
	9651

	mar-14
	5911
	6951
	8003
	10325
	11211

	Inc. marzo
	894
	17,8%
	929
	15,4%
	1088
	15,7%
	1432
	16,1%
	1560
	16,2%

	ago-14
	6603
	7720
	8902
	11510
	12506

	Inc. agosto
	692
	10,5%
	769
	10,0%
	899
	10,1%
	1185
	10,3%
	1295
	10,4%

	Inc. total
	1586
	31,6%
	1698
	28,2%
	1987
	28,7%
	2617
	29,4%
	2855
	29,6%


Secretario de Primera de Primaria

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	6100
	6676
	6993
	7369

	mar-14
	7353
	8056
	8442
	
	8899

	Inc. marzo
	1253
	20,5%
	1380
	20,7%
	1449
	20,7%
	1530
	20,8%

	ago-14
	8132
	8914
	9342
	9851

	Inc. agosto
	780
	9,6%
	857
	9,6%
	900
	9,6%
	952
	9,7%

	Inc. total
	2033
	33,3%
	2237
	33,5%
	2349
	33,6%
	2482
	33,7%


Secretario de Secundaria de Primera
	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	6921
	7589
	7951
	8373

	mar-14
	7890
	8653
	9069
	9556

	Inc. marzo
	969
	14,0%
	1065
	14,0%
	1118
	14,1%
	1183
	14,1%

	ago-14
	8729
	9576
	10038
	10580

	Inc. agosto
	839
	9,6%
	923
	9,6%
	969
	9,7%
	1024
	9,7%

	Inc. total
	1808
	26,1%
	1988
	26,2%
	2087
	26,2%
	2207
	26,4%


Director de Primaria de Primera Categoría

	Mes
	50%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	6257
	7052
	7648
	8358
	8724
	9099

	mar-14
	7660
	8643
	9371
	10255
	10708
	11125

	Inc. marzo
	1403
	22,4%
	1591
	22,6%
	1723
	22,5%
	1896
	22,7%
	1985
	22,8%
	2026
	22,3%

	ago-14
	8468
	9561
	10372
	11352
	11856
	12372

	Inc. agosto
	809
	9,6%
	917
	9,6%
	1000
	9,6%
	1097
	9,7%
	1147
	9,7%
	1247
	10,1%

	Inc. total
	2212
	35,4%
	2509
	35,6%
	2724
	35,6%
	2994
	35,8%
	3132
	35,9%
	3272
	36,0%


Director de Secundaria de Primera Categoría

	Mes
	50%
	60%
	80%
	100%
	110
	120

	feb-14
	7392
	7841
	9008
	9871
	10312
	10763

	mar-14
	8402
	8915
	10262
	11245
	11748
	12262

	Inc. marzo
	1010
	13,7%
	1074
	13,7%
	1254
	13,9%
	1374
	13,9%
	1436
	13,9%
	1499
	13,9%

	ago-14
	9292
	9861
	11361
	12451
	13010
	13581

	Inc. agosto
	890
	9,6%
	947
	9,6%
	1098
	9,7%
	1206
	9,7%
	1262
	9,7%
	1318
	9,7%

	Inc. total
	1901
	25,7%
	2021
	25,8%
	2353
	26,1%
	2580
	26,1%
	2698
	26,2%
	2817
	26,2%


Cargo Rector Instituto Superior
	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	7954
	8758
	9149
	9540

	mar-14
	10796
	11915
	12461
	13009

	Inc. marzo
	2842
	35,7%
	3157
	
	3313
	36,2%
	3469
	36,4%

	ago-14
	11913
	13157
	13764
	14372

	Inc. agosto
	1116
	9,4%
	1242
	9,4%
	1302
	9,5%
	1363
	9,5%

	Inc. total
	3958
	49,8%
	4399
	50,2%
	4615
	50,4%
	4832
	50,6%


Cargo Supervisor de Primaria

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	10207
	11220
	11728
	12216

	mar-14
	12787
	14079
	14748
	15394

	Inc. marzo
	2580
	25,3%
	2859
	25,5%
	3021
	25,8%
	3178
	26,0%

	ago-14
	14129
	15562
	16306
	17023

	Inc. agosto
	1341
	9,5%
	1484
	9,5%
	1558
	9,6%
	1629
	9,6%

	Inc. total
	3922
	38,4%
	4343
	38,7%
	4579
	39,0%
	4807
	39,4%


Cargo Supervisor de Secundaria

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	feb-14
	12221
	13458
	14097
	14715

	mar-14
	13855
	15265
	15994
	16700

	Inc. marzo
	1634
	13,4%
	1808
	13,4%
	1898
	13,5%
	1984
	13,5%

	ago-14
	15314
	16879
	17689
	18472

	Inc. agosto
	1459
	9,5%
	1614
	9,6%
	1695
	9,6%
	1772
	9,6%

	Inc. total
	3093
	25,3%
	3422
	25,4%
	3593
	25,5%
	3757
	25,5%


15 horas cátedra secundaria
	Mes
	10%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	2439
	3090
	3904
	4229

	mar-14
	2755
	3497
	4424
	4795

	Inc. marzo
	315
	12,9%
	406
	13,1%
	520
	13,3%
	566
	13,4%

	ago-14
	3022
	3846
	4875
	5287

	Inc. agosto
	268
	8,9%
	349
	9,1%
	451
	9,3%
	492
	9,3%

	Inc. total
	583
	23,9%
	756
	24,5%
	972
	24,9%
	1058
	25,0%


36 horas cátedra secundaria

	Mes
	10%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	5782
	7344
	9296
	10077

	mar-14
	6611
	8392
	10618
	11508

	Inc. marzo
	829
	14,3%
	1048
	14,3%
	1322
	14,2%
	1431
	14,2%

	ago-14
	7253
	9230
	11701
	12689

	Inc. agosto
	642
	8,9%
	838
	9,1%
	1083
	9,3%
	1181
	9,3%

	Inc. total
	1471
	25,4%
	1886
	25,7%
	2405
	25,9%
	2612
	25,9%


36 horas cátedra superior

	Mes
	10%
	50%
	100%
	120%

	feb-14
	6871
	8969
	11591
	12640

	mar-14
	7724
	10116
	13106
	14302

	Inc. marzo
	854
	12,4%
	1148
	12,8%
	1515
	13,1%
	1662
	13,1%

	ago-14
	8494
	11149
	14467
	15795

	Inc. agosto
	769
	9,1%
	1033
	9,3%
	1361
	9,4%
	1493
	9,5%

	Inc. total
	1623
	23,6%
	2180
	24,3%
	2876
	24,8%
	3155
	25,0%
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