Propuesta Salarial 03/08/2.010

Tablas de la Propuesta de aumento salarial a docentes, presentadas por el gobierno de Entre Ríos el día 3 de Agosto de 2.010

No conocemos los criterios para el aumento y las presentes tablas fueron realizadas por el gobierno.

Por ahora no podemos hacer simuladores por no conocer los criterios.

Criterios de aumento entregados por el gobierno:
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Maestro de Grado

	 Antigüedad
	0
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	0%
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	1.545
	1.560
	1.646
	1.693
	1.724
	1.756
	1.838
	1.894
	2.045
	2.304
	2.446
	2.541

	Mar – 10
	1.740
	1.757
	1.856
	1.911
	1.945
	1.960
	2.051
	2.114
	2.286
	2.580
	2.742
	2.850

	Jul-10
	1.840
	1.860
	1.966
	2.025
	2.063
	2.068
	2.166
	2.233
	2.417
	2.731
	2.905
	3.019

	Sep-10
	1.840
	1.990
	2.096
	2.151
	2.186
	2.209
	2.308
	2.383
	2.575
	2.908
	3.089
	3.213

	Aumento Sept
	-
	130
	130
	126
	123
	141
	142
	150
	158
	177
	184
	194

	% Aumento sept
	0,0%
	7,0%
	6,6%
	6,2%
	6,0%
	6,8%
	6,6%
	6,7%
	6,5%
	6,5%
	6,3%
	6,4%

	Aumento Feb Sep
	295
	430
	450
	458
	462
	453
	470
	489
	530
	604
	643
	672

	% Aumento anual
	19,1%
	27,6%
	27,3%
	27,1%
	26,8%
	25,8%
	25,6%
	25,8%
	25,9%
	26,2%
	26,3%
	26,4%


Maestro de Grado con Zona

	 Antigüedad
	0
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	0%
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	1.957
	1.971
	2.057
	2.105
	2.135
	2.167
	2.249
	2.305
	2.456
	2.715
	2.857
	2.952

	Mar – 10
	2.205
	2.222
	2.321
	2.375
	2.410
	2.425
	2.515
	2.578
	2.750
	3.044
	3.206
	3.314

	Jul-10
	2.334
	2.352
	2.459
	2.517
	2.556
	2.571
	2.659
	2.725
	2.910
	3.224
	3.397
	3.512

	Sep-10
	2.384
	2.531
	2.638
	2.693
	2.715
	2.742
	2.849
	2.925
	3.117
	3.449
	3.631
	3.754

	Aumento Sept
	50
	179
	179
	176
	159
	171
	190
	200
	207
	225
	234
	242

	% Aumento sept
	2,1%
	7,6%
	7,3%
	7,0%
	6,2%
	6,7%
	7,1%
	7,3%
	7,1%
	7,0%
	6,9%
	6,9%

	Aumento Feb Sep
	427
	560
	581
	588
	580
	575
	600
	620
	661
	734
	774
	802

	% Aumento anual
	21,8%
	28,4%
	28,2%
	27,9%
	27,2%
	26,5%
	26,7%
	26,9%
	26,9%
	27,0%
	27,1%
	27,2%


Maestro de Grado Jornada Completa

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	1.950
	2.122
	2.443
	2.617
	2.769
	2.921
	3.056
	3.204
	3.478
	3.621
	3.748

	Mar – 10
	2.136
	2.333
	2.698
	2.896
	3.068
	3.241
	3.393
	3.561
	3.871
	4.034
	4.177

	Jul-10
	2.234
	2.446
	2.836
	3.046
	3.230
	3.413
	3.575
	3.754
	4.083
	4.256
	4.408

	Sep-10
	2.395
	2.614
	3.026
	3.251
	3.449
	3.647
	3.824
	4.017
	4.376
	4.564
	4.730

	Aumento Sept
	161
	168
	190
	205
	219
	234
	249
	263
	293
	308
	322

	% Aumento sept
	7,2%
	6,9%
	6,7%
	6,7%
	6,8%
	6,9%
	7,0%
	7,0%
	7,2%
	7,2%
	7,3%

	Aumento Feb Sep
	445
	492
	583
	634
	680
	726
	768
	813
	898
	943
	982

	% Aumento anual
	22,8%
	23,2%
	23,9%
	24,2%
	24,6%
	24,9%
	25,1%
	25,4%
	25,8%
	26,0%
	26,2%


Secretario 1º Categoría Primaria

	 Antigüedad
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	2.356
	2.564
	2.678
	2.818

	Mar – 10
	2.635
	2.869
	2.999
	3.159

	Jul-10
	2.785
	3.034
	3.172
	3.342

	Sep-10
	2.995
	3.266
	3.416
	3.598

	Aumento Sept
	210
	232
	244
	256

	% Aumento sept
	7,5%
	7,6%
	7,7%
	7,7%

	Aumento Feb Sep
	639
	702
	738
	780

	% Aumento anual
	27,1%
	27,4%
	27,6%
	27,7%


Director 1º Categoría Primaria

	 Antigüedad
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	2.351
	2.481
	2.632
	2.854
	3.100
	3.228
	3.377

	Mar – 10
	2.625
	2.772
	2.943
	3.196
	3.475
	3.619
	3.788

	Jul-10
	2.771
	2.927
	3.108
	3.379
	3.674
	3.827
	4.006

	Sep-10
	3.000
	3.171
	3.368
	3.653
	3.979
	4.147
	4.321

	Aumento Sept
	229
	244
	260
	274
	305
	320
	315

	% Aumento sept
	8,3%
	8,3%
	8,4%
	8,1%
	8,3%
	8,4%
	7,9%

	Aumento Feb Sep
	649
	690
	736
	799
	879
	919
	944

	% Aumento anual
	27,6%
	27,8%
	28,0%
	28,0%
	28,4%
	28,5%
	28,0%


	Rector
	
	Supervisor

	 Antigüedad
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años
	
	 Antigüedad
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	 Mes
	80%
	100%
	110%
	120%
	
	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	3.324
	3.633
	3.784
	3.934
	
	Feb – 10
	4.054
	4.429
	4.625
	4.812

	Mar – 10
	3.692
	4.042
	4.212
	4.382
	
	Mar – 10
	4.516
	4.939
	5.160
	5.372

	Jul-10
	3.887
	4.259
	4.439
	4.620
	
	Jul-10
	4.758
	5.207
	5.442
	5.666

	Sep-10
	4.193
	4.598
	4.795
	4.993
	
	Sep-10
	5.162
	5.665
	5.912
	6.159

	Aumento Sept
	306
	339
	356
	373
	
	Aumento Sept
	404
	458
	470
	493

	% Aumento sept
	7,9%
	8,0%
	8,0%
	8,1%
	
	% Aumento sept
	8,5%
	8,8%
	8,6%
	8,7%

	Aumento Feb Sep
	869
	965
	1.011
	1.059
	
	Aumento Feb Sep
	1.108
	1.236
	1.287
	1.347

	% Aumento anual
	26,1%
	26,6%
	26,7%
	26,9%
	
	% Aumento anual
	27,3%
	27,9%
	27,8%
	28,0%


15 horas Nivel Medio

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	1.028
	1.057
	1.144
	1.202
	1.261
	1.319
	1.377
	1.436
	1.552
	1.610
	1.669

	Mar – 10
	1.129
	1.162
	1.261
	1.327
	1.393
	1.458
	1.524
	1.590
	1.722
	1.788
	1.854

	Jul-10
	1.184
	1.219
	1.323
	1.393
	1.463
	1.533
	1.603
	1.672
	1.812
	1.882
	1.952

	Sep-10
	1.260
	1.299
	1.414
	1.491
	1.568
	1.644
	1.721
	1.798
	1.952
	2.028
	2.105

	Aumento Sept
	76
	80
	91
	98
	105
	111
	118
	126
	140
	146
	153

	% Aumento sept
	6,4%
	6,6%
	6,9%
	7,0%
	7,2%
	7,2%
	7,4%
	7,5%
	7,7%
	7,8%
	7,8%

	Aumento Feb Sep
	232
	242
	270
	289
	307
	325
	344
	362
	400
	418
	436

	% Aumento anual
	22,6%
	22,9%
	23,6%
	24,0%
	24,3%
	24,6%
	25,0%
	25,2%
	25,8%
	26,0%
	26,1%


30 horas Nivel Medio

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	2.064
	2.126
	2.313
	2.438
	2.563
	2.688
	2.812
	2.937
	3.187
	3.311
	3.436

	Mar – 10
	2.360
	2.430
	2.641
	2.782
	2.923
	3.064
	3.205
	3.346
	3.628
	3.769
	3.910

	Jul-10
	2.475
	2.549
	2.774
	2.923
	3.072
	3.222
	3.371
	3.521
	3.819
	3.969
	4.118

	Sep-10
	2.639
	2.721
	2.968
	3.132
	3.296
	3.461
	3.625
	3.789
	4.118
	4.282
	4.447

	Aumento Sept
	164
	172
	194
	209
	224
	239
	254
	268
	299
	313
	329

	% Aumento sept
	6,6%
	6,7%
	7,0%
	7,2%
	7,3%
	7,4%
	7,5%
	7,6%
	7,8%
	7,9%
	8,0%

	Aumento Feb Sep
	575
	595
	655
	694
	733
	773
	813
	852
	931
	971
	1.011

	% Aumento anual
	27,9%
	28,0%
	28,3%
	28,5%
	28,6%
	28,8%
	28,9%
	29,0%
	29,2%
	29,3%
	29,4%


30 horas Nivel Superior

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb – 10
	2.556
	2.639
	2.891
	3.058
	3.226
	3.393
	3.561
	3.728
	4.063
	4.231
	4.398

	Mar – 10
	2.812
	2.907
	3.191
	3.380
	3.569
	3.759
	3.948
	4.137
	4.516
	4.705
	4.895

	Jul-10
	2.879
	2.979
	3.280
	3.481
	3.682
	3.882
	4.083
	4.284
	4.685
	4.886
	5.087

	Sep-10
	3.100
	3.210
	3.541
	3.762
	3.983
	4.203
	4.424
	4.645
	5.086
	5.307
	5.528

	Aumento Sept
	221
	231
	261
	281
	301
	321
	341
	361
	401
	421
	441

	% Aumento sept
	7,7%
	7,8%
	8,0%
	8,1%
	8,2%
	8,3%
	8,4%
	8,4%
	8,6%
	8,6%
	8,7%

	Aumento Feb Sep
	544
	571
	650
	704
	757
	810
	863
	917
	1.023
	1.076
	1.130

	% Aumento anual
	21,3%
	21,6%
	22,5%
	23,0%
	23,5%
	23,9%
	24,2%
	24,6%
	25,2%
	25,4%
	25,7%


VALOR DEL PUNTO INDICE





JORNADA SIMPLE				JORNADA COMPLETA





VALOR ACTUAL�
VALOR A PARTIR 


DE SEPTIEMBRE�
�
VALOR ACTUAL�
VALOR A PARTIR 


DE SEPTIEMBRE�
�
0,8947�
0,9842�
�
1,094�
1,203�
�






AJUSTE DEL CÓDIGO 06





Para los tramos de antigüedad que se indican y para cargos hasta 971 puntos se les suman los montos que en cada caso se indican








10 %�
15%�
30 %�
40 %�
50 %�
�
150�
150�
110�
150�
10�
�






AJUSTE DEL CÓDIGO 029 COMPENSACIÓN POR TRASLADO





Incremento del 40 % de los valores actuales para la liquidación del código 029 compensación por traslado











