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AGMER Seccional Uruguay, Septiembre de 2011  - 
Material para asambleas  -  05 y 06/09/2011
Compañeros:

La Comisión Central convocó a Congreso de la entidad con el siguiente temario:

1. Elección de la mesa del Congreso 

2. Informe de gestión 

3. Lectura de mandatos 
4. Análisis del conflicto 

5. Plan de Acción 

6. Lectura y aprobación del acta
La situación política no ha variado desde el último congreso que definiera realizar un paro parcial de dos horas por turno y un paro de 24 horas. El gobierno provincial sigue sin atender nuestra demanda.

Lo que aparece como un elemento nuevo en el contexto nacional es que el consejo de salario (integrado por la CTA, la CGT, las cámaras empresariales y el gobierno nacional) definió un aumento del sueldo mínimo de un 25 %. Ante este hecho desde la Seccional Uruguay de AGMER, y desde otras seccionales, se salio a plantear que el sueldo docente debía aumentar en ese mismo porcentaje y que dicho aumento debe ir al básico puesto que es el único código legal de nuestro salario y el que garantiza que llegue a todos los trabajadores de la educación el aumento.

De esta manera, fue el mismísimo gobierno nacional que a través de un reconocimiento implícito de la inflación, le puso porcentaje a nuestro reclamo.  Sabemos que el 25% puede aparecer como poco pero recordemos que después del aumento de principios de año de entre el 22 y el 23% el gobierno provincial reitero demasiadas veces que no va a haber aumento salarial para el resto del año.
Lo que debemos hacer en esta asamblea es primeramente analizar el contexto político y social y determinar que plan de acción llevar adelante teniendo en cuenta las variables que siempre ponemos sobre la mesa: sueldos insuficientes, inflación, descuentos, problemas de la educación pública, etc.

Otras informaciones:

1- El IOSPER firmo convenio con la AFIP para evitar el cobro de plus por parte de los médicos. El afiliado al que un profesional le pretenda cobrar plus puede realizar la denuncia anónima ante el IOSPER, luego el IOSPER hará las denuncias anónimas a la AFIP que realizará la investigación correspondiente. 

2- Recordamos que en el último congreso se reclamo nuevamente que se elimine el tope de seis órdenes anuales sin historia clínica.

3- Se encuentra en nuestra seccional el porta termo para los afiliados. Es un obsequio por los 30 años de AGMER. Se puede retirar con la presentación del recibo de sueldo.

4- Este año al día del maestro lo festejamos por partida doble: 

a) Los compañeros del Centro de Educación Física realizan la tradicional cena el viernes 9 de Septiembre y las tarjetas se pueden adquirir en el sindicato o en el mismo centro.

b) El sábado 10 realizamos en la Seccional Uruguay una vigilia en espera del día del maestro, habrá servicio de cantina y números artísticos. Ya estan confirmados: Héctor Apeseche y Antonio del Río, Abel Peralta y Grupo cinco (Ex Zigzag). Los esperamos a todos el sábado 10 a las 20:30 en la sede de nuestro sindicato Almafuerte 729.
Gustavo Blanc                     Lorena Molina

Sec. General                      Sec. Gremial
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