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AGMER Seccional Uruguay, Marzo  de 2012  - 
Material para asambleas  -  20/03/2012
Compañeros:


Para el jueves 22 de marzo está convocado el Congreso de AGMER en la ciudad de Colón con el siguiente temario:

Elección de mesa del Congreso.
 
2- Informe de gestión.
 
3- Situación Nacional y Provincial.
 
4- Lectura de mandatos.
 
5- Estrategias y acciones a seguir.
 
6- Elección de Integrantes de:
    a)- Comisión de Salario.
    b)- Comisión de Infraestructura.

Es por motivo de este congreso que hoy estamos de asamblea en las escuelas y mañana a las 18:00 tendrá lugar la Asamblea resolutiva en la Seccional, Almafuerte 729. Como en la asamblea anterior solicitamos la presencia de los delegados de escuela en la Asamblea resolutiva a los efectos de garantizar que el mandato departamental sea representativo de lo que se está pensando en las escuelas.

Una vez más el análisis no pasara por lo suficiente o insuficiente de la propuesta salarial, sino por el hecho de decidir que hacer de ahora en adelante siendo claramente las opciones seguir apostando al dialogo o comenzar con un plan de lucha. La oferta salarial no es la que solicitaba el sindicato pero solicitamos a cada escuela que la evalúe. 

Compartimos con ustedes un breve texto que escribió dirigiéndolo a todos los docentes entrerrianos el Secretario Gremial de la Comisión Central compañero Manuel Gómez

1 Estimado/a compañero/a: 
Luego de mucho tiempo de reclamos sin respuestas el gobierno provincial ha cedido a abrir discusión en paritarias de problemáticas vinculadas a condiciones laborales, infraestructura, transporte y vivienda. También por primera vez en años se ha elaborado una nueva propuesta de recomposición salarial –ciertamente una reelaboración de la propuesta anterior distante de lo que demandamos desde los últimos congresos de AGMER-. Uds. deberán valorar la importancia de estos espacios de diálogo y especialmente cómo seguimos la lucha con las mejores estrategias para obtener conquistas tanto en lo salarial como en nuestras demandas de condiciones laborales y de vida dignas. En cuanto a suspender los descuentos de los tres días de huelga del presente ciclo lectivo, mientras exista la instancia de diálogo, hay que analizarlo en el contexto de que las demás vías que emprendimos para revertir este tema no han dado resultados favorables para nuestro sector, ya sea por la vía administrativa, por la vía judicial, o por la vía de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

Desde la convicción de que las mejores estrategias de lucha son aquellas que nos permiten mostrarnos unidos y que además generan consenso social (base de la fuerza política de nuestros reclamos), debemos resolver cómo continuar la pelea por nuestras reivindicaciones. Los invitamos a debatir en las asambleas de base teniendo en cuenta:
1) Las correlaciones de fuerzas para dar la pelea. 

2) La necesidad de reconstruir la unidad de AGMER en la lucha 

3) La necesidad de romper el aislamiento del conjunto de la sociedad 
Manuel Gómez 
Secretario Gremial AGMER CDC 

Sin más que agregar, adjuntamos las simulaciones salariales y los criterios de la propuesta. Los esperamos a los representantes de las escuelas en la Asamblea resolutiva del miércoles 21 a las 18:00

Gustavo Blanc                     Lorena Molina

Sec. General                      Sec. Gremial
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