AGMER Seccional Uruguay, Julio de 2012  - Material para asambleas            [image: image1.png]AGMER
EA €T




DE CARA A UN NUEVO CONGRESO

Compañeros: 

Hoy estamos ante una instancia de Asamblea que tiene características diferentes a otras. En el turno mañana la asamblea en la ciudad de Concepción del Uruguay será en la calle y junto con otros sindicatos demandando urgente restablecimiento de prestaciones por parte del IOSPER. Esta concentración se hace solamente en el turno mañana y en el horario de 8:00 a 10:00 por haber sido acordado así con otros sindicatos locales afectados por la problemática del IOSPER.

En el resto del Departamento, y en las asambleas del Turno Tarde de las escuelas de Concepción del Uruguay, debemos analizar, además de la situación que atraviesan IOSPER y OSPLAD (ver segunda parte del material), la situación salarial y que pasos seguir para obtener una recomposición salarial superior a la que ofreciera el gobierno en Febrero de este año. 

Estas asambleas tienen por objetivo formar el mandato departamental de cara a un nuevo congreso de AGMER que tendrá lugar antes de la finalización del receso escolar.
SITUACIÓN SALARIAL

Recordemos que AGMER a principios de año solicitó un aumento del orden del 30 % y recibió solo el 14 % en marzo y una promesa de un 5% a cobrar con los haberes de Julio – sumados ambos aumentos obtuvimos un muy insuficiente 19,7 %-.

Los sucesivos congresos de AGMER decidieron por amplia mayoría comenzar las clases y luego seguir en la primera mitad del año sin realizar medidas de acción directa mientras se avanzaba en negociaciones paritarias. Se mandato a la Comisión Central a solicitar audiencia con el gobierno para discutir la cuestión salarial, la cual ya fue  solicitada por nuestra Comisión Directiva Central.

Más allá de lo decidido en los congresos de la entidad siempre quedo flotando la idea de que el reinicio de clases luego del receso escolar de invierno era el mejor momento para luchar por un aumento salarial superior al anunciado por el gobierno en febrero.

La situación actual se puede resumir de la siguiente manera: Comenzamos solicitando el 30% de aumento, se nos dio menos del 20 %, la inflación es superior al aumento obtenido, vemos como sindicatos de la actividad privada, en muchos casos con sueldos muy superiores a los nuestros, obtienen aumentos que van del 24 al 28 %; la conclusión es clara: debemos buscar un aumento salarial superador al ofrecido en Febrero.

¿Cómo lograr ese aumento que necesitamos? Esa es la pregunta que deberá responder el Congreso de AGMER que se reunirá antes del reinicio de clases. Esa es la pregunta que debe responder cada asamblea escolar de la fecha.

Las alternativas son seguramente conocidas por todos. Se debe evaluar hoy la posibilidad de hacer medidas de fuerza directas al reinicio de clases, evaluar si estamos en condiciones de realizar paros, en caso afirmativo definir cuantos, evaluar si es mejor darle un plazo al gobierno para contestar nuestra demanda y de no responderla ir al paro. La otra alternativa es apostar a la negociación salarial.

La situación sin dudas es compleja, sabemos que de haber paros aparecerán las amenazas de descuentos, sabemos también que si se decide negociar por el tema salarial, el gobierno dilatará los tiempos. 

Tengamos presente que lo que se defina en el congreso de Agmer va a ser lo que la mayoría de los compañeros de la provincia decidan por lo que debemos entender que es la medida que nos contiene a todos.
Dado lo delicado y complejo de la situación salarial, a lo que se suma el tema de las obras sociales, necesitamos de la opinión de todos. Es por eso que es clave la presencia de representantes de las escuelas en la asamblea resolutiva que tendrá lugar el jueves 12 a las 18:00 en la sede del sindicato.
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OBRAS SOCIALES: ASAMBLEA PERMANENTE
El viernes 29 de junio  la Seccional Uruguay se declaro en Asamblea Permanente ante la situación por la que atraviesan las obras sociales docentes.

Al problema del corte de la OSPLAD, obra social que nuclea a muchos docentes activos y jubilados que oportunamente fueran transferidos de Nación y a otros que cumplen sus funciones en escuelas públicas de gestión privada, y que desde hace meses tiene cortados sus servicios (solamente contamos en la ciudad de Concepción del Uruguay con algunos servicios en la clínica Cooperativa Médica, la Maternidad y la farmacia de la Asociación Bancaria) se sumo el gravísimo problema del IOSPER.

El sábado 30 venció el convenio de IOSPER con la Federación Médica de Entre Ríos y los afiliados quedamos a la deriva. 

Desde la Seccional Uruguay expresamos en cuanto a la OSPLAD:

- Solidaridad absoluta con los compañeros afiliados que sufren el corte de servicios.

- Demandamos a los deudores de la OSPLAD, en especial a las provincias, que paguen sus deudas con la obra social..

- A  la OSPLAD le demandamos que defina estrategias inmediatas para dar respuestas a  la situación de sus afiliados  ya que es esa la función de la Obra Social.

En cuanto al IOSPER comunicamos que:

- Hemos tenido una reunión formal con el Círculo Médico de Uruguay. Además nos hemos comunicado reiteradamente con la representante docente en el Directorio del IOSPER, también hemos favorecido el contacto directo entre ellos.

- Si bien los actores en conflicto oportunamente expresaron deseos de acordar hasta ahora tal acuerdo no ha sido firmado. Desde ambos sectores se muestran optimistas en la posibilidad de que se arribe a un acuerdo en esta semana. No obstante hasta que no se firme no habrá prestaciones.

- Denunciamos una vez más el cobro de plus que significa incumplimiento de los convenios firmados. Todos sabemos: el plus existe y es ilegal.

- El Directorio del IOSPER debería reconocer que la estrategia de firmar individualmente con los médicos fracaso totalmente en el interior de la provincia de entre Ríos.

- Demandamos que las medidas trascendentales del IOSPER, tal como es la no renovación de contrato con la Federación Médica, sean consultadas previamente con los trabajadores en asambleas previo análisis de ventajas y desventajas. 

- Reiteramos que AGMER ha solicitado en varios congresos que se vuelva al régimen de dar a los afiliados dos órdenes por mes y no solo 6 por año sin historia clínica. 

- Advertimos que uno de los responsables de esta situación en que esta la Obra Social es el estado provincial puesto que el aporte patronal es de solo el 4 % y no del 6% como para el resto de las obras sociales.

Desde que declaramos la asamblea Permanente hasta hoy hemos realizado diferentes acciones, la asamblea escolar del lunes 2 de Julio, la reunión intersindical del miércoles 4 de Julio, comunicados de prensa poniendo en evidencia la situación por la que atravesamos los trabajadores afiliados a IOSPER y a OSPLAD y la concentración programada para el miércoles 11 de 8 a 10 en conjunto con otros sindicatos. De esta manera damos respuesta a la demanda de encarar la lucha por las obras sociales en conjunto con otros gremios de la ciudad.

En cuanto a las situaciones de las obras sociales docentes nos gustaría aclarar dos diferencias importantes que existen entre IOSPER y OSPLAD:

· Al ser la OSPLAD una obra social nacional, los docentes activos afiliados a la misma pueden solicitar el pase a otra obra social nacional, posibilidad que los afiliados al IOSPER no tienen.

· La OSPLAD tiene deudas con los prestadores mientras que el IOSPER no las tiene, o sea que en el caso de OSPLAD si es correcto hablar de un corte mientras que en el caso de IOSPER hay una decisión del directorio, inconsulta, de no renovar convenio con la FEMER, o al menos de no renovarlo inmediatamente de terminado el convenio.
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