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Compañeros: 
La Comisión Directiva Central saliente de nuestro sindicato (cuyo mandato termina el viernes 2 de marzo) convoco a un congreso de nuestro sindicato para el lunes 5 de Marzo. 
Este congreso sesionara teniendo por delante un panorama complicado que a continuación describimos brevemente:
· En primer lugar debemos decir que las paritarias nacionales (que fijan el sueldo del docente sin antigüedad en un cargo de maestro de grado) fracasaron ya que el gobierno nacional apenas ofreció llevar el sueldo mínimo de 2340 a 2800 pesos lo que redondea un escaso 20% de aumento.
· Debido a este fracaso de la paritaria nacional, el martes 6 hay un paro nacional de la CTERA. Recordemos que AGMER pertenece a CTERA y por lo tanto el martes 6 participamos de este paro nacional.

· Con la paritaria nacional fracasada, y AGMER con un congreso convocado para el día viernes 24, el gobierno convoca el jueves 23 por la noche a los sindicatos docentes donde les anuncia que al día siguiente le otorgara una propuesta salarial a pagarse en dos tramos.
· El viernes 24 en horas del mediodía el gobierno entrega la propuesta que otorga alrededor de un 14% de aumento a cobrarse con los sueldos de Marzo y alrededor de un 5 % restante a cobrarse con los haberes de Julio (decimos alrededor porque dependiendo del cargo y la antigüedad puede haber alguna variante). En el link http://www.agmeruruguay.com.ar/ofertasalarial24022012.htm se puede encontrar la oferta salarial entregada por el gobierno para que cada uno vea su propio cargo y el impacto del aumento en el mismo. Además en la página de AGMER Uruguay están los simuladores de aumento.
· Ante esta situación el Congreso de AGMER resolvió por mayoría un paro de 48 horas que se concreto 28 y 29 de Febrero.
De cara a este nuevo congreso del lunes debemos conformar un mandato departamental que sea representativo de lo que piensan los docentes en las escuelas, para eso es muy importante que los delegados y/o representantes de los distintos establecimientos concurran a la asamblea resolutiva que tendrá lugar el viernes 2 de Marzo en la sede de nuestra seccional, Almafuerte 729.
En principio debemos decir que se debe discutir sobre la base de dos alternativas:

a) Que hacer si hay una convocatoria del gobierno al dialogo previa al congreso

b) Que hacer en caso de que esa convocatoria no exista

Por eso será clave que el mandato considere estas dos posibilidades puesto que como sindicato debemos tener capacidad de reaccionar si el gobierno nos convoca a último momento (reacción que puede ser la aceptación o el rechazo a esa convocatoria pero que por lo menos podamos evaluarla)
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            Sec. General

Oferta salarial Docente del Gobierno de Entre Ríos – 24/02/2012 (Simulaciones entregadas por el gobierno provincial)
RESUMEN DE LA PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL SECTOR DOCENTE para marzo y julio de 2012









INCREMENTO CON HABERES DE MARZO 
14%
INCREMENTO CON HABERES DE JULIO
5%
VALORES DEL PUNTO INDICE

	 
	Feb-12
	Mar-12
	 
	Jul-12
	%

	 
	 
	 
	 
	 
	Incremento total

	Jornada Simple
	1,2303
	1,421
	15,50%
	1,5127
	22,95%

	Jornada Completa
	1,564
	1,83
	17,01%
	2,013
	28,71%


INCREMENTOS VALORES DEL CODIGO 06
	Mar-12
	Jul-12

	15%
	9%


SUELDOS BASICO CONFORMADO (CODIGO 01 Y 02)
	
	Feb-12
	Mar-12
	Jul-12
	%

	Basico Conformado
	1403,72
	1628,38
	1726,02
	23%


EJEMPLOS DE SUELDOS DOCENTES Y SUS INCREMENTOS

	SIMULACIONES
	Feb-12
	Mar-12
	 
	Jul-12
	Aumento Total
	

	MAESTRO INICIAL
	2340
	2800
	19,66%
	2800
	460
	19,66%

	MAESTO MAXIMA ANTIGÜEDAD
	4015
	4591
	14,35%
	4879
	864
	21,52%

	MAESTRO J.C. MAX. ANTIG
	6010
	6868
	14,28%
	7219
	1209
	20,12%

	DIRECTOR MAXIMA ANTI
	5414
	6219
	14,87%
	6515
	1101
	20,34%

	SUPERVISOR
	7696
	8812
	14,50%
	9271
	1575
	20,47%

	30 HS MEDIA 100% ANTIG.
	5186
	5899
	13,75%
	6223
	1037
	20,00%

	30 HS SUPERIOR 100% ANTIG.
	6401
	7310
	14,20%
	7712
	1311
	20,48%


IGUALES INCREMENTOS PARA LOS VALORES DEL CODIGO 029 COMPENSACION POR TRASLADO
	Actual
	Mar-12
	Jul-12

	400,71
	456,81
	479,65


MAESTRO DE GRADO

	
	Incial
	1Año
	2años
	5Años
	7años
	10Años
	12años
	15Años
	17Años
	20Años
	22Años
	24Años

	Mes
	0%
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	2.340
	2.521
	2.634
	2.694
	2.739
	2.770
	2.894
	2.988
	3.226
	3.637
	3.862
	4.015

	Mar-12
	2.800
	3.007
	3.137
	3.191
	3.233
	3.269
	3.294
	3.404
	3.678
	4.154
	4.413
	4.591

	IncrementoMarzo
	459
	486
	503
	497
	493
	499
	400
	416
	452
	517
	551
	576

	increm.porcentual
	19,63%
	19,30%
	19,10%
	18,43%
	18,01%
	18,02%
	13,83%
	13,91%
	14,03%
	14,20%
	14,28%
	14,34%

	Jul-12
	2.800
	3.026
	3.168
	3.250
	3.303
	3.339
	3.491
	3.607
	3.901
	4.411
	4.690
	4.879

	IncrementoJulio
	0
	19
	31
	59
	71
	70
	197
	203
	223
	258
	277
	289

	increm.porcentual
	0,0%
	0,63%
	0,97%
	1,81%
	2,14%
	2,09%
	5,65%
	5,62%
	5,72%
	5,84%
	5,90%
	5,92%

	IncrementoTotal
	460
	506
	534
	555
	564
	569
	597
	618
	676
	774
	828
	864

	increm.porcentual
	19,65%
	20,06%
	20,27%
	20,62%
	20,59%
	20,54%
	20,64%
	20,70%
	20,95%
	21,29%
	21,45%
	21,53%


MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO)
	
	Incial
	1Año
	2años
	5Años
	7años
	10Años
	12años
	15Años
	17Años
	20Años
	22Años
	24Años

	Mes
	0%
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.017
	3.198
	3.328
	3.371
	3.416
	3.447
	3.571
	3.665
	3.903
	4.314
	4.539
	4.692

	Mar-12
	3.585
	3.793
	3.923
	3.976
	4.018
	4.034
	4.079
	4.189
	4.463
	4.939
	5.199
	5.376

	Incremento
	568
	595
	594
	605
	602
	588
	509
	524
	561
	625
	660
	684

	increm.porcentual
	18,82%
	18,60%
	17,86%
	17,95%
	17,62%
	17,05%
	14,24%
	14,30%
	14,37%
	14,49%
	14,54%
	14,58%

	Jul-12
	3.677
	3.903
	4.044
	4.103
	4.136
	4.171
	4.324
	4.439
	4.734
	5.244
	5.523
	5.712

	IncrementoJulio
	92
	110
	122
	127
	118
	137
	244
	250
	270
	305
	324
	336

	increm.porcentual
	2,49%
	2,82%
	3,01%
	3,09%
	2,84%
	3,28%
	5,65%
	5,63%
	5,71%
	5,81%
	5,87%
	5,88%

	IncrementoTotal
	659
	705
	716
	732
	719
	724
	753
	774
	831
	930
	984
	1.020

	increm.porcentual
	21,85%
	22,05%
	21,53%
	21,71%
	21,06%
	21,01%
	21,08%
	21,12%
	21,30%
	21,55%
	21,68%
	21,73%


MAESTRO DE JORNADA COMPLETA

	Mes
	1Año
	2Años
	5Años
	7Años
	10Años
	12Años
	15Años
	17Años
	20Años
	22Años
	24Años

	
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.073
	3.344
	3.860
	4.141
	4.392
	4.641
	4.865
	5.108
	5.563
	5.799
	6.010

	Mar-12
	3.460
	3.773
	4.370
	4.696
	4.987
	5.277
	5.537
	5.820
	6.348
	6.623
	6.868

	Incremento
	386
	428
	510
	555
	596
	636
	672
	712
	786
	824
	858

	
	12,57%
	12,81%
	13,21%
	13,40%
	13,56%
	13,70%
	13,82%
	13,93%
	14,12%
	14,21%
	14,28%

	Jul-12
	3.652
	3.965
	4.576
	4.916
	5.223
	5.528
	5.805
	6.103
	6.665
	6.957
	7.219

	IncrementoJulio
	193
	192
	206
	220
	235
	251
	268
	284
	317
	333
	351

	
	5,28%
	4,84%
	4,51%
	4,47%
	4,51%
	4,54%
	4,61%
	4,65%
	4,76%
	4,79%
	4,86%

	IncrementoTotal
	579
	620
	716
	775
	831
	887
	940
	995
	1.103
	1.157
	1.210

	
	18,84%
	18,54%
	18,56%
	18,72%
	18,92%
	19,10%
	19,32%
	19,48%
	19,83%
	19,96%
	20,13%


SECRETARIO DE ESCUELA DE PRIMERA  

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.754
	4.094
	4.280
	4.506

	Mar-12
	4.293
	4.687
	4.903
	5.164

	Incremento
	539
	593
	623
	658

	
	14,35%
	14,49%
	14,55%
	14,60%

	Jul-12
	4.463
	4.878
	5.103
	5.371

	IncrementoJulio
	170
	191
	200
	208

	
	3,80%
	3,91%
	3,93%
	3,87%

	IncrementoTotal
	709
	784
	823
	866

	
	18,87%
	19,15%
	19,23%
	19,21%


DIRECTOR DE ESCUELA DE PRIMERA CAT.

	Mes
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.767
	3.981
	4.227
	4.580
	4.987
	5.198
	5.414

	Mar-12
	4.310
	4.559
	4.844
	5.252
	5.725
	5.968
	6.219

	Incremento
	543
	578
	617
	672
	737
	771
	805

	
	14,43%
	14,51%
	14,59%
	14,67%
	14,78%
	14,83%
	14,87%

	Jul-12
	4.514
	4.777
	5.074
	5.488
	5.991
	6.249
	6.515

	IncrementoJulio
	204
	218
	230
	237
	266
	281
	295

	
	4,51%
	4,56%
	4,54%
	4,31%
	4,45%
	4,50%
	4,53%

	IncrementoTotal
	747
	796
	847
	908
	1.004
	1.052
	1.101

	
	19,83%
	19,99%
	20,04%
	19,83%
	20,12%
	20,24%
	20,33%


CARGO RECTOR

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	5.280
	5.786
	6.032
	6.279

	Mar-12
	6.007
	6.594
	6.879
	7.166

	Incremento
	728
	808
	848
	887

	
	13,78%
	13,97%
	14,05%
	14,13%

	Jul-12
	6.278
	6.894
	7.195
	7.498

	IncrementoJulio
	271
	301
	316
	332

	
	4,31%
	4,36%
	4,39%
	4,42%

	IncrementoTotal
	998
	1.109
	1.164
	1.219

	
	18,91%
	19,17%
	19,29%
	19,41%


CARGO SUPERVISOR

	Mes
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	6.494
	7.069
	7.387
	7.696

	Mar-12
	7.369
	8.084
	8.454
	8.812

	Incremento
	875
	1.016
	1.067
	1.116

	
	13,47%
	14,37%
	14,44%
	14,50%

	Jul-12
	7.744
	8.502
	8.892
	9.271

	Incremento Julio
	374
	417
	438
	460

	
	4,84%
	4,91%
	4,93%
	4,96%

	Incremento Total
	1.249
	1.433
	1.505
	1.576

	
	19,23%
	20,27%
	20,37%
	20,47%


HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO - Grupo de 15 horas

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	1.595
	1.643
	1.787
	1.883
	1.979
	2.075
	2.171
	2.267
	2.459
	2.555
	2.651

	Mar-12
	1.791
	1.847
	2.014
	2.125
	2.237
	2.348
	2.459
	2.571
	2.794
	2.905
	3.016

	Incremento
	197
	204
	227
	243
	258
	273
	289
	304
	335
	350
	366

	
	12,33%
	12,44%
	12,72%
	12,89%
	13,04%
	13,18%
	13,30%
	13,42%
	13,62%
	13,71%
	13,79%

	Jul-12
	1.884
	1.943
	2.120
	2.238
	2.356
	2.474
	2.592
	2.710
	2.946
	3.064
	3.182

	Incremento Julio
	93
	96
	106
	113
	119
	126
	133
	139
	153
	159
	166

	
	4,91%
	4,93%
	4,99%
	5,03%
	5,06%
	5,09%
	5,12%
	5,14%
	5,18%
	5,20%
	5,22%

	Incremento Total
	289
	300
	333
	355
	377
	399
	421
	443
	487
	510
	532

	
	18,13%
	18,27%
	18,65%
	18,87%
	19,07%
	19,25%
	19,41%
	19,56%
	19,83%
	19,95%
	20,05%


HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO - GRUPO DE 30 HORAS

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.337
	3.440
	3.748
	3.954
	4.159
	4.364
	4.570
	4.775
	5.186
	5.392
	5.597

	Mar-12
	3.754
	3.873
	4.231
	4.469
	4.707
	4.946
	5.184
	5.422
	5.899
	6.137
	6.375

	Incremento
	417
	433
	483
	515
	548
	581
	614
	647
	713
	746
	779

	
	12,49%
	12,60%
	12,88%
	13,04%
	13,19%
	13,32%
	13,44%
	13,55%
	13,74%
	13,83%
	13,91%

	Jul-12
	3.949
	4.076
	4.455
	4.707
	4.960
	5.212
	5.465
	5.718
	6.223
	6.475
	6.728

	Incremento Julio
	195
	202
	224
	238
	252
	267
	281
	295
	324
	338
	353

	
	4,95%
	4,97%
	5,03%
	5,06%
	5,09%
	5,12%
	5,14%
	5,17%
	5,21%
	5,22%
	5,24%

	Incremento Total
	612
	636
	707
	754
	801
	848
	895
	942
	1.037
	1.084
	1.131

	
	18,34%
	18,48%
	18,85%
	19,06%
	19,26%
	19,43%
	19,59%
	19,73%
	19,99%
	20,10%
	20,21%


HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR - GRUPO DE 30 HORAS

	Mes
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Feb-12
	3.918
	4.056
	4.470
	4.746
	5.022
	5.298
	5.574
	5.850
	6.401
	6.677
	6.953

	Mar-12
	4.430
	4.590
	5.070
	5.390
	5.710
	6.030
	6.350
	6.670
	7.310
	7.631
	7.951

	Incremento
	512
	534
	600
	644
	688
	732
	777
	821
	909
	953
	997

	
	13,06%
	13,16%
	13,42%
	13,57%
	13,70%
	13,82%
	13,93%
	14,03%
	14,20%
	14,27%
	14,34%

	Jul-12
	4.659
	4.828
	5.337
	5.677
	6.016
	6.355
	6.694
	7.034
	7.712
	8.052
	8.391

	Incremento Julio
	229
	239
	267
	287
	306
	325
	344
	363
	402
	421
	440

	
	4,92%
	4,94%
	5,01%
	5,05%
	5,08%
	5,11%
	5,14%
	5,17%
	5,21%
	5,23%
	5,25%

	Incremento Total
	741
	772
	867
	931
	994
	1.057
	1.121
	1.184
	1.311
	1.374
	1.438

	
	18,90%
	19,04%
	19,40%
	19,61%
	19,79%
	19,96%
	20,11%
	20,24%
	20,48%
	20,58%
	20,67%


Simuladores de Activos y Jubilados, para evaluar la oferta:

http://www.agmeruruguay.com.ar/simulpropactmar12.xls

http://www.agmeruruguay.com.ar/simulpropjub24feb12.xls

Debemos aclarar que creemos que el código 06 para los cargos de maestro ha sido aumentado en un porcentaje superior al 15 % anunciado, lo deducimos al aplicar los simuladores confeccionados con los criterios anunciados y obtener valores distintos, como lo explicamos en http://www.agmeruruguay.com.ar/analisisoferta240212.htm
www.agmeruruguay.com.ar
