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AGMER Seccional Uruguay, 
Material para asamblea del 5 de Octubre de 2010 
Compañeros:
Estamos en momentos decisivos del conflicto docente con el gobierno y este miércoles se llevara adelante en Villaguay un congreso provincial que determine los pasos a seguir por el colectivo docente.
En estos momentos necesitamos la participación y opinión de todos, La seccional tiene que llevar al congreso del miércoles en Villaguay un mandato que represente la opinión de los docentes de las escuelas uruguayenses, para que eso sea así necesitamos:

· Que los dirigentes, Comisión Directiva Departamental y Congresales estemos abiertos a diferentes opiniones y atentos a tomar el pulso de lo que ocurre en nuestras escuelas.

· Que en cada escuela del departamento se debatan que pasos seguir de ahora en adelante.

· Que de cada escuela concurra el delegado, o algún otro docente, a la asamblea resolutiva que el Martes a las 18:00 se llevará adelante en la Seccional, Almafuerte 729.
La situación en que estamos es verdaderamente compleja. El gobierno pretende que con el último aumento anunciado (7%), que cobraremos en esta semana, se clausure el debate salarial y se congelen nuestros sueldos hasta Marzo del año entrante.

A eso le debemos sumar que las partidas para limpieza, comedores escolares, insumos de librería, etc. son totalmente insuficientes y están congelados.

A esto se agregan dos problemáticas que surgieron este año y que preocupan a los docentes:
- Por un lado en nivel primario, hay muchas dificultades para cubrir cargos, principalmente en el interior del Departamento y en las áreas estético expresivas. Hay escuelas que no dieron música en lo que va del año debido a la falta de docentes y a la negativa de la Departamental Uruguay de tomar idóneos. También suplencias de maestro de ciclo quedaron sin cubrir en localidades del interior como por ejemplo Libaros.

- Por otro lado en el nivel medio, la implementación del Ciclo Superior Orientado, el consiguiente cambio de materias a dictar y las pretendidas reubicaciones de docentes trae incertidumbre entre los trabajadores del sector.
Ante cada uno de los temas planteados nos encontramos con la negativa del gobierno a dialogar, recordemos que el gobierno no nos recibió en reuniones programadas para tratar el tema salarial y el tema de los comedores escolares y que suspendió sin fecha la reunión de la comisión de condiciones laborales.

El panorama como queda dicho es sumamente complicado, por eso es que necesitamos la participación y opinión de todos.

Sabemos que de sacar una medida de acción directa (paro, movilización, etc.) necesitamos del acompañamiento de todo el sector  puesto que una movilización con poca gente o un paro con poco acatamiento puede resultar contraproducente. Por eso es necesario evaluar la situación en cada escuela y que todas las escuelas expresen su opinión en la asamblea departamental.

Si se evalúa que no es el momento para realizar medidas de fuerza, ya sea por los descuentos, la época del año, o cualquier otro motivo, sería interesante analizar que estamos dispuestos a hacer para tratar de forzar al gobierno a dar respuesta a nuestros planteos.

Recordemos que esta previsto que en este mes (más precisamente el 15) se presente el presupuesto 2011 y en ese momento el gobierno nos estará anunciando que plata habrá para educación el año que viene.

Teniendo en cuenta todas las variables planteadas, y las que seguramente cada escuela agregará es que invitamos a debatir los pasos a seguir y a traer la voz de las distintas escuelas uruguayenses a la asamblea departamental.

Adjuntamos al presente material los cálculos del aumento a cobrar con el sueldo de Septiembre, esto a pedido de los delegados que concurrieron a la última asamblea departamental.
Tenemos a disposición en la seccional un modelo de nota colectiva para los docentes de nivel medio referida a la implementación del Ciclo Superior Orientado y reubicaciones.
  Gustavo Blanc

Sec General
Incremento salarial de Septiembre 2.010 para activos
Maestro de Grado

	 Antigüedad
	0
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	-
	130
	130
	126
	123
	141
	142
	150
	158
	177
	184
	194

	% Aumento sept
	0,0%
	7,0%
	6,6%
	6,2%
	6,0%
	6,8%
	6,6%
	6,7%
	6,5%
	6,5%
	6,3%
	6,4%

	Aumento Feb Sep
	295
	430
	450
	458
	462
	453
	470
	489
	530
	604
	643
	672

	% Aumento anual
	19,1%
	27,6%
	27,3%
	27,1%
	26,8%
	25,8%
	25,6%
	25,8%
	25,9%
	26,2%
	26,3%
	26,4%


Maestro de Grado con Zona

	 Antigüedad
	0
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	50
	179
	179
	176
	159
	171
	190
	200
	207
	225
	234
	242

	% Aumento sept
	2,1%
	7,6%
	7,3%
	7,0%
	6,2%
	6,7%
	7,1%
	7,3%
	7,1%
	7,0%
	6,9%
	6,9%

	Aumento Feb Sep
	427
	560
	581
	588
	580
	575
	600
	620
	661
	734
	774
	802

	% Aumento anual
	21,8%
	28,4%
	28,2%
	27,9%
	27,2%
	26,5%
	26,7%
	26,9%
	26,9%
	27,0%
	27,1%
	27,2%


Maestro de Grado Jornada Completa

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	161
	168
	190
	205
	219
	234
	249
	263
	293
	308
	322

	% Aumento sept
	7,2%
	6,9%
	6,7%
	6,7%
	6,8%
	6,9%
	7,0%
	7,0%
	7,2%
	7,2%
	7,3%

	Aumento Feb Sep
	445
	492
	583
	634
	680
	726
	768
	813
	898
	943
	982

	% Aumento anual
	22,8%
	23,2%
	23,9%
	24,2%
	24,6%
	24,9%
	25,1%
	25,4%
	25,8%
	26,0%
	26,2%


Secretario 1º Categoría Primaria

	 Antigüedad
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	210
	232
	244
	256

	% Aumento sept
	7,5%
	7,6%
	7,7%
	7,7%

	Aumento Feb Sep
	639
	702
	738
	780

	% Aumento anual
	27,1%
	27,4%
	27,6%
	27,7%


Director 1º Categoría Primaria

	 Antigüedad
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	229
	244
	260
	274
	305
	320
	315

	% Aumento sept
	8,3%
	8,3%
	8,4%
	8,1%
	8,3%
	8,4%
	7,9%

	Aumento Feb Sep
	649
	690
	736
	799
	879
	919
	944

	% Aumento anual
	27,6%
	27,8%
	28,0%
	28,0%
	28,4%
	28,5%
	28,0%


	Rector
	

	 Antigüedad
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años
	

	Aumento Sept
	306
	339
	356
	373
	

	% Aumento sept
	7,9%
	8,0%
	8,0%
	8,1%
	

	Aumento Feb Sep
	869
	965
	1.011
	1.059
	

	% Aumento anual
	26,1%
	26,6%
	26,7%
	26,9%
	


15 horas Nivel Medio

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	76
	80
	91
	98
	105
	111
	118
	126
	140
	146
	153

	% Aumento sept
	6,4%
	6,6%
	6,9%
	7,0%
	7,2%
	7,2%
	7,4%
	7,5%
	7,7%
	7,8%
	7,8%

	Aumento Feb Sep
	232
	242
	270
	289
	307
	325
	344
	362
	400
	418
	436

	% Aumento anual
	22,6%
	22,9%
	23,6%
	24,0%
	24,3%
	24,6%
	25,0%
	25,2%
	25,8%
	26,0%
	26,1%


30 horas Nivel Medio

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	164
	172
	194
	209
	224
	239
	254
	268
	299
	313
	329

	% Aumento sept
	6,6%
	6,7%
	7,0%
	7,2%
	7,3%
	7,4%
	7,5%
	7,6%
	7,8%
	7,9%
	8,0%

	Aumento Feb Sep
	575
	595
	655
	694
	733
	773
	813
	852
	931
	971
	1.011

	% Aumento anual
	27,9%
	28,0%
	28,3%
	28,5%
	28,6%
	28,8%
	28,9%
	29,0%
	29,2%
	29,3%
	29,4%


30 horas Nivel Superior

	 Antigüedad
	1 año
	2 años
	5 años
	7 años
	10 años
	12 años
	15 años
	17 años
	20 años
	22 años
	24 años

	Aumento Sept
	221
	231
	261
	281
	301
	321
	341
	361
	401
	421
	441

	% Aumento sept
	7,7%
	7,8%
	8,0%
	8,1%
	8,2%
	8,3%
	8,4%
	8,4%
	8,6%
	8,6%
	8,7%

	Aumento Feb Sep
	544
	571
	650
	704
	757
	810
	863
	917
	1.023
	1.076
	1.130

	% Aumento anual
	21,3%
	21,6%
	22,5%
	23,0%
	23,5%
	23,9%
	24,2%
	24,6%
	25,2%
	25,4%
	25,7%


Aumentos a Jubilados docentes de Entre Ríos de acuerdo a la oferta del 03/08/2.010
 

	 
	Febrero
2.010
	Marzo
2.010
	Julio
2.010
	Septiembre

2.010
	Aumento

Septiembre
	% aumento

Septiembre
	Aumento

Mar+Jul+ Sep
	% aumento

Mar+Jul+ Sep

	Maestro de grado j. simple
	2149
	2441
	2601
	2783
	182
	7,0%
	634
	29,5%

	Maestro de grado j. completa
	3041
	3447
	3665
	3969
	304
	8,3%
	928
	30,5%

	Secretario 1º categ. primaria
	2414
	2736
	2909
	3151
	242
	8,3%
	737
	30,5%

	Director 1º categoría primaria
	2929
	3315
	3520
	3839
	319
	9,1%
	910
	31,1%

	Preceptor
	2114
	2401
	2559
	2737
	178
	7,0%
	623
	29,5%

	Secretario 1º categoría media
	2379
	2696
	2867
	3105
	238
	8,3%
	726
	30,5%

	Director 1º categoría media
	2994
	3388
	3598
	3924
	326
	9,1%
	930
	31,1%

	Supervisor
	4055
	4585
	4864
	5331
	467
	9,6%
	1276
	31,5%

	Profesor 36 horas media
	3350
	3790
	4023
	4396
	373
	9,3%
	1046
	31,2%

	Profesor 36 horas superior
	4304
	4865
	5160
	5662
	502
	9,7%
	1358
	31,6%


