Análisis de los resultados del aumento salarial de Marzo y Mayo de 2.008
Sobre salarios docentes de la provincia de Entre Ríos

AGMER

1) Comparación de la propuesta del gobierno con lo exigido por la comisión de salario de AGMER

La propuesta salarial que hizo el gobierno el 22 de Febrero de 2.007 y que el Congreso Extraordinario de AGMER que sesionó el 27 de Febrero del mismo año en la histórica Ciudad de Concepción del Uruguay no se correspondió con la propuesta salarial que se desprendió de las conclusiones de la Comisión de Salario de AGMER del día 8 de Febrero. Sus principales diferencias y efectos no deseados son los siguientes:

a) La masa salarial destinada por el Gobierno entrerriano a la recomposición salarial de los docentes fue inferior a la reclamada por la Comisión de Salario de AGMER. El monto aproximado exigido fue de 344 millones de pesos traducido al aumento presupuestario anual, mientras que la suma destinada fue de 190 millones de pesos.

b) La escala de puntos adicionales agregados como “básico conformado” en la propuesta salarial no fue igual a la reclamada por la Comisión de Salario de AGMER, observándose dos diferencias fundamentales: No llegó a todos los cargos del escalafón inferiores al de Supervisor y se utilizó un índice de cálculo de 0,78 habiéndose reclamado un índice de 0,74, de acuerdo a la fórmula utilizada en la herramienta informática llamada Gran Despelote.
c) El valor del punto índice no fue establecido en el valor exigido, habiéndose fijado en $ 0,59 para el mes de Marzo y $ 0,63 para el mes de Mayo, siendo que el índice solicitado por la Comisión de Salario de AGMER, teniendo en cuenta el Salario Mínimo Docente acordado en la Paritaria Nacional, debía ser de $ 0,675.
2) Efectos sobre el adicional para mínimo:
Al no fijarse el valor del punto índice en $ 0,675, que es el índice necesario para pasar el sueldo mínimo de bolsillo para el maestro sin antigüedad de $ 1.040 a $ 1.290 (sin considerar código 06) con aumento en sueldo básico y básico conformado, se agregó una suma en el adicional para mínimo en negro, lo cual no respeta la exigencia de congelamiento de dicho adicional y se produjeron los efectos no deseados marcados por la Comisión de salario de AGMER. En el mes de Marzo, con el índice en $ 0,59, el aumento entre básico y básico conformado llevó el sueldo mínimo a $ 1.205 lo que hizo necesario agregar $ 85 en el Adicional para mínimo y en Mayo, con el índice en $ 0,63, el sueldo mínimo llega a $ 1.245, por lo que se agrega un monto de $ 45 en el Adicional respecto a los valores de Febrero de 2.008. Esto puede comprobarse en el cuadro 1, en la fila del maestro sin antigüedad.
La variación del adicional para mínimo produce diferentes efectos de acuerdo a las distintas antigüedades de los cargos de maestro o similares a saber:
En las antigüedades inferiores produce aumento del mismo, produciendo un aumento de bolsillo superior al producido por el aumento del punto índice, pero en las antigüedades superiores produce disminución del salario de bolsillo, al disminuir el adicional por aumentar el básico y la antigüedad, produciendo un efecto contraproducente. Esto puede ser observado en el cuadro 1, donde además se observan diferentes comportamientos con los índices en $ 0,59 y en $ 0,63. Como consecuencia de esta variación del adicional contraria a Básico y Antigüedad, se produce para todas las antigüedades el mismo aumento de bolsillo hasta los 15 años de antigüedad, siendo esto un aumento porcentual decreciente a medida que aumenta la antigüedad.
Con haberes de marzo, índice en $ 0,59 el adicional para mínimo aumenta hasta los cargos con 10 años de antigüedad y a partir de los 12 años decrece.
Con haberes de mayo, índice en $ 0,63 el adicional para mínimo aumenta hasta los cargos con 2 años de antigüedad y a partir de los 5 años decrece.

Una situación similar se presenta en los cargos de Jornada Completa, pero solo en las primera antigüedades, donde aumenta el Adicional en marzo y disminuye respecto a febrero en Mayo.

3) A modo de conclusión y propuesta sobre Adicional Para mínimo.

Antes de realizar los cálculos para ver las variaciones del Adicional para mínimo y su efecto, uno podía suponer que la aberración producida en la escala de aumentos de maestro, $ 250 desde 0 a 15 años, podría solucionarse volviendo el valor del adicional para mínimo a valores de Febrero de 2.008, pero analizando los resultados se visualiza que no es posible hacer pequeños retoques a la propuesta, sino que será necesario modificar los criterios de la misma en próximos acuerdos. Si con la inversión actual, con el índice en $ 0,63, se retrotrae el adicional para mínimo a Febrero de 2.008, los docentes sin antigüedad tendrán un sueldo de $ 1.244, lo que significaría una disminución salarial, mientras que otras antigüedades tendrán aumentos de $ 100, siendo ambos efectos contrarios.
4) Análisis de casos que muestran el efecto aberrante que produjo llegar al mínimo nacional sin congelar el adicional para mínimo:

Con haberes de marzo

Maestro sin antigüedad
Con la propuesta de Marzo, por el efecto del aumento de índice a $ 0,59 y aparición de puntos extras en concepto de básico conformado recibió un aumento de bolsillo de $ 165, por lo que se le agregaron $ 85 en el Adicional para mínimo para llegar a los $ 1.290.

Maestro con 15 años de antigüedad
Con la propuesta de Marzo, por el efecto del aumento de índice a $ 0,59, aparición de puntos extra en concepto de básico conformado y antigüedad recibió un aumento de bolsillo de $ 280, por lo que se le quitaron $ 30 en el Adicional para mínimo para no superar los $ 1.290.

Con haberes de Mayo

Maestro sin antigüedad

Con la propuesta de Mayo, por el efecto del aumento de índice a $ 0,63 y aparición de puntos extras en concepto de básico conformado recibió un aumento de bolsillo de $ 205, por lo que se le agregaron $ 45 en el Adicional para mínimo para llegar a los $ 1.290.

Maestro con 15 años de antigüedad

Con la propuesta de Mayo, por el efecto del aumento de índice, aparición de puntos extra en concepto de básico conformado y antigüedad recibió un aumento de bolsillo de $ 348, por lo que se le quitaron $ 98 en el Adicional para mínimo para no superar los $ 1.290.

En síntesis, un maestro sin antigüedad tuvo un aumento en blanco de $ 205 en Mayo respecto a Febrero de 2.008 y un aumento de $ 45 en el adicional para mínimo; un maestro con 15 años de antigüedad tuvo un aumento en blanco de $ 348 en Mayo y una disminución de $ 98 en el adicional para mínimo, con lo que se llega a la conclusión que el no congelamiento del adicional para mínimo, tal cual lo exige AGMER, ha producido el efecto contrario al del aumento del índice en lo que a respeto por la antigüedad se refiere.
5) Corrección de la antigüedad
Analizando los 2358 cálculos salariales realizados, se observa que la idea general de la propuesta, que no es tal cual lo exigido por la Comisión de Salario, pero tiene algunos aspectos en el mismo sentido, logra el efecto de corregir el achatamiento de la antigüedad, aunque en los cargos iniciales no se logra por el efecto de la variación del adicional para mínimo. La corrección se manifiesta al aparecer aumentos porcentuales mayores a medida que crecemos en la antigüedad, esto produce el efecto de elongar la misma.
Tomemos algunos ejemplos para mostrar esta cuestión.

Comparemos el cargo de maestro con 2 años de antigüedad, en el cual la variación de adicional para mínimo es pequeña y con 22 y 24 años, dado que los mismos no tienen adicional para mínimo, sus aumentos porcentuales con haberes de Mayo respecto a haberes de Febrero de 2.008 son:
	Cargo y Antigüedad
	Aumento porcentual

	Maestro – 2 años
	20,92%

	Maestro – 22 años
	26,91%

	Maestro – 24 años
	27,27%


Lo mismo observamos en otros cargos, pero con más claridad al no depender del adicional para mínimo, veamos algunos ejemplos.
	Cargo y Antigüedad
	Aumento porcentual

	Maestro JC – 2 años
	22,60%

	Maestro JC – 12 años
	23,27%

	Maestro JC– 24 años
	25,33%


	Cargo y Antigüedad
	Aumento porcentual

	Director 1º Prim – 17 años
	22,50%

	Director 1º Prim – 20 años
	23,17%

	Director 1º Prim – 24 años
	23,62%


	Cargo y Antigüedad
	Aumento porcentual

	36 horas NM – 2 años
	22,76%

	36 horas NM – 15 años
	23,84%

	36 horas NM – 24 años
	24,46%


6) Sobre la calidad de la propuesta
Si analizamos la composición del aumento salarial de marzo y mayo de 2.008 nos encontramos con que si bien no respetó los términos de la comisión de salario, ha sido de lo mejor de los últimos tiempos, en cuanto a que mayoritariamente fue un aumento en sueldo básico o en básico conformado, con algunas excepciones.
En el caso del maestro sin antigüedad o hasta con 15 %, si hubo un aumento de los montos en negro, producido por el adicional para mínimo, a pesar de lo cual, el porcentaje de montos en negro en la composición de su salario, con valores a mayo, disminuyó alrededor de un 7 %, debido a la importante proporción de básico en el aumento. Este es un indicador positivo que no nos marca un logro definitivo, pero si un paso en nuestro camino de blanquear totalmente nuestro salario. Aun el maestro sin antigüedad posee un 49,4 % de su haber pagado en negro.

En el caso de los maestros con antigüedades entre 30 % y 80 %, se ha producido una disminución de sus haberes en negro, producido por la disminución del adicional para mínimo, habiendo disminuido el porcentaje de haberes en negro entre un 8 y un 10 %, también por el aumento de los montos en blanco.

Para maestros con entre 100 y 120 % el porcentaje de haberes en negro disminuyó alrededor de un 3 %, exclusivamente por el efecto del aumento de los montos en blanco, teniendo el maestro con 120 % de antigüedad un 10 % de montos en negro que se deben a los montos de Nación.
La relación del maestro con máxima antigüedad al maestro inicial, paso de ser 49 % superior a 55 % superior, lo que marca un retroceso en el proceso de achatamiento de la antigüedad, es un paso hacia delante, aunque aun nos falta mucho dado que debe llegar al 120 % establecido por la escala de antigüedad. Cuadro 1
En el caso del maestro de jornada completa nos encontramos con una situación similar, con ejemplos como el del cargo sin antigüedad que disminuyó un 8,4 % su componente en negro pasando de un 42,2 % a un 33,8 % o el cargo con el máximo de antigüedad que pasó de 16,3 a 13 %, disminuyendo un 3,3 %.
La relación del maestro de jornada completa con máxima antigüedad al mismo cargo sin antigüedad pasó de ser 84,8 % superior a 93,9 % superior..

La relación con el maestro de jornada simple con igual antigüedad tuvo distintas variaciones, así por ejemplo, para cargos sin antigüedad la relación bajó de 1,25 a 1,22, para cargos con 50 % aumentó de 1,52 a 1,56, para cargos con 70 % aumentó de 1,58 a 1,65 y para cargos con el máximo de antigüedad disminuyó de 1,55 a 1,53.

Esto nos muestra que debemos completar la propuesta de reforma del nomenclador en los puntos por prolongación de jornada. Cuadro 2
En los casos analizados de Secretario la disminución de montos en negro está entre el 2 y 3 %. Cuadro 3
En los cargos de Director de 1º Primaria los montos en negro disminuyeron en aproximadamente un 2 %. Cuadro 4
En los cargos de Director de 4º de Jornada Completa la disminución de los montos en negro fue entre 2,6 y 3 %. Cuadro 5
En el cargo de Supervisor la disminución de componente en negro fue alrededor el 1 %. Cuadro 6
En horas cátedra de nivel medio el porcentaje de montos en negro disminuyó entre un 3 y un 4,5 %. Cuadro 7
En horas cátedra de nivel superior el porcentaje de montos en negro disminuyó entre un 2,2 y 3,2 %. Cuadro 8.
7) Otra consideración importante para horas de Nivel Medio

Las horas de Nivel Medio recibieron otro tipo de aumento, el mismo se debe a la elevación del tope del código 06 de 20 a 30 horas, lo que representa $ 80 para una cantidad de horas igual o superior a 30, y representa entre un 5 y un 3 % desde la menor a la mayor antigüedad, por lo que el aumento debido solo a punto índice hubiera sido menor. De continuar en el mismo camino de recomposición y quedando poco margen para variar el código 06, el aumento porcentual en nivel medio será siempre menor al de nivel superior, además lo ideal sería avanzar en la liberación del tope en horas de nivel superior. Todo esto lo que está empezando a realizar es desachatar las horas de superior respecto a las de nivel medio, lo cual es correcto. Lo que nos tenemos que replantear es la justicia del nomenclador en cuanto a que cada hora de nivel superior tenga el valor de 1,34 horas de nivel medio. En lo personal entiendo que esto no debe ser así por lo que habrá que comenzar a reformar el nomenclador en ese sentido, continuando con el criterio de elevación escalafonaria de las horas de trabajo en nivel primario.

8) Desachatamiento del nomenclador y justicia del nomenclador.

En la presente propuesta en general se ha producido un desachatamiento del nomenclador, lo cual es positivo, pero nos obliga a continuar la discusión de la justicia del nomenclador actual, para esto analicemos algunos casos testigos.

Comparemos los salarios actuales con los teóricos de acuerdo al nomenclador actual.

	Cargo y Antig
	Salario actual
	Salario teórico

	Maestro 0%
	1358
	1358

	Maestro 60%
	1565
	2173

	Maestro 120 %
	2104
	2987

	Director 120 %
	2865
	5975

	Supervisor 120 %
	3847
	8962

	36 horas NM 0 %
	1926
	3259

	36 horas NM 60 %
	2683
	5215

	36 horas NM 120 %
	3441
	7170

	36 horas NS 0 %
	2237
	4376

	36 horas NS 60 %
	3254
	7003

	36 horas NS 120 %
	4271
	9629


Esta escala con algunos ejemplos nos muestra dos cosas: por un lado el achatamiento de nuestro salario respecto a lo que marca el nomenclador; pero también nos muestra la injusticia de nuestro nomenclador, que establece que mientras un maestro que inicia su carrera cobre $ 1358 trabajando 20 horas reloj semanales, es decir 25 horas cátedra o 30 si consideramos los recreos donde tiene que seguir trabajando, un Superivisor con el máximo de antigüedad estaría ganando $ 8962, un profesor de nivel medio con el máximo de antigüedad ganaría $ 7170 y un profesor de nivel superior con el máximo de antigüedad ganaría $ 9629.
Pero comparemos todos los casos con antigüedad y el maestro con el máximo de antigüedad ganaría $ 2987.

Esto nos indica dos caminos de trabajo, una política de recomposición exclusivamente a través de aumentos en el básico para respetar nuestro nomenclador, pero paralelamente la reforma del nomenclador actual por un nomenclador que lleve justicia al interior del conjunto de los trabajadores de la educación.

9) Los efectos sobre los haberes de los docentes jubilados
En los haberes de los docentes jubilados vemos con mucha claridad el efecto del aumento producido en el básico, todo el aumento de los activos se traslada a los jubilados y por no tener estos montos en negro, el mismo aumento de los activos impacta con un porcentaje mayor en los jubilados, logrando porcentajes que van desde el 26 % al 30 %, superando siempre en varios puntos los porcentajes de aumentos de los activos, en este sentido el efecto es considerado muy positivo y continúa la recuperación del salario del jubilado que nos hemos propuesto desde hace varios años, aunque aún nos queda mucho camino por recorrer.
10) A modo de conclusión

La exigencia salarial a plantear en la paritaria de junio de 2.008 tendrá que transitar por el mismo camino, corregir efectos negativos y profundizar los efectos positivos.
Víctor Hugo Hutt, AGMER Seccional Uruguay

Maestro de Ciclo Jornada Simple – Cargo 749 (Cuadro 1)
	Antig
	Mes
	Sal Bolsillo
	Aum Bolsillo
	Porc Aum B
	Adic P. Mini
	Var Ad min
	Porc Ad
	Var P A M
	Negro Nac
	Negro Total
	Porc N T
	Var P NT

	0 %
	Feb 08
	1109
	---
	---
	416,51
	---
	37,56%
	---
	210
	626,51
	56,50%
	

	
	Mar 08
	1359
	250
	22,55%
	500,87
	84,36
	36,86%
	-0,70%
	210
	710,87
	52,32%
	-4,19%

	
	May 08
	1359
	250
	22,55%
	461,60
	45,09
	33,97%
	-3,59%
	210
	671,60
	49,43%
	-7,08%

	10 %
	Feb 08
	1117
	---
	---
	375,16
	---
	33,57%
	---
	210
	585,16
	52,37%
	

	
	Mar 08
	1367
	250
	22,37%
	442,95
	67,79
	32,39%
	-1,18%
	210
	652,95
	47,75%
	-4,62%

	
	May 08
	1367
	250
	22,37%
	399,77
	24,60
	29,23%
	-4,34%
	210
	609,77
	44,59%
	-7,77%

	15 %
	Feb 08
	1195
	---
	---
	354,49
	---
	29,67%
	---
	210
	564,49
	47,24%
	

	
	Mar 08
	1445
	250
	20,92%
	414,00
	59,51
	28,65%
	-1,01%
	210
	624,00
	43,19%
	-4,06%

	
	May 08
	1445
	250
	20,92%
	368,85
	14,36
	25,53%
	-4,14%
	210
	578,85
	40,06%
	-7,18%

	30 %
	Feb 08
	1234
	---
	---
	292,46
	---
	23,71%
	---
	210
	502,46
	40,73%
	---

	
	Mar 08
	1484
	250
	20,27%
	327,13
	34,66
	22,05%
	-1,66%
	210
	537,13
	36,21%
	-4,53%

	
	May 08
	1484
	250
	20,27%
	276,09
	-16,38
	18,61%
	-5,10%
	210
	486,09
	32,76%
	-7,97%

	40 %
	Feb 08
	1255
	---
	---
	251,12
	---
	20,01%
	---
	210
	461,12
	36,74%
	---

	
	Mar 08
	1505
	250
	19,92%
	269,22
	18,10
	17,89%
	-2,12%
	210
	479,22
	31,84%
	-4,90%

	
	May 08
	1505
	250
	19,92%
	214,25
	-36,87
	14,24%
	-5,77%
	210
	424,25
	28,19%
	-8,55%

	50 %
	Feb 08
	1272
	---
	---
	209,77
	---
	16,49%
	---
	210
	419,77
	32,99%
	---

	
	Mar 08
	1522
	250
	19,65%
	211,30
	1,54
	13,88%
	-2,61%
	210
	421,30
	27,68%
	-5,32%

	
	May 08
	1522
	250
	19,65%
	152,41
	-57,36
	10,01%
	-6,48%
	210
	362,41
	23,81%
	-9,19%

	60 %
	Feb 08
	1315
	---
	---
	168,42
	---
	12,80%
	---
	210
	378,42
	28,77%
	---

	
	Mar 08
	1565
	250
	19,01%
	153,39
	-15,03
	9,80%
	-3,01%
	210
	363,39
	23,22%
	-5,56%

	
	May 08
	1565
	250
	19,01%
	90,57
	-77,85
	5,79%
	-7,02%
	210
	300,57
	19,20%
	-9,57%

	70 %
	Feb 08
	1337
	---
	---
	127,07
	---
	9,51%
	---
	210
	337,07
	25,21%
	---

	
	Mar 08
	1587
	250
	18,70%
	95,48
	-31,59
	6,02%
	-3,49%
	210
	305,48
	19,25%
	-5,96%

	
	May 08
	1587
	250
	18,70%
	28,73
	-98,34
	1,81%
	-7,69%
	210
	238,73
	15,04%
	-10,17%

	80 %
	Feb 08
	1406
	---
	---
	85,72
	---
	6,10%
	---
	210
	295,72
	21,04%
	---

	
	Mar 08
	1656
	250
	17,79%
	37,56
	-48,16
	2,27%
	-3,83%
	210
	247,56
	14,95%
	-6,09%

	
	May 08
	1689
	283
	20,14%
	0,00
	-85,72
	0,00%
	-6,10%
	210
	210,00
	12,44%
	-8,60%

	100 %
	Feb 08
	1500
	---
	---
	3,02
	---
	0,20%
	---
	210
	213,02
	14,20%
	---

	
	Mar 08
	1829
	328
	21,88%
	0,00
	-3,02
	0,00%
	-0,20%
	210
	210,00
	11,48%
	-2,71%

	
	May 08
	1907
	407
	27,11%
	0,00
	-3,02
	0,00%
	-0,20%
	210
	210,00
	11,01%
	-3,19%

	110 %
	Feb 08
	1599
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	210
	210,00
	13,13%
	---

	
	Mar 08
	1947
	348
	21,76%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	210
	210,00
	10,79%
	-2,35%

	
	May 08
	2029
	430
	26,91%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	210
	210,00
	10,35%
	-2,79%

	120 %
	Feb 08
	1653
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	210
	210,00
	12,70%
	---

	
	Mar 08
	2017
	364
	22,04%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	210
	210,00
	10,41%
	-2,29%

	
	May 08
	2104
	451
	27,27%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	210
	210,00
	9,98%
	-2,72%


Maestro de Ciclo Jornada Completa – Cargo 813 (Cuadro 2)
	Antig
	Mes
	Líquido
	
	
	Ad. Para Min
	Var Ad min
	Porc Ad
	Var P A M
	Negro Nac
	Negro Total
	Porc N T
	Var P NT

	0 %
	Feb 08
	1389
	---
	---
	166,49
	---
	11,99%
	---
	420
	586,49
	42,23%
	---

	
	Mar 08
	1659
	270
	19,44%
	212,17
	45,69
	12,79%
	0,80%
	420
	632,17
	38,11%
	-4,12%

	
	May 08
	1659
	270
	19,44%
	140,91
	-25,58
	8,49%
	-3,49%
	420
	560,91
	33,81%
	-8,42%

	10 %
	Feb 08
	1397
	---
	---
	93,14
	---
	6,66%
	---
	420
	513,14
	36,72%
	---

	
	Mar 08
	1667
	270
	19,32%
	116,39
	23,25
	6,98%
	0,32%
	420
	536,39
	32,17%
	-4,55%

	
	May 08
	1667
	270
	19,32%
	38,00
	-55,14
	2,28%
	-4,39%
	420
	458,00
	27,47%
	-9,25%

	15 %
	Feb 08
	1509
	---
	---
	56,46
	---
	3,74%
	---
	420
	476,46
	31,57%
	---

	
	Mar 08
	1779
	270
	17,89%
	68,50
	12,04
	3,85%
	0,11%
	420
	488,50
	27,46%
	-4,11%

	
	May 08
	1793
	283
	18,78%
	0,00
	-56,46
	0,00%
	-3,74%
	420
	420,00
	23,43%
	-8,14%

	30 %
	Feb 08
	1700
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	24,70%
	---

	
	Mar 08
	1992
	292
	17,15%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	21,08%
	-3,62%

	
	May 08
	2085
	384
	22,60%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	20,15%
	-4,55%

	40 %
	Feb 08
	1825
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	23,01%
	---

	
	Mar 08
	2139
	314
	17,20%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	19,63%
	-3,38%

	
	May 08
	2239
	414
	22,67%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	18,76%
	-4,25%

	50 %
	Feb 08
	1929
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	21,77%
	---

	
	Mar 08
	2265
	336
	17,44%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	18,54%
	-3,23%

	
	May 08
	2372
	443
	22,99%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	17,70%
	-4,07%

	60 %
	Feb 08
	2032
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	20,67%
	---

	
	Mar 08
	2391
	359
	17,66%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	17,56%
	-3,10%

	
	May 08
	2505
	473
	23,27%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	16,76%
	-3,90%

	70 %
	Feb 08
	2119
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	19,82%
	---

	
	Mar 08
	2500
	381
	18,00%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	16,80%
	-3,02%

	
	May 08
	2621
	502
	23,72%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	16,02%
	-3,80%

	80 %
	Feb 08
	2218
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	18,94%
	---

	
	Mar 08
	2622
	404
	18,21%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	16,02%
	-2,92%

	
	May 08
	2750
	532
	23,99%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	15,27%
	-3,66%

	100 %
	Feb 08
	2395
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	17,54%
	---

	
	Mar 08
	2843
	449
	18,74%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	14,77%
	-2,77%

	
	May 08
	2986
	591
	24,69%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	14,07%
	-3,47%

	110 %
	Feb 08
	2489
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	16,87%
	---

	
	Mar 08
	2961
	471
	18,92%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	14,19%
	-2,68%

	
	May 08
	3110
	621
	24,93%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	13,50%
	-3,37%

	120 %
	Feb 08
	2567
	---
	---
	0,00
	---
	0,00%
	---
	420
	420,00
	16,36%
	---

	
	Mar 08
	3061
	493
	19,22%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	13,72%
	-2,64%

	
	May 08
	3217
	650
	25,33%
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00%
	420
	420,00
	13,05%
	-3,31%


Secretario de 1º Categoría Escuela Primaria – Cargo 744 (Cuadro 3)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	60 %
	Feb 08
	1388
	---
	---
	210
	210,00
	15,13%
	---

	
	Mar 08
	1663
	276
	19,87%
	210
	210,00
	12,63%
	-2,51%

	
	May 08
	1747
	359
	25,87%
	210
	210,00
	12,02%
	-3,11%

	70 %
	Feb 08
	1537
	---
	---
	210
	210,00
	13,66%
	---

	
	Mar 08
	1830
	293
	19,05%
	210
	210,00
	11,47%
	-2,19%

	
	May 08
	1919
	381
	24,81%
	210
	210,00
	10,94%
	-2,72%

	80 %
	Feb 08
	1623
	---
	---
	210
	210,00
	12,94%
	---

	
	Mar 08
	1933
	310
	19,11%
	210
	210,00
	10,86%
	-2,08%

	
	May 08
	2027
	404
	24,89%
	210
	210,00
	10,36%
	-2,58%

	100 %
	Feb 08
	1755
	---
	---
	210
	210,00
	11,97%
	---

	
	Mar 08
	2100
	345
	19,63%
	210
	210,00
	10,00%
	-1,96%

	
	May 08
	2204
	449
	25,57%
	210
	210,00
	9,53%
	-2,44%

	110 %
	Feb 08
	1832
	---
	---
	210
	210,00
	11,46%
	---

	
	Mar 08
	2194
	362
	19,75%
	210
	210,00
	9,57%
	-1,89%

	
	May 08
	2303
	471
	25,72%
	210
	210,00
	9,12%
	-2,35%

	120 %
	Feb 08
	1935
	---
	---
	210
	210,00
	10,86%
	---

	
	Mar 08
	2314
	379
	19,59%
	210
	210,00
	9,08%
	-1,78%

	
	May 08
	2428
	494
	25,52%
	210
	210,00
	8,65%
	-2,21%


Director de 1º Categoría Escuela Primaria – Cargo 716 (Cuadro 4)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	70 %
	Feb 08
	1814
	---
	---
	210
	210,00
	11,58%
	---

	
	Mar 08
	2121
	307
	16,92%
	210
	210,00
	9,90%
	-1,68%

	
	May 08
	2237
	423
	23,32%
	210
	210,00
	9,39%
	-2,19%

	80 %
	Feb 08
	1991
	---
	---
	210
	210,00
	10,55%
	---

	
	Mar 08
	2316
	325
	16,32%
	210
	210,00
	9,07%
	-1,48%

	
	May 08
	2439
	448
	22,50%
	210
	210,00
	8,61%
	-1,94%

	100 %
	Feb 08
	2148
	---
	---
	210
	210,00
	9,78%
	---

	
	Mar 08
	2509
	361
	16,81%
	210
	210,00
	8,37%
	-1,41%

	
	May 08
	2646
	498
	23,17%
	210
	210,00
	7,94%
	-1,84%

	110 %
	Feb 08
	2231
	---
	---
	210
	210,00
	9,41%
	---

	
	Mar 08
	2610
	379
	17,00%
	210
	210,00
	8,05%
	-1,37%

	
	May 08
	2753
	523
	23,43%
	210
	210,00
	7,63%
	-1,79%

	120 %
	Feb 08
	2318
	---
	---
	210
	210,00
	9,06%
	---

	
	Mar 08
	2715
	397
	17,14%
	210
	210,00
	7,74%
	-1,33%

	
	May 08
	2865
	547
	23,62%
	210
	210,00
	7,33%
	-1,73%


Director de 4º Categoría Jornada  Completa– Cargo 811 (Cuadro 5)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	70 %
	Feb 08
	2549
	---
	---
	420
	420,00
	16,48%
	---

	
	Mar 08
	2953
	404
	15,84%
	420
	420,00
	14,22%
	-2,25%

	
	May 08
	3109
	560
	21,96%
	420
	420,00
	13,51%
	-2,97%

	80 %
	Feb 08
	2659
	---
	---
	420
	420,00
	15,79%
	---

	
	Mar 08
	3087
	427
	16,07%
	420
	420,00
	13,61%
	-2,19%

	
	May 08
	3252
	593
	22,28%
	420
	420,00
	12,92%
	-2,88%

	100 %
	Feb 08
	2876
	---
	---
	420
	420,00
	14,61%
	---

	
	Mar 08
	3351
	475
	16,51%
	420
	420,00
	12,54%
	-2,07%

	
	May 08
	3534
	658
	22,90%
	420
	420,00
	11,88%
	-2,72%

	110 %
	Feb 08
	2990
	---
	---
	420
	420,00
	14,05%
	---

	
	Mar 08
	3489
	499
	16,68%
	420
	420,00
	12,04%
	-2,01%

	
	May 08
	3682
	691
	23,12%
	420
	420,00
	11,41%
	-2,64%

	120 %
	Feb 08
	3096
	---
	---
	420
	420,00
	13,56%
	---

	
	Mar 08
	3619
	522
	16,87%
	420
	420,00
	11,61%
	-1,96%

	
	May 08
	3821
	724
	23,39%
	420
	420,00
	10,99%
	-2,57%


Supervisor – Cargo 709 (Cuadro 6)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	70 %
	Feb 08
	2456
	---
	---
	210
	210,00
	8,55%
	---

	
	Mar 08
	2861
	405
	16,48%
	210
	210,00
	7,34%
	-1,21%

	
	May 08
	3032
	575
	23,41%
	210
	210,00
	6,93%
	-1,62%

	80 %
	Feb 08
	2598
	---
	---
	210
	210,00
	8,08%
	---

	
	Mar 08
	3026
	429
	16,50%
	210
	210,00
	6,94%
	-1,14%

	
	May 08
	3207
	609
	23,44%
	210
	210,00
	6,55%
	-1,54%

	100 %
	Feb 08
	2846
	---
	---
	210
	210,00
	7,38%
	---

	
	Mar 08
	3322
	476
	16,73%
	210
	210,00
	6,32%
	-1,06%

	
	May 08
	3522
	677
	23,78%
	210
	210,00
	5,96%
	-1,42%

	110 %
	Feb 08
	2978
	---
	---
	210
	210,00
	7,05%
	---

	
	Mar 08
	3478
	500
	16,79%
	210
	210,00
	6,04%
	-1,01%

	
	May 08
	3689
	710
	23,85%
	210
	210,00
	5,69%
	-1,36%

	120 %
	Feb 08
	3102
	---
	---
	210
	210,00
	6,77%
	---

	
	Mar 08
	3626
	524
	16,88%
	210
	210,00
	5,79%
	-0,98%

	
	May 08
	3847
	744
	23,99%
	210
	210,00
	5,46%
	-1,31%


36 horas de Nivel Medio (Cuadro 7)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	0 %
	Feb 08
	1574
	---
	---
	420,00
	420,00
	26,68%
	---

	
	Mar 08
	1845
	271
	17,24%
	420,00
	420,00
	22,76%
	-3,92%

	
	May 08
	1926
	351
	22,33%
	420,00
	420,00
	21,81%
	-4,87%

	10 %
	Feb 08
	1673
	---
	---
	420,00
	420,00
	25,10%
	---

	
	Mar 08
	1964
	290
	17,35%
	420,00
	420,00
	21,39%
	-3,71%

	
	May 08
	2052
	379
	22,62%
	420,00
	420,00
	20,47%
	-4,63%

	15 %
	Feb 08
	1723
	---
	---
	420,00
	420,00
	24,38%
	---

	
	Mar 08
	2023
	300
	17,41%
	420,00
	420,00
	20,76%
	-3,61%

	
	May 08
	2115
	392
	22,76%
	420,00
	420,00
	19,86%
	-4,52%

	30 %
	Feb 08
	1872
	---
	---
	420,00
	420,00
	22,44%
	---

	
	Mar 08
	2200
	328
	17,55%
	420,00
	420,00
	19,09%
	-3,35%

	
	May 08
	2304
	433
	23,12%
	420,00
	420,00
	18,23%
	-4,21%

	40 %
	Feb 08
	1971
	---
	---
	420,00
	420,00
	21,31%
	---

	
	Mar 08
	2318
	347
	17,63%
	420,00
	420,00
	18,12%
	-3,19%

	
	May 08
	2431
	460
	23,33%
	420,00
	420,00
	17,28%
	-4,03%

	50 %
	Feb 08
	2070
	---
	---
	420,00
	420,00
	20,29%
	---

	
	Mar 08
	2437
	367
	17,71%
	420,00
	420,00
	17,24%
	-3,05%

	
	May 08
	2557
	487
	23,52%
	420,00
	420,00
	16,43%
	-3,86%

	60 %
	Feb 08
	2169
	---
	---
	420,00
	420,00
	19,36%
	---

	
	Mar 08
	2555
	386
	17,77%
	420,00
	420,00
	16,44%
	-2,92%

	
	May 08
	2683
	514
	23,69%
	420,00
	420,00
	15,65%
	-3,71%

	70 %
	Feb 08
	2269
	---
	---
	420,00
	420,00
	18,51%
	---

	
	Mar 08
	2673
	405
	17,84%
	420,00
	420,00
	15,71%
	-2,80%

	
	May 08
	2810
	541
	23,84%
	420,00
	420,00
	14,95%
	-3,56%

	80 %
	Feb 08
	2368
	---
	---
	420,00
	420,00
	17,74%
	---

	
	Mar 08
	2792
	424
	17,89%
	420,00
	420,00
	15,05%
	-2,69%

	
	May 08
	2936
	568
	23,99%
	420,00
	420,00
	14,31%
	-3,43%

	100 %
	Feb 08
	2566
	---
	---
	420,00
	420,00
	16,37%
	---

	
	Mar 08
	3028
	462
	17,99%
	420,00
	420,00
	13,87%
	-2,50%

	
	May 08
	3189
	622
	24,24%
	420,00
	420,00
	13,17%
	-3,19%

	110 %
	Feb 08
	2666
	---
	---
	420,00
	420,00
	15,76%
	---

	
	Mar 08
	3146
	481
	18,04%
	420,00
	420,00
	13,35%
	-2,41%

	
	May 08
	3315
	649
	24,35%
	420,00
	420,00
	12,67%
	-3,09%

	120 %
	Feb 08
	2765
	---
	---
	420,00
	420,00
	15,19%
	---

	
	Mar 08
	3265
	500
	18,08%
	420,00
	420,00
	12,86%
	-2,33%

	
	May 08
	3441
	676
	24,46%
	420,00
	420,00
	12,21%
	-2,99%


36 horas de Nivel Superior (Cuadro 8)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08
	Negro de Nación
	Negro Total
	Porc N Tot
	Var P N T

	0 %
	Feb 08
	1873
	---
	---
	420,00
	420,00
	22,42%
	---

	
	Mar 08
	2129
	256
	13,65%
	420,00
	420,00
	19,73%
	-2,69%

	
	May 08
	2237
	363
	19,39%
	420,00
	420,00
	18,78%
	-3,64%

	10 %
	Feb 08
	2007
	---
	---
	420,00
	420,00
	20,93%
	---

	
	Mar 08
	2288
	281
	14,02%
	420,00
	420,00
	18,36%
	-2,57%

	
	May 08
	2406
	400
	19,92%
	420,00
	420,00
	17,45%
	-3,48%

	15 %
	Feb 08
	2073
	---
	---
	420,00
	420,00
	20,26%
	---

	
	Mar 08
	2367
	294
	14,18%
	420,00
	420,00
	17,74%
	-2,52%

	
	May 08
	2491
	418
	20,15%
	420,00
	420,00
	16,86%
	-3,40%

	30 %
	Feb 08
	2273
	---
	---
	420,00
	420,00
	18,48%
	---

	
	Mar 08
	2606
	332
	14,62%
	420,00
	420,00
	16,12%
	-2,36%

	
	May 08
	2745
	472
	20,78%
	420,00
	420,00
	15,30%
	-3,18%

	40 %
	Feb 08
	2406
	---
	---
	420,00
	420,00
	17,45%
	---

	
	Mar 08
	2764
	358
	14,87%
	420,00
	420,00
	15,19%
	-2,26%

	
	May 08
	2915
	509
	21,14%
	420,00
	420,00
	14,41%
	-3,05%

	50 %
	Feb 08
	2540
	---
	---
	420,00
	420,00
	16,54%
	---

	
	Mar 08
	2923
	384
	15,10%
	420,00
	420,00
	14,37%
	-2,17%

	
	May 08
	3085
	545
	21,46%
	420,00
	420,00
	13,62%
	-2,92%

	60 %
	Feb 08
	2673
	---
	---
	420,00
	420,00
	15,71%
	---

	
	Mar 08
	3082
	409
	15,31%
	420,00
	420,00
	13,63%
	-2,09%

	
	May 08
	3254
	581
	21,75%
	420,00
	420,00
	12,91%
	-2,81%

	70 %
	Feb 08
	2806
	---
	---
	420,00
	420,00
	14,97%
	---

	
	Mar 08
	3241
	435
	15,49%
	420,00
	420,00
	12,96%
	-2,01%

	
	May 08
	3424
	618
	22,01%
	420,00
	420,00
	12,27%
	-2,70%

	80 %
	Feb 08
	2939
	---
	---
	420,00
	420,00
	14,29%
	---

	
	Mar 08
	3399
	460
	15,66%
	420,00
	420,00
	12,35%
	-1,93%

	
	May 08
	3593
	654
	22,25%
	420,00
	420,00
	11,69%
	-2,60%

	100 %
	Feb 08
	3206
	---
	---
	420,00
	420,00
	13,10%
	---

	
	Mar 08
	3717
	511
	15,95%
	420,00
	420,00
	11,30%
	-1,80%

	
	May 08
	3932
	727
	22,67%
	420,00
	420,00
	10,68%
	-2,42%

	110 %
	Feb 08
	3339
	---
	---
	420,00
	420,00
	12,58%
	---

	
	Mar 08
	3876
	537
	16,08%
	420,00
	420,00
	10,84%
	-1,74%

	
	May 08
	4102
	763
	22,85%
	420,00
	420,00
	10,24%
	-2,34%

	120 %
	Feb 08
	3472
	---
	---
	420,00
	420,00
	12,10%
	---

	
	Mar 08
	4035
	562
	16,20%
	420,00
	420,00
	10,41%
	-1,69%

	
	May 08
	4271
	799
	23,02%
	420,00
	420,00
	9,83%
	-2,26%


Haberes de Jubilados (Cuadro 9)
	Antig
	Mes
	Sueldo de Bolsillo
	Aum Bols resp Feb 08
	Porc Aum B resp Feb 08

	Maestro
	Feb 08
	1367
	---
	---

	
	Mar 08
	1707
	340
	24,9%

	
	May 08
	1788
	421
	30,8%

	Maestro J. Completa
	Feb 08
	2033
	---
	---

	
	Mar 08
	2496
	463
	22,8%

	
	May 08
	2644
	611
	30,1%

	Secretario
	Feb 08
	1633
	---
	---

	
	Mar 08
	1989
	356
	21,8%

	
	May 08
	2097
	464
	28,4%

	Director 1º Primaria
	Feb 08
	1996
	---
	---

	
	Mar 08
	2371
	375
	18,8%

	
	May 08
	2513
	517
	25,9%

	Supervisor
	Feb 08
	2739
	---
	---

	
	Mar 08
	3235
	496
	18,1%

	
	May 08
	3444
	705
	25,7%

	36 horas N. Medio
	Feb 08
	2221
	---
	---

	
	Mar 08
	2694
	473
	21,3%

	
	May 08
	2861
	640
	28,8%

	36 horas N. Superior
	Feb 08
	2891
	---
	---

	
	Mar 08
	3423
	532
	18,4%

	
	May 08
	3648
	757
	26,2%
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