Códigos del Salario docente de la provincia de Entre Ríos

	COD
	CONCEPTO
	NORMATIVA 
	MODALIDAD
	Modo de Liquidación

	001
	Asignación de la categoría
	Dto 4759/91

 Convención Colectiva de los Trabajadores de la Educación ( Dto 903/06 Art 1º )
	Remunerativo y Bonificable
	El número de puntos de cada cargo por el valor del índice (0.3141)

	004
	Horas Cátedras
	Decreto 1193/89
	Remunerativo y Bonificable
	De acuerdo a la cant de puntos por hora cátedra

	006
	Adic. Art 2 y 3 Dto 5863/05
	Dto 5863/05  Art 2 y 3

Convención Colectiva de los Trabajadores de la Educación (Dto 903/06 Art 3º y 4ª)
	Remunerativo y No Bonificable
	Varía según la antigüedad  en los cargos .

Horas cátedras: $2.70 por hora cát. Cualquier nivel ; tope 15 horas

	010
	Antigüedad
	Decreto Ley 7273/83
	Remunerativo y no Bonificable
	Sueldo Básico más la Bonificación por tarea Diferenciada y Prolongación de Jornada., más todos los códigos bonificables Se aplica un % según tabla

	016
	Función Diferencial Docente
	
	Remunerativo y Bonificable
	Se multiplica los puntos adicionales de cada cargo por el valor del índice

	017
	Asignación especial
	Dto 7459/04

Dto 1109/05 art 2

Dto 2237/05 art 2
	No Remunerativo y No Bonificable
	$50 por cargo . $2.08 por hora con tope en $ 62.40 equivalente este valor para 30 horas

	029
	Compensación Temporal Traslado
	Dto 3853/89

Dto 2309/92

Convención Colectiva de los Trabajadores de la Educación (Dto 903/06 Art 5º)
	No Remunerativo y No Bonificaable
	Desde siete (7) Km  de ida o regreso hasta un total de 60 Km.

Incremento en un 60% . Tope $ 80.90  Índice : 0.06736 que se multiplica por los días semanales y la cant de Km de ida y vuelta

	038
	Adicioal Art 1º dto 2506/04
	Dto 2506/04 Art 1º
	Remunerativo y Bonificable
	Unifica los códigos 26, 132 y 200 . Por cargo $ 86.04 . Por hora Cátedra $3.52

Cargos y Horas de Nivel Superior : Por cargo ($55.60) y por hora cátedra ($ 2.51)

	052
	Prolongación de Jornada
	Dto 5950/04

Dto 1109/05

Convención Colectiva de los Trabajadores de la Educación 
	Remunerativo y Bonificable


	  Docentes que se desempeñan en escuelas de Jornada Completa y Anexo Albergue. Valor del índice : 0.37

Se calcula multiplicando la cant. de puntos por el valor del índice

	058
	Compensación Art 2º Dto 2506/04
	Dto 2506/04 Art 1º
	No Remunerativo y No Bonificaable
	Se suprimió en Febrero de 2006 y se transformó en punto índice.

Se abonaban $ 40 por cargo testigo y luego de acuerdo a escalafón.

	078
	Bonificación  Ubicación Escuela Docente
	Decreto Ley 155/62

Ley 8614/91 
	Remunerativo , No Bonificable
	Sueldo Básico más la  Bonificación por Tarea Diferenciada y Prolongación de Jornada, también se debe sumar el código 038. Es un porcentaje que varía según la zona donde se encuentre la escuela

	084
	Fondo Nacional de Incentivo Docente
	Ley 25.053
	No Remunerativo y No Bonificable
	$ 110 por cargo, hasta 2 cargos $ 220

	100
	Sueldo Anual Complementario
	Ley 7709/85

Dto 488/91


	Remunerativo y No Bonificable
	Se liquida calculando el 50% de la mayor remuneración mensual devengada por todo concepto.

En los casos de reemplazos el pago del SAC se efectúa en forma 

proporcional al tiempo trabajado en cada situación  

	113
	Ant. Completo Nación
	
	No Remunerativo y No Bonificable
	$ 100 por cargo. Con el mismo criterio de Liquidación que FNID

	172 
	Adic. Para Mínimo
	Dto 490/04

Dto 2506/04

Dto 4433/04

Dto 1109/05 Art 1º

Dto 582/06 Art 4º
	No Remunerativo y No Bonificable
	Se utiliza para abonar la Diferencia que corresponda para alcanzar el mínimo de bolsillo garantizado (no incluye la compensación por gasto de traslado)

	186
	SAC s/ cód. No Remunerativos
	
	
	

	188
	 Plus Prod. Docente
	Dto 1281/92

Dto. 053/96

Dto 5447/03
	Remunerativo y No Bonificable
	 7% por todos los conceptos de haberes . El presente adicional se pierde con la primera inasistencia en un 25%, con la segunda en un 50% , con la tercera en un 75 % y con la cuarta en un 100%



	256
	Adic. Remunerativo (Cod. 132, 188,200 )
	Dto 5447/03

Dto. 2506/04
	Remunerativo y No Bonificable
	Sumatoria de los montos que resulten de aplicar los desc. Por Jub, IOSPER sin adherentes y Ley 4035, al valor de los adicionales por Cod. 132; Cod 188; Cod. 200
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