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En la Ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de febrero de 2010, siendo

las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, Dr. CARLOS A. TOMADA, el Sr. Ministro de Educacién, Prof. ALBERTO

SILEONI, la Sra. Secretaria de Trabajo, Dra. NOEMI RIAL, en su condicién de

Presidenta de la Paritaria Nacional Docente, asistida por la Directora Nacional de

Relaciones del Trabajo, Dra. SILVIA SQUIRE vy el Secretario de Conciliacion Dr.

'MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE; en representacion del COMITE

EJECUTIVO DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, los siguientes

integrantes: Prof. DOMINGO VICENTE DE CARA. Region Centro: MARIO

OPORTO (Provincia de Buenos Aires), Region Nea: OLGA ISABEL COMELLO

(Provincia de Formosa), Region Noa: SILVIA ROJKES DE TEMKIN (Provincia de

Tucuman); y en representacion de las entidades sindicales comparecen por la

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA

e REPUBLICA ARGENTINA (CTERA): STELLA MALDONADO, GUSTAVO

ERNESTO MAURE, LUIS BRANCHI, MARCELO MANGO, NESTOR LESCANO,

como miembros titulares y FRANCISCO NENNA y MARTA MADOZ como

miembros suplentes y por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSENANZA

TECNICA (AMET): JORGE DOBAL como miembro ftitular; por la

CONFEDERACION DE EDUCADORES ARGENTINOS (CEA): LEONARDO

FABIAN FELMAN como miembro titular y EDUARDO C. MULLER, como miembro

] MMchUIG smglente por la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA): SERGIO ROMERO
Diewctota Nagional ¢2 Relaclones 4ol B0 Miembro titular y CLAUDIO TOMAS PENALVA como miembro suplente; y
kst o s S " el SINDICATO ARGENTINO DE DOCENTES PARTICULARES (SADOP):
HORACIO GHILINI, como miembro titular y DANIEL DI BARTOLO como miembro

suplente.
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1. establecer un salario minimo docente nacional garantizado en $1.740 (un
mil setecientos cuarenta pesos), para el cargo de maestro, jornada simple
o equivalente, a partir del 1° de marzo de 2010.
2. establecer un salario minimo docente nacional garantizado en $1.840 (un
mil ochocientos cuarenta pesos), para el cargo de maestro, jornada simple
0 equivalente, a partir del 12 de julio de 2010.
3. agotar todas las instancias tendientes a alcanzar acuerdos salariales en las
jurisdicciones y garantizar el dictado de, al menos, ciento ochenta dias
(180) dias de clases preservando el derecho a la educacion de ninos, ninas
y adolescentes en consonancia con la Ley N® 26.061.
4. redoblar los esfuerzos para dar cumplimiento con el derecho a la educacion
garantizado con la institucion del beneficio de la Asignacion Universal por
Hijo para Proteccion Social otorgado por el Decreto N2 1602/09, el que a la
par gue significa una de las medidas de justicia social orientada a incluir a
los sectores mas vulnerables de la sociedad, compromete a las
autoridades y a la comunidad educativa toda.
5. El presente acuerdo tiene vigencia por un afno.
El incumplimiento de los puntos precedentes por alguna de las partes, supone la
ruptura de la buena fe en las negociaciones.
El sector sindical se compromete a:
El efectivo cumplimiento del ciclo lectivo y su aprovechamiento pedagogico, en el
marco de lo normado por la ley N° 25.864 ( Ley de Garantia del Salario Docente y

180 dias de clases ).

%‘ SQUIRE de Puia MORBNE stado Nacional manifiesta:
“““"""maum ntara en un cincuenta por ciento (50%) la inversion en el presente ano
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Que en EW@W o 61 la que determina la prioridad absoluta y la
exigibilidad de la protecdfén juridica cuando los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes colisionen con los derechos de los adultos, las personas juridicas
privadas o publicas deberan establecer su preferencia en la atencion, formulacion
y ejecucion de las politicas publicas, por ello la garantia del cumplimiento de la
cantidad minima de dias de clase.

La parte trabajadora reitera:

e Su pedido urgente que la provincia de Rio Negro sea incluida en el fondo
de compensacién salarial ya que la situacion a la que fueron sometidos los
trabajadores de la educacion por el Gobierno provincial por su nivel de
endeudamiento, déficit presupuestario, atraso en los cronogramas de pago
de salarios y basico mas bajo del pais; exige una rapida respuesta del
Estado Nacional.

* Dejar fuera de dicho piso salarial las zonas regionales: Patagonica vy
Formosena.

« No se considere para el calculo del minimo no imponible de impuesto a las
ganancias las asignaciones especiales por zonas o ayudas especiales,
hasta tanto se revea el impuesto a las ganancias cuarta categoria.

« Avanzar en el trabajo de la Comision Técnica Salarial y de Financiamiento
Educativo en la elaboracion de documentos base para una nueva ley de
financiamiento educativo.

« Las jurisdicciones garanticen la plena vigencia de la negociacion colectiva y

el cumplimiento de los acuerdos.

~8in mas, siendo las 16:00 horas se da por finalizado el presente acto, firmando los
compareclentes de conformidad ante mi, que doy fe, CONSTE.----------==-----==-omo- .
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