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ERROR EN LAS SIMULACIONES DE HORAS CÁTEDRA ENTREGADAS POR EL 
GOBIERNO 

EL AUMENTO ES SUPERIOR AL INDICADO EN ESAS PLANILLAS 

 

Compañeros, luego de analizar las planillas entregadas por el gobierno junto a la oferta salarial y de 
evaluar las variables modificadas con nuestro simulador salarial, nos encontramos que los porcentajes 
de aumento para horas cátedra, tanto de nivel medio como superior, nos daban superiores a las 
planillas elaboradas por el gobierno. 

Luego de una comunicación de CDC de AGMER con los funcionarios que nos entregaron la oferta, nos 
confirman que las simulaciones correctas son las nuestras, por lo tanto los porcentajes de aumento 
correctos en horas cátedra son los de nuestro simulador y se detallan en las planillas que se adjuntan. 

Debemos decir entonces que el aumento sobre 36 horas de Nivel Medio está entre un 37,3 % y un 
43,8 % y en 36 horas de Nivel Superior se encuentra entre 34,5 % y 39,7 %. 

 
 
HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO  
GRUPO DE 36 HORAS 

Mes 0 % 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120% 

Ene-16 9.684 10.341 10.669 11.655 12.312 12.969 13.626 14.284 14.941 16.255 16.912 17.569 

feb-16 12.047 12.816 13.201 14.354 15.123 15.892 16.661 17.429 18.198 19.736 20.505 21.274 

Incremento  2.364 2.476 2.531 2.699 2.811 2.922 3.034 3.146 3.258 3.481 3.593 3.705 

Incremento %  24,4% 23,9% 23,7% 23,2% 22,8% 22,5% 22,3% 22,0% 21,8% 21,4% 21,2% 21,1% 

Jul - 16 13.923 14.773 15.198 16.472 17.322 18.171 19.021 19.870 20.720 22.419 23.269 24.118 

Incremento  1.876 1.957 1.997 2.118 2.199 2.280 2.360 2.441 2.522 2.683 2.764 2.845 

Incremento %  15,6% 15,3% 15,1% 14,8% 14,5% 14,3% 14,2% 14,0% 13,9% 13,6% 13,5% 13,4% 

Increm. Total 4.240 4.432 4.528 4.817 5.010 5.202 5.394 5.587 5.779 6.164 6.357 6.549 

Increm. Total % 43,8% 42,9% 42,4% 41,3% 40,7% 40,1% 39,6% 39,1% 38,7% 37,9% 37,6% 37,3% 

 

 

HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR 
GRUPO DE 36 HORAS 
 

Mes 0 % 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120% 

Ene-16 10.351 11.211 11.641 12.932 13.792 14.652 15.513 16.373 17.233 18.954 19.814 20.674 

feb-16 12.717 13.724 14.227 15.737 16.743 17.750 18.756 19.763 20.769 22.782 23.789 24.795 

Incremento 2.366 2.513 2.586 2.805 2.951 3.098 3.244 3.390 3.536 3.829 3.975 4.121 

Incremento % 22,9% 22,4% 22,2% 21,7% 21,4% 21,1% 20,9% 20,7% 20,5% 20,2% 20,1% 19,9% 

Jul - 16 14458 15570 16126 17794 18906 20019 21131 22243 23355 25580 26692 27804 

Incremento 1.740 1.846 1.899 2.057 2.163 2.269 2.374 2.480 2.586 2.797 2.903 3.009 

Incremento % 13,7% 13,5% 13,4% 13,1% 12,9% 12,8% 12,7% 12,6% 12,5% 12,3% 12,2% 12,1% 

IncremTotal 4.107 4.359 4.485 4.863 5.114 5.366 5.618 5.870 6.122 6.626 6.878 7.130 

Increm Total % 39,7% 38,9% 38,5% 37,6% 37,1% 36,6% 36% 35,9% 35,5% 35 % 34,7% 34,5% 
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