Resolucion N° 0789 C.G.E.
Parana, 26 de abril de 2005.

VISTO:

El proyecto de nueva Ficha de Entrevista Inicial elaborada por la Direccion de Educacion
Inicial; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Educacion Inicial, en su Proyecto “Produccion y Uso de Ia
Informacién”, se ha propuesto brindar herramientas conceptuales y metodologicas para la produccion, uso y
manejo de la informacion con el objetivo de reformular los instrumentos de recoleccion de datos: Ficha de
Entrevista Inicial y Ficha de Seguimiento y Evaluacion del Alumno;

Que la evaluacion es un componente de la accion didactica — pedagodgica que realiza el
docente, siendo la Ficha de Entrevista Inicial un instrumento de investigacion diagnostica;

Que es necesario contar con este instrumento para obtener datos significativos del nifio, de su
entorno familiar y social, que nos ofrezca la mirada particular que sobre ese nifio/a tiene su grupo familiar
primario;

Que la nueva Ficha ha sido elaborado teniendo en cuenta los aportes recibidos de las
docentes del Nivel de la Provincia, quienes en varias instancias de revision de la Ficha anterior han
considerado conveniente realizar modificaciones a modo de actualizaciones de este registro de datos del
nifo;

Por ello:

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la Ficha de Entrevista Inicial, junto a la Actualizacion de Datos de la Entrevista Inicial,
que como Anexo I forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Dejar sin efecto toda otra disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 3°: Registrar, comunicar, remitir copia autenticada a: Sala de Vocales, Jurado de Concursos y
Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Direccion de Educacion Inicial, Subdireccion de Recursos
Humanos, Departamento Supervision Técnica, Supervisiones Departamentales de Educacion vy

oportunamente archivar.

ASCUA
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ANEXO1
A LAS DOCENTES DE NIVEL INICIAL

Si tenemos en cuenta que la Evaluacion es un componente de la accion didactica — pedagdgica que realiza el
docente, las Entrevistas Iniciales forman parte de este proceso educativo.

Es un instrumento de evaluacion, de investigacion y aplicacion del conocimiento cientifico; por esta razon,
es fundamental que las citadas entrevistas sean realizadas con un verdadero compromiso, donde la
capacitacion teorica y el entrenamiento de las jardineras son de vital importancia para poder privilegiar lo
cientifico sobre el azar, las variables sobre las constantes, y para que no se confundan con un interrogatorio
cerrado, con una recopilacion detallada de datos sobre el pasado y el presente, la salud y la enfermedad del
nifio, sino que deben ser utilizadas como instrumentos de investigacion diagnostica, donde priorizamos las
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acciones de “observar”, “escuchar” y finalmente “registrar”.

o Esta ficha ha sido elaborada teniendo en cuenta los aportes recibidos de las docentes de la Provincia a
través de de las Supervisoras Zonales, destinadas a nifios/as del Nivel.

e Se fundamenta en la necesidad de contar con un instrumento para obtener datos significativos del nifio,
de su entrono familiar y social, que nos ofrezca la mirada particular que, sobre ese nifio/nifia, tiene su
grupo familiar primario. Estos datos son imprescindibles para poder organizar la PROPUESTA
PEDAGOGICO-DIDACTICA.

e Es una instancia de encuentro confidencial a fin de establecer un vinculo afectivo, acompanando a la
familia en sus expectativas, inquietudes y vivencias.

e El Docente adoptara una actitud de escucha, evitando emitir juicio de valor que invada la privacidad
familiar.

e Los datos recogidos se iran enriqueciendo y modificando a través del afio escolar con otras técnicas de
observacion y registro de datos.

o Esta propuesta constara de una parte estructurada de recoleccion de datos y otra semiestructurada
generando una instancia de conversacion y de didlogo donde se planteen preguntas que orienten sobre la
informacion a recabar.

e Los aspectos considerados en la misma son relevantes y orientadores. Cada Docente profesionalmente
responsable de su tarea, realizara las adaptaciones que crea pertinente, acordes a cada realidad.

e Una vez finalizada la entrevista, el docente dispondra de un tiempo para revisar las anotaciones,
pudiendo registrar otros datos que resulten significativos, como ser: presentacion de la madre o padre,
clima, predisposicion, resistencias, ansiedades, etc., conformando asi la Evaluacion Docente de la
Entrevista, una mirada objetiva de la misma.
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ENTREVISTA INICIAL

Escuela N°: .......... B0} 0101 o) (S
Jardin ... SecciOn ........ccoevviiinninn. TUMO .o,
Docente que realiza 12 @NIIEVISTA ... . iuit ittt et ettt ettt et e et et e et et e e et et et et nr e a e
Localidad .......oooiiiii Provincia ........cooovviiiiiiiiiiiii i

Datos del Niiio:

BN 01T e 0T 11000 o)
DN L e
Fecha de nacimiento ..o e
Localidad ........oviviiii Provincia ..........ooiiiiiiii
DOomiCIlio ...t Telefono .....cooveviiiii
L o) = 01 T - | o
En caso de urgencia, persona a (UICTI TECUITIT ......uuutersersensensantenseneensansensneareeneaneereansesaneaneeneenen
DOmiICIIIO .t Telefono ......oooeviiiiii
MEAICO QUE 10 ALIENAE ...\ttt et et ettt et et ettt e e
DOMICTIIO ..ttt e e e e e e
TEIEIOMNO ..
Que personas estan autorizadas para traer y llevar al niflo? ...........oiviiiiiiiiii i
Nombre y apellido .......ooovviiiiiiii Teléfono ..o
Viene en transporte a la Institucion? ........... Nombre del transportista ..........c..coeveviiiiiiiiiniiinen..
TelEfono ...ovvvniii e

Datos de los padres/tutores

Relacion con | Apellido  y | Doc. Edad Convive con | Estado civil | Ocupacion
el nifio nombres el nifio

Madre 0
tutora

Padre o tutor

Hermanos

Otros

e DATOS CON RELACION AL CRECIMIENTO, MADURACION Y DESARROLLO (nacimiento,
enfermedades, cuidados especiales, cirugias, alergias, grupo sanguineo, alimentacion... )

o ASPECTOS AFECTIVOS, CONDUCTAS HABITUALES Y RELACIONES INTERPERSONALES
(relaciones del nifio con sus vinculos afectivos, sus habitos cotidianos, pautas culturales de crianza...)




e CARACTERISTICAS PERSONALES DEL NINO

LENGUAIJE: ;Como se comunica?

SABERES PREVIOS: (concurri6 antes a otra institucion, cual, cuando, cuanto tiempo. Qué se destaca de esa
experiencia?)

Firma del Padre, Madre o Tutor Firma del Docente

................................. Fecha: ..../..../....
Firma y sello del Director
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ACTUALIZACION DE DATOS DE LA ENTREVISTA INICIAL

Fecha: ........................
Apellido y nombre del alumno: ........o..iuiii e
DN.IL: o Ano: ........... Seccion: ................. Turno: .....oovvvi

(Efectué cambios de domicilio? ...................

Domicilio actual:

Calle: .ooooviii N o, Barrio: ...,
Teléfono: ..o

(Qué personas estan autorizadas para llevar y traer al nifio?
Nombre y apellido: ...........coooiviiiiinnn.. Teléfono: ..........oovvvvnnnne Direccion: .......cooovveviniinnnnnn,

(Contintian los padres en el mismo trabajo?

Trabajo del padre/tutor: ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiie Horarios: .......coooviiiiiii
Domicilio laboral: ... Teléfono: ....covnviiiii
Trabajode lamadre: ... Horarios: ........ccooviiiiiiiiii,
Domicilio laboral: ... Teléfono: ..o
(Quién cuida al nifio en ausencia de 10S PAATES? ........o.iieiiriirii e
DIFECCION: .. .iuititiiiii e Teléfono: ...
(Hubo algin cambio en la constitucion familiar en el Gltimo aflo? ...
(Nacio algin hermano? .................ocoiian, (Fallecio algun familiar? ...
(De qué manera afectd al NIT0T ........o.iit i
(Tuvo enfermedades? ...t CCUALES? Lo
JAcedentes? ..., CCUALES? Lo
{Se encuentra el nifio en tratamiento con algin especialista? ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiii
CQUE MOLIVO 18 CONSUITA? L.\ttt ittt ettt et et et et et et et et et et et et et e e eaeseeensensanees
(Requiere medicacion y/o atencion SiSteMALICA? ...........ouiiiuin i
(Tiene impedimentos para realizar algunas de las actividades que se realizan en el Jardin?
........................ L O QUG o e
(Algln otro dato que estima conveniente dar @ CONOCET? .........o.iuiniitititit e eeeeaens
Firma de los Padres Firma de la Docente

Firma y sello de la Directora
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