Resolucion N° 504 S.E

21/7/93
VISTO:
La necesidad de reglamentar el funcionamiento interno de las escuelas de nivel
medio provinciales que, por aplicacion de los decretos N° 7674/87 y N° 5510/90, han sido
incorporados el régimen de profesor por cargo; y

CONSIDERANDO:

Que la nueva estructura organizativa de las escuelas, asi como la situacién laboral
de los docentes incorporados al Régimen de Profesor por cargo, debe propender a una
simplificacién en la parte administrativa, asegurando una efectiva descentralizacion;

Que la estabilidad de los docentes debe conjugarse con posibilidades de movilidad
dentro de cada establecimiento, permitiendo la rotacién en las funciones y el enriquecimiento
personal e institucional que esta rotacion supone;

Que la concentracion es un beneficio para los profesores y para las escuelas, pues
conlleva un mayor compromiso con la institucion y un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos;

Que los equipos de trabajo que funcionan dentro de cada establecimiento estan en
inmejorables condiciones para decidir los proyectos y objetivos institucionales prioritarios, asi
como para resolver acerca de la administracion del personal, distribuyendo con justicia, funciones
en atencion a esos objetivos y a las capacidades e intereses de los docentes;

Que la experiencia acumulada en las instituciones que ya vienen aplicando este
régimen, tal como lo establece el Decreto N° 5510/90, plantea la necesidad de realizar ajustes a
esa reglamentacion, los cuales, sin modificar aspectos esenciales, perfeccionan las posibilidades
de aplicacion;

Que es necesario que las escuelas cuenten con una reglamentacion unificada a
efectos de evitar la confusion que se origina a partir de la aplicacion de diferentes instrumentos
legales;

Que el proyecto presentado fue consensuado con delegados de la Asociacion
Gremial del Magisterio de Entre Rios y representantes de la Comisién de Directores de las
Escuelas de Nivel Medio;

Por ello;
EL SECRETARIO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la reglamentacion del Régimen de Profesor por cargo, que acompana como
Anexo | a la presente Resolucion, Ad-Referéndum de la reglamentacién General de escuelas que
sera aprobada por decreto del poder Ejecutivo.

Articulo 2°.- Derogar toda otra reglamentacion que se oponga a la presente.

Articulo 3°.- Registrar, comunicar, [emitir copia a la DIRECCION DE ENSENANZA MEDIA Y
ARTISTICA, DIRECCION DE ENSENANZA TECNICA Y AGROTECNICA, a las DIRECCIONES

ZONALES I, II, lll y IV, SUPERVISIONES "A", "B", "C", "D", "E", a los Establecimientos de Nivel
Medio y oportunamente archivar.-
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ANEXO |

La presente Reglamentacion regira para todas las escuelas de Nivel Medio dependientes de la
Direccion de Ensefianza Media y Artistica y de la Direccion de Ensefianza Técnica y Agrotécnica,
y se implementara en forma paulatina de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la
Secretaria de Educacion.

CAPITULO |

1.- Servicios pedagogicos permanentes y alternativos;

Las escuelas incorporadas al Régimen de Profesor por Cargo contaran con servicios pedagdgicos
permanentes y con servicios pedagdgicos alternativos que cada unidad escolar pondra en
funcionamiento atendiendo a los objetivos institucionales que se fijen para cada ciclo lectivo.

1.1.- Servicios pedagdgicos permanentes:

Los servicios pedagdgicos permanentes son: asesoramiento pedagdgico, orientacién educacional,
coordinacién de areas curriculares, consejerias de cursos, coordinacion pedagdgica y
perfeccionamiento docente.

1.2.- Cargos docentes de servicios pedagdgicos permanentes:
Para posibilitar estos servicios pedagdgicos las escuelas contaran con los siguientes cargos
docentes: Asesor Pedagdgico, Orientador Educacional, y Profesor.

1.2.1.- Asesor pedagdgico:

Debera brindar asistencia sistematica y de asesoramiento integral en todos los aspectos técnicos-
pedagdgicos, es decir apoyo tedrico-practico para la construccidn conjunta de propésitos y
caminos a seguir en el desarrollo del proyecto institucional.

1.2.1.1.- Respecto del personal directivo debera:

Colaborar en la elaboracién de los criterios que orientaran la planificacién y evaluaciéon escolar
institucional.

Colaborar en la coordinacién de acciones de los diversos sectores que participan en el desarrollo
del curriculo.

1.2.1.2.- Respecto de las areas curriculares y equipos docentes debera:

Coordinar sistematicamente el perfeccionamiento y capacitacion de los docentes del
establecimiento.

Orientar a los coordinadores de Areas Curriculares y docentes en todas las tareas inherentes a la
preparacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

Asesorar a los Coordinadores de Areas en el trabajo interdisciplinario, ayudando a que las areas
se conviertan en verdaderos grupos operativos conectados entre si.

1.2.1.3.- Respecto del area de orientaciéon educacional debera:

Ejercer la coordinacion del area.

Coordinar las actividades complementarias o co-programaticas que se organicen en funcién de la
formacion integral del alumno.

Coordinar la tarea del area con la actividad curricular.

1.2.1.4 Respecto del consejo consultivo y del consejo académico;
Deberd integrar los mismos.

1.2.2.- Orientador educacional:
Realizara tareas especificas vinculadas con la orientacién del alumno y el correspondiente
asesoramiento a la familia.

1.2.2.1.- Respecto del area de orientacion educacional debera:
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Coordinar la accion de los Consejeros de Curso y Preceptores.

Organizar el sistema de orientacion y seguimiento del alumno.

Asesorar a los docentes en la solucion de los problemas de aprendizaje.

Asistir a los alumnos con dificultades de aprendizaje y aconsejar derivaciones a otros servicios
especializados.

1.2.2.2.- Respecto del consejo consultivo y del consejo académico:
Debera integrar los mismos.

1.2.3. Profesor:

Sera el responsable de la planificacion, conduccion, seguimiento y evaluacion del aprendizaje del
grupo de alumnos a su cargo y ademas debera:

Asumir las funciones de servicio pedagdgico permanente (consejeria de curso y coordinaciéon de
area), como asi también la coordinacion de talleres de area del ciclo basico comun, empleando
horas de sus cargos de tiempo parcial.

Participar en el planeamiento, desarrollo y evaluacién de las actividades de la institucion y del
area curricular a la que pertenece.-

Evaluar al grupo de alumnos con funcion diagnéstica, sumativa y formativa.

Favorecer las actividades de los alumnos que desarrollen la creatividad y el auto-aprendizaje.
Participar en la reestructuracion y coordinacion de programas y unidades didacticas.

Proveer informaciones y documentaciones a los distintos sectores de la institucion a fin de facilitar
la toma de decisiones.

Elevar al coordinador del area los requerimientos en materia de bibliografia, recursos y equipos.
Proponer y ser propuesto dentro del ambito de las areas, para asumir funciones de servicio
pedagdgico V o alternativas que se requieran para la concrecion de los objetivos institucionales.
Integrar el area respectiva en un trabajo cooperativo, integral y participativo.

Adherir activamente a las acciones de perfeccionamiento y actualizacion docentes que organicen
el establecimiento.

Proponer, planificar y conducir las diferentes actividades y proyectos educativos.

1.2.4. Las Escuelas podran contar con cargos de Profesor de Tiempo Parcial y de Profesor de
Asignatura.

El cargo de Profesor de Tiempo Parcial equivale a DOCE (12) unidades horarias semanales. Se
podra acumular hasta tres cargos de Profesor de Tiempo Parcial.

En las escuelas incorporadas a este Régimen también podran existir cargos de Profesor de
Asignatura, cuando el numero de horas catedra que le corresponden no permita la conformacion
de un Cargo de Tiempo Parcial.

1.2.5. Otras funciones docentes:
Las funciones correspondientes a los servicios de coordinacion de areas curriculares vy
consejerias de curso seran atendidas rotativamente por los docentes con cargo de Profesor de
Tiempo Parcial o de Asignatura.

1.2.5.1.- El coordinador de area curricular debera: ser el responsable de la organizacion,
coordinacién y seguimiento de las tareas de Areas Curriculares

Se ocupara de:

Planificar la tarea anual del area curricular.

Evaluar la tarea con funciones de diagnostico y prondstico.

Orientar sobre los criterios metodoldgicos, técnicos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
Coordinar la organizacion de tareas interdisciplinarias.

Participar en las evaluaciones y decisiones de orden pedagdgico de la institucion escolar.
Promover acciones internas de perfeccionamiento y actualizacion docente.

Recepcionar y elevar debidamente cumplimentadas las planificaciones y toda otra documentacion
solicitada por la direccion.

Integrar el Consejo Consultivo y el Consejo Académico.
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Presentar al Consejo Consultivo del establecimiento los anteproyectos educativos de su area para
su eleccion.

Promover el dialogo desde las disciplinas a partir de la profundizacién de los marcos tedricos y
enfoques, que generen espacios de comunicacion entre todos los docentes.

1.2.5.2. El consejero de curso: sera el responsable de la orientacién del alumno en el
conocimiento de si mismo, para lograr la reafirmacion de su personalidad, teniendo la formacion
integral y gradual de su auto-conduccion e integracion social. Se ocupara de:

Confeccionar el registro integral, acumulativo del alumno.

Realizar el seguimiento del grupo escolar a su cargo.

Coordinar las acciones, del grupo escolar a su cargo, con sus pares, los docentes, las
autoridades del establecimiento y la familia.

Informar periddicamente a los Profesores acerca de la conducta integral del alumno en las
reuniones de concepto.

Promover y organizar entrevistas y reuniones de padres toda vez que finalice un periodo de
evaluacion o cuando las circunstancias asi lo exijan.

1.2.5.3. Coordinacion pedagdgica y perfeccionamiento docente:

Podran afectar hasta DOS (2) horas catedra semanales por area los Profesores de Tiempo
Parcial cualquiera sea el numero de cargos que acumule en la institucién para participar en
reuniones de equipos docentes, con fines de Coordinacion Pedagdgica. A los Profesores de
Asignatura, cualquiera sea su situacidon de revista y por los nhombrados a término fijo para la
conduccion de otras obligaciones del plan de estudio (Talleres de area, educacion practica, etc.)
la situacion, les podra asignar una de sus horas maoviles para el mismo fin.

1.3. Funciones alternativas dependientes de las particularidades institucionales:
Ademas de las tareas senaladas, los profesores podran asumir otras tales como:

1.3.1. Tareas de atencion directa a los alumnos:

Coordinacién de Talleres de Area o de actividades optativas, nivelaciones, estudio dirigido,
asesoramiento a organizaciones estudiantiles, actividades campamentiles, seguimiento de
recursante de taller, coordinacion y asesoramiento a estudiantes participantes en competencias
estudiantiles, orientacion educacional o vocacional, supervisién de pasantias.

1.3.2. Tareas de atencion indirecta del alumnado:

Apoyo talleres, elaboracion de material didactico, investigacion, coordinacion de actividades
especiales (feria de ciencias, semana de la juventud, presentaciones artisticas, etc.) tareas de
extensién a la comunidad seguimiento de proyectos institucionales a cargo del personal directivo,
organizacién de proyectos didacticos productivos, auxiliar de laboratorio.

1.3.3. Para el caso en que de acuerdo con el diagnéstico de necesidades, la Institucién crea
necesario asumir tareas o funciones no mencionadas en la presente reglamentacién, las
direcciones de nivel podran autorizar la afectacién de horas moviles.

1.4. Procedencia de los recursos para atender las funciones docentes:

1.4.1. Los equipos responsables de nivel institucional de la administracion de los recursos
humanos con que se cuenta, procuraran que las horas disponibles desde los cargos de Profesor
de Tiempo Parcial se destinen prioritariamente a la atencién de los servicios pedagdgicos
permanentes mencionados en el punto 1.3.3.

1.4.2. Las Direcciones de Ensefanza Media y Artistica y Técnica y Agrotécnica contaran con un

crédito de horas mdéviles para la cobertura de aquellos proyectos o funciones que no alcancen a
cubrirse desde los cargos.
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Estas horas méviles podran ser efectivamente utilizadas por las escuelas una vez aprobados por
las Direcciones de Nivel los proyectos institucionales que justifiquen debidamente la necesidad de
las mismas.

Estos proyectos institucionales podran surgir en cualquier etapa de ciclo lectivo, de acuerdo con la
actualizacién del diagnéstico de necesidades que permanentemente las escuelas van realizando.

1.4.3. La adjudicacion de horas mdéviles que hara a término fijo y con especificacion de las
funciones que se asumen. El término de la designacion estara determinado por las caracteristicas
de la funcién o el término del proyecto institucional.

1.5. Designacion y carga horaria correspondiente a los diversos servicios pedagdgicos:

1.5.1. El Asesor Pedagégico y el Orientador Educacional seran designados por la Direccién de
Ensefanza a que corresponda cada establecimiento, y podran revistar en un Cargo de DOCE
(12) horas, VEINTICUATRO (24) horas o TREINTA Y SEIS (36) horas catedra semanales
dependiendo de la categoria de la escuela.

1.5.2. El Coordinador de Area Curricular sera elegido por sus pares de area, durara dos afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegido por un afo Ad-referéndum de la Direccion del
establecimiento.

Para el desempefio de la funcién de Coordinador de Area Curricular seran destinadas hasta un
maximo de seis (6) horas Catedra en las Escuelas de primera categoria, y hasta un maximo de
CUATRO (4) horas catedra en las demas escuelas; el Coordinador de area atendera la
coordinacién pedagdégica como miembro del area, desde las horas asignadas para las funciones
de coordinador.

Para determinar el niUmero de horas destinadas a esa funcion, los equipos responsables tendran
en cuenta la cantidad de Docentes que integran el area y la relevancia de los proyectos por las
mismas para cada ciclo lectivo pudiendo ser reducido el numero de horas indicadas.

1.5.3. Para la funcion de Consejero de Curso, la Direccion del establecimiento, designara a uno
de los docentes del curso, atendiendo al interés de los alumnos que podra expresarse a través de
votacién, y a las caracteristicas de personalidad requerida para la tarea. Durara un afio en sus
funciones.

Cuando las circunstancias lo sefalen conveniente la funcion del Consejero de Curso podra ser
desempenada por un docente con Cargo de Preceptor y/o Instructor.

Para el desempefio de la funcion de Consejero de Curso se destinaran hasta DOS (2) horas
catedra.

1.5.4. Cuando un docente con cargo de Tiempo Parcial, asume otras funciones distintas del
dictado de asignaturas, para las cuales debe destinar un nimero de horas catedra semanales que
exceden las disponibles desde el cargo, la Direccién del establecimiento le asignara horas maoviles
hasta completar las requeridas para tal funcion.

CAPITULO II

2. Gestion Institucional

Las escuelas incorporadas al régimen de Profesor por Cargo, para poder brindar los servicios
pedagdgicos previstos en el presente Anexo, deberan asegurar la vigencia de los siguientes
ambitos de participacion, andlisis y decisién: Consejo Consultivo, Consejo Académico, Area de
Orientacion Educacional, Area de Coordinacion Didactica y Areas Curriculares.

2.1. Consejo Consultivo:
Es mision del Consejo Consultivo constituirse en cuerpo asesor de la Direccion, representando
democraticamente los intereses de todos los sectores que componen la comunidad escolar, a fin
de asegurar la actualizacién permanente de los términos del Contrato Pedagdgico que cada
institucion realiza con el sector de la sociedad que atiende.

¢
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2.1.2. El Consejo consultivo esta integrado por representantes de cada sector que componen la
Comunidad Escolar y de otras instituciones con incidencia en el perfil institucional o de
significativa gravitacién en la vida misma. Personal Directivo, Padres, Alumnos, Personal no
docente, Docentes Asesoria Pedagdgica, sector didactico productivo y otros segun caracterisitcas
particulares de cada institucion.

2.1.3. Son funciones del Consejo Consultivo:

Asesorar a la Direccion respecto de las siguientes cuestiones:

Propuestas de adecuaciones curriculares que correspondan a la actualizacion tecnoldgica,
demanda laboral del medio y necesidades de la comunidad a que se debe.

Implementacion de directivas emanadas de la Secretaria de Educacion que respondan a
problematicas inherentes al funcionamiento institucional.

Propuesta a las autoridades respectivas de modificaciones del Plan de Estudios y Programas
cuando las necesidades disgndsticadas asi lo requieran.

Evaluacién de alcances de los objetivos institucionales fijados y propuestas de soluciones a
inconvenientes que impiden su logro.

Coordinacién, seguimiento y evaluacion permanente del plan institucional.

Asesoramiento en cuestiones relativas a anomalias en el desenvolvimiento escolar del alumnado
en cuanto a habitos de convivencia, de estudios, asistencia, etc.

Gestidn ante organismos centrales del apoyo necesario para las acciones de perfeccionamiento
docente, actualizacién tecnolégica, implementacién de nuevos lineamientos curriculares y
modificaciones en la orientacion de la institucion.

El establecimiento de comunicaciones fluidas y eficaces con instituciones publicas y privadas
(empresas, industrias, institutos de Ensefianza Superior, Centro de Investigacién), a fin de
asegurar actualizacién cientifica y tecnoldégica permanente que mejore su oferta educativa.

El intercambio de experiencias con otros establecimientos educativos.

Coordinacién y control en el uso y mantenimiento de equipos y maquinas, los pedidos de bienes
de consumo y de capital y de otra actividad desarrollada en cada una de las areas.

2.2. Consejo Académico

2.2.1 Es mision del Consejo Académico colaborar en la organizacion institucional y administracion
de los recursos hermanos docentes necesarios para concretar los proyectos institucionales en los
que estos participaran.

2.2.2. ElI Consejo Académico esta integrado por personal Directivo, Asesor Pedagdgico,
Orientador Educacional y Coordinadores de areas.

2.2.3. Es funcién del Consejo Académico: asesorar a la Direccion en: . La distribucion de
funciones y tareas de servicios pedagdgicos permanentes o alternativos entre los docentes
designados por cargo de tiempo parcial, atendiendo a las propuestas y sugerencias de las Areas
y las prioridades establecidas por el Consejo Consultivo.

La asignacion de horas moviles para la atencién de funciones o tareas no cubiertas desde los
cargos de profesor.

La coordinacion general de los proyectos institucionales en marcha que estén a cargo de personal
docente.

La cobertura docente en todas las obligaciones de Plan de Estudio y en los servicios pedagdgicos
permanente.

La o6ptima utilizacion de los recursos humanos disponibles controlando que todas las horas
comprendidas en los cargos o moviles asignadas estén justificadas por una funcién, distribuyendo
las horas en numero proporcional a la amplitud de la tarea encomendada, y controlando la
efectiva realizacion de esas tareas.

2.3. Area de Orientacion Educacional:
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2.3.1. El area de orientacion educacional se ocupara de decidir y coordinar las acciones
comprendidas en los diferentes proyectos institucionales que tengan por finalidad realizar la
orientacion seguimiento y apoyatura de los alumnos.

2.3.2. participaran del Area de Orientacién Educacional: el Orientador Educacional, el Asesor
Pedagdgico, los Consejeros de Cursos y los Preceptores. La coordinacién de la misma sera
ejercida por el Asesor Pedagdgico.

2.4. Area de Coordinacién Didactica

2.4.1. El Area de Coordinacién Didactica es responsable de la ejecucién, coordinacion y
seguimiento de todos los proyectos institucionales directa e indirectamente relacionados con la
actividad disciplinaria, interdisciplinaria y otras obligaciones del plan de estudios.

2.4.2. Participaran del area de Coordinacion Didactica el Asesor Pedagogico y los Coordinadores
de Areas Curriculares. La jefatura sera ejercida por el Asesor Pedagdgico.

2.5. Areas Curriculares:

2.5.1. Los Profesores segun las particularidades de los diferentes planes de estudios, estaran
nucleados en areas curriculares. Como miembros de estas areas resolveran la distribucién de
tareas para atender objetivos disciplinarios y de areas. Esta distribucion podra operarse mediante
cambios y permutas segun se especifica en el Capitulo IV de este Anexo. Las diferentes
obligaciones inherentes a la funcién de Profesor supondra periddicas redistribuciones de tareas
que las areas proyectaran segun objetivos institucionales y atendiendo a los intereses y
capacidades de sus miembros. estas propuestas estaran sujetas al acuerdo del Consejo
Académico y el Orientador Educacional son responsables de prever la éptima utilizacién de las
reuniones de equipos docentes destinadas a Coordinacion Pedagégica. por medio de estas
reuniones se atendera el avance de los diferentes proyectos institucionales puestos en marcha y
que correspondan a la érbita del area de orientacion Educacional o al area de Coordinacion
Didactica.

2.5.2. El Asesor Pedagdgico, los coordinadores de areas y el Orientador Educacional son
responsables de prever la éptima utilizacion de las reuniones de equipos docentes destinados a
Coordinacién Pedagégica. Por medio de estas reuniones se atendera el avance de los diferentes
proyectos institucionales puestos en marcha y que correspondan a la orbita del area de
orientacion Educacional o al area de Coordinacién Didactica.

CAPITULO Il
3. La conformacion y reestructuracién de los cargos
3.1. Conformacioén de cargos:

3.1.1. Un cargo de tiempo parcial equivale a DOCE (12) horas catedra semanales Se conforma
sobre la base de NUEVE (9) o DIEZ (10) horas catedra, o excepcionalmente sobre OCHO (8)
horas cuando la carga horaria de la asignatura no permita componer un grupo de nueve o diez;
mas un grupo de horas catedra no disciplinarias que se destinaran a las funciones detalladas en
el Capitulo | de esta reglamentacion.

3.1.2. Los cargos de tiempo parcial se conforman sobre la base de horas de una uUnica asignatura
del plan de estudios discriminadas por curso y division.

3.1.3. Todo Profesor Titular de una escuela incorporada al régimen que complete un Grupo de

NUEVE (9) o DIEZ (10) horas de catedra, de una o mas asignaturas pertenecientes a una misma

area tendra derecho a que se le conforme un cargo de tiempo parcial. La Direccion del
(]
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establecimiento sera responsable de gestionar ante la Direccidn de Nivel la conformacién del
mismo. Las solicitudes seran atendidas en la medida en que el presupuesto lo permita segun
orden de pedido.

3.1.4. La conformacion de los cargos puede ser variable segun los mecanismos que se
establecen en este Anexo, pero esta variabilidad en las funciones que se atienden no determinara
variantes en la situacion de revista.

3.2. Reestructuraciones de cargos:
3.2.1. Reestructuraciones por cambios en el Plan de estudios:

3.2.1.1. Cuando un cargo deba reestructurarse en atencion a un cambio en el Plan de Estudios,
se considerara legitimo el aumento en el nimero de horas catedra de asignatura que pueda
operarse dentro del marco de las DOCE (12) horas del cargo, siempre que no implique exceder
de las DIEZ (10) horas de obligaciones del Plan de Estudios.

3.2.1.2. Cuando la reestructuracién no permita conservar este margen de DOS (2) horas no
disciplinarias en el Cargo en cuestidon, se podra recurrir a la reestructuracion de los DOS (2) o
TRES (3) cargos que el Profesor acumule en el establecimiento y se garantizara que la nueva
organizacion resultante resguarde al menos dos horas no disciplinarias por Cargo.

3.2.1.3. Si el aumento en la carga horaria de la asignatura no pudiera operarse dentro del marco
de las horas de él o los cargos, se efectuara una reestructuracién que permita independizar algun
curso del cargo. El profesor titular de él o los cargos en cuestiéon tendra derecho a proponer esa
reestructuracion respetando las normas de conformacion mencionadas en los puntos 3.1.1. y
3.1.3. de este Capitulo.

El Profesor titular que se ha visto asi obligado a modificar su cargo conservara derecho a
titularidad sobre las horas independizadas del mismo, siempre que se desee y esta modificacion
no suponga exceder de las TREINTA Y SEIS (36) horas catedra.

3.2.1.4. Cuando un cambio en el Plan de Estudios implique la reduccién de Carga Horaria o la
supresion de asignaturas, éstos no seran modificados y no se hara planteo de reubicacion, si se
conservan al menos OCHO (8) horas catedra de asignatura dentro del mismo. De no ser asi se
procedera a reubicar al Profesor Titular en otro curso. Si dos 0 mas Profesores de la casa se
encontraran en situacion de tener que reubicar horas titulares que formen o no parte de un cargo
de Tiempo Parcial, se procedera a concursar esa reubicacion sobre las horas vacantes.

3.2.1.5. Si un Profesor Titular con cargo de Tiempo Parcial, no pudiera reubicar una parte del
mismo dentro del establecimiento, podra optar por ser reubicado en otro establecimiento con la
totalidad del cargo, o aceptar la disolucién del mismo con la pérdida de las horas no disciplinarias,
para reubicar en otro establecimiento segun normas vigentes, solamente las horas de asignatura
disponibles. Esta opcion debera expresarse por escrito a fin de que se de lugar al tramite
correspondiente.

3.2.2. Derecho a reestructuracion de los propios cargos docentes:

3.2.2.1. Un Profesor que accede por concurso a la Titularidad de un Cargo de Tiempo Parcial y
cuenta con horas catedra Titulares que no conformen cargo, tendran derecho a proponer una
nueva conformacioén, siempre que correspondan las asignaturas a la misma area y que no
implique incremento de horas.

Si se hace uso de este derecho se independizan del cargo las asignaturas reemplazadas por las
que el profesor ya poseia. Si esta reorganizacion implica independizar menos horas catedra que
las reincorporadas al cargo, se pierde derecho de titularidad sobre las diferencias de horas.
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3.2.2.2. Un Profesor Titular en un cargo de Tiempo Parcial que por concurso se adjudique la
titularidad de otro cargo de tiempo parcial o de asignaturas, tendra derecho a proponer una nueva
conformacién de su o sus cargos, siempre que esta reorganizacién no implique incremento en el
numero de horas catedra en juego. Se podra hacer uso de este derecho inmediatamente después
de la adjudicacion y antes de efectivizar la nueva toma de posesion a fin de poder hacer las
opciones que corresponden.

3.2.2.3. Las reestructuraciones en la conformacion de cargos, contempladas en este Anexo, no
exigen mas tramite administrativo, que el labrado de actas que llevaran la firma de el o los
docentes que la realicen. La Direccién de la escuela responsabilizara de custodiar la legalidad del
tramite y de informar a la superioridad.

CAPITULO IV
4. Permutas y cambios de funciones;

4.1. Todo profesor con cargo de tiempo Parcial tiene derecho a concursar por otro cargo y dejar el
que ya posee en el mismo o en otro establecimiento.

4.2. Las permutas internas o intercambios en el dictado de asignaturas y otras funciones de
atencion directa de los alumnos, se realizaran al comenzar el ciclo lectivo, como parte de la
organizacién institucional anual. Sélo en casos excepcionales y por conveniencias institucionales,
0 por razones derivadas de los derechos que esta reglamentacién reconoce. La Direccion del
establecimiento propiciara una permuta de este tipo dentro del transcurso del ciclo lectivo.

4.3. Las Permutas:

4.3.1. Los docentes titulares con cargo de tiempo parcial tendra derecho a realizar permutas entre
si en cargos que exijan la misma competencia de titulo, condiciones de acceso y que pertenezca
a la misma o a otra unidad escolar.

4.3.2. Entre los profesores titulares de un mismo establecimiento podra hacerse libremente
permutas de asignaturas y cursos con caracter definitivo, siempre que se respeten las
condiciones de conformacioén establecida en el Capitulo 11l de este Anexo, y que esta permuta no
suponga disolver cargos conformados sobre la base de una Unica asignatura para sustituirlo por
otro conformado sobre dos 0 mas asignaturas. El caracter definitivo de la permuta debera quedar
claramente indicado en acta que llevara la firma de los profesores interesados y del Directivo y
debera ser informado a la superioridad.

4.3.3. La permuta definitiva determina pérdida de derechos sobre las asignaturas y cursos que se
dejan.

4.3.4. Las permutas definitivas sélo podran realizarse entre profesores titulares.
4.4. Cambios e intercambios de funciones

4.4 1. Los Profesores miembros de una misma area cualquiera sea su situacion de revista podran
libremente realizar cambios de asignaturas y cursos, siempre que se respete la competencia de
titulos y exista acuerdo del area, sin necesidad de mas tramite administrativo que el labrado de un
acta que sera firmada por los profesores interesados, coordinador de area y personal directivo.
Estos cambios de tareas tendran vigencia durante el ciclo lectivo en curso.

4.4.2. Los Profesores con cargos de tiempo parcial, pertenezcan o no a la misma area, podra
intercambiar otras tareas de servicio pedagdgico ademas de las que correspondan al dictado de
asignatura, siempre que se respete competencia de titulo y este intercambio no signifique
contrariar las condiciones de acceso. Estos cambios seran temporarios la duracion de los mismos
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podra estar determinada por el tiempo previsto para el proyecto institucional a que corresponde la
funcién, debera labrarse acta que sera firmada por los profesores interesados, Coordinadores de
Areas, Asesor Pedagdgico y Personal Directivo.

4.4.3. Cuando los Profesores asuman funciones especiales (consejerias, Coordinacién de
Talleres, etc) utilizando las horas comprendidas en el cargo, podran ser liberados e parte de la
tarea de dictado de asignatura, para asumir esas funciones especiales de servicio pedagdgico
permanente o alternativo.

Este cambio de funciones podra operarse mediante el sistema de intercambios con docentes con
cargo de tiempo parcial o utilizar las horas moviles que deberan ser solicitadas y justificadas
efectuandose el reemplazo mediante un suplente a término fijo en las tareas que transitoriamente
se abandonan.

4.4.4. Los cambios temporarios que se realizan entre suplentes, o entre suplentes con titulares o
con suplentes de vacantes, deberan contar con la conformidad del profesor titular del cargo.

Esta conformidad debera quedar asentada en el acta que debera incluir también la firma de ese
titular en uso de licencia.

Cuando se realicen cambios temporarios, una vez transcurrido el tiempo acordado se volvera a la
situacion inicial.

4.4.5. Los cambios de tareas que transitoriamente se operen en las areas como parte de
planeamiento institucional, respetaran la participacion de todos los miembros y tendran en cuenta
sus capacidades e intereses. Siempre dentro de este marco de accidn procuraran liberar a los
docentes mas antiguos de tareas de atencion directa de los alumnos, afectandolos, a otras que le
permitan reciclarse y/o poner su experiencia al servicio de la comunidad educativa.

CAPITULO V
5 Licencias, suplencias y coberturas de cargos:

5.1. Los cargos de tiempo Parcial son indivisibles a efectos de renuncias licencias o toma de
posesion, excepto en los casos que se describen en los puntos 5.2. y 5.3.3. de este Capitulo.

5.2. Podra disolverse un cargo vacante conformado sobre la base de una unica asignatura,
cuando exista en el establecimiento docentes con horas en disponibilidad que puedan ser
reubicadas en parte de la carga horaria correspondiente a ese cargo vacante.

5.3. Cobertura de cargos:
5.3.1. En todos los casos en que deben cubrirse cargo de profesor se llamara en primer lugar a
concurso cerrado y luego se procedera al abierto.

5.3.2. Los profesores que revistan como titulares en un cargo de tiempo parcial 0 menos de esa
cantidad podran acrecentar automaticamente un cargo de Tiempo Parcial, cuando desempeien
como suplente de vacante esa horas en el mismo establecimiento.

El acrecentamiento en tres cargos de tiempo parcial se efectuaran a través de concursos internos.

5.3.3. Cobertura de cargos conformados sobre una Unica asignatura:

5.3.3.1. Cuando luego de dos llamados a concursos no se ha conseguido cubrir en caracter de
suplente en cargo conformado sobre la base de una unica asignatura con una unica persona, en
forma temporaria se los cubrira parcializado con dos 0 mas docentes.

5.3.3.2. Cuando se trate de cubrir con caracter titular, al inicio del afio escolar siguiente, se
convocara nuevamente a concurso.

En esa oportunidad sdlo se cubrird con caracter titular en forma parcializada si luego del segundo
llamado no se presentaron postulantes que pudieran cubrirlo integramente. Esta cobertura
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parcializada determina la disolucién del cargo del cual sélo se titularizaran las horas
correspondientes a asignaturas.

5.3.4. Cobertura de cargos conformados sobre mas de una asignatura:

5.3.4.1. Cuando deba cubrirse con cualquier caracter, un cargo que un titular anteriormente
conformé sobre la base de diferentes asignaturas (segun se establece en el punto 3.1.3.) en
todos los casos se ofrecera parcializado en grupos por asignaturas, a fin de posibilitar el acceso
segun competencia de titulos.

5.3.4.2. Cuando un cargo que habia sido conformado sobre la base de dos o mas asignaturas
queda vacante, se concursaran en forma independiente las catedras que lo componen. Si
nuevamente fueran cubiertas por Unica persona, el cargo como totalidad continuara vigente; si
dos 0 mas personas se hacen acreedoras de las catedras que lo componen el cargo como tal se
disuelve.

5.4. Licencias:

5.4.1. El cargo de profesor de tiempo parcial y el ejercicio de funciones especiales de servicio
pedagdgico permanente o alternativo (detalladas en el Capitulo |I) se consideraran de mayor
jerarquia funcional que el cargo de profesor de asignatura, preceptor o bibliotecario, a efectos de
licencias.

5.4.2. El profesor titular en mas de un cargo de tiempo parcial, que desee renunciar o tomar
licencia en parte de su tarea, tendra derecho a reestructurar la conformacion definitiva de sus
cargos siempre que esta modificacion no implique aumento en el o los cargos. Podra hacer uso
de este derecho en cualquier etapa del ciclo lectivo.

5.4.3. Los cargos de Asesor Pedagdgico y Orientador Educacional se consideraran de mayor
jerarquia funcional que los cargos de Profesor de Tiempo Parcial, Profesor de Asignatura,
Preceptor y Bibliotecario.

5.4.4. Cuando un profesor con cargo de tiempo parcial, desee asumir otros de mayor jerarquia
funcional, a efectos de Licencias y con el fin de no obstaculizar la carrera docente podra
fraccionar uno de sus cargos de tiempo parcial.

CAPITULO VI
6. Situaciones no previstas:

6.1. Las situaciones no previstas en esta reglamentacion seran resueltas en Consejo Académico
atendiendo a la aplicacion de los siguientes principios de este Régimen de Profesor por Cargo:

| - Favorecer la concentracion de los Docentes dentro de la institucion.

Il - Utilizar las posibilidades de movilidad interna de los docentes en atencién al bien institucional,
al enriquecimiento en la formacion docente que lleva implicita la asuncién de roles diferentes, y a
las capacidades particulares de cada Profesor.

Il - Atender las prioridades institucionales distribuyendo las horas catedra con que se cuentan
proporcionalmente a la amplitud de las tareas encomendadas.

IV - Preservar los derechos de los Docentes sobre las funciones para las cuales han concursado.
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