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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los equipos directivos habilidades de gestién politica, del conocimiento y
curricular, que propicien una vision integral de la direccion institucional y del proyecto
pedagdgico.

LINEAMIENTOS GENERALES

Moédulo I: Politica Educativa Nacional y Provincial.

Politica, Estado y Educacién. Transformaciones del mundo contempordneo y la Educacién.
Evolucién historica de la Politica Educativa de Entre Rios. Fines y objetivos de la Educacion
Entrerriana. El derecho a la educacién. Analisis e interpelacion del contexto y de la diversidad
politica - socio - educativa. Programas socioeducativos en -el marco de las pohtlcas de
inclusién e integracién. Normativa especifica al Mddulo.

Mddulo 1I: La institucién escolar

La escuela democratica como principio de formacién. Micropolitica institucional. La
institucién educativa como objeto de conocimiento. Funcidn social de la escuela.
Gobernabilidad y autonomia escolar. Modelos de Gestion, interaccién, comunicacién y
trabajo en equipo. Trabajo en redes institucionales, interinstitucionales e intersectoriales.
Especificidad de la institucién escolar. Convivencia y Mediacién. Nuevas infancias,
adolescencias y juventudes. La gestion institucional para la generacién de posibilidades y
condiciones de calidad con inclusion educativa. Gestién estratégica, situacional y
participativa: liderazgo del equipo directivo. El Proyecto Educativo Institucional (PEI) como
gestion colectiva. Normativa especifica al Médulo.

Moédulo III: Gestion curricular

La propuesta pedagégica desde la gestion integral. Centralidad del conocimiento. La
construccién del Proyecto Curricular Institucional (PCI) y la elaboracién de alternativas
pedagogicas. Articulacién de niveles y modalidades. Procesos de integracién de personas con
discapacidad.

La gestion de la ensefianza: claves del asesoramiento en las précticas. Generacion de
conocimientos y competencias. Trayectorias escolares.

El uso de la informacién para la toma de decisiones y la planificacién de la mejora en la
calidad de la ensefianza y la inclusion educativa.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el proceso pedagégico
administrativo de la escuela. _

Evaluacién. Evaluacién y autoevaluacién institucional. Evaluacién de los desempefios
docentes. Evaluacién de los procesos de ensefianza y de los aprendizajes. Normativa
especifica al Mdédulo.
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Module IV: Proyecto Educative Institucional y Proyecto Curricular Institucional. .
Analisis y reflexion del proyecto especifico del nivel y modalidad al que aspira concursar.
Normativa especifica al Modulo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se incorporara permanentemente la reflexién sobre la practica a través del estudio de casos, la
observacion y el analisis de dinamicas escolares, el debate con pares y expertos, trabajos de
campo que contemplen el registro, la evaluaciéon de situaciones cotidianas, elaboracion de
propuestas de intervenciones institucionales, etc.

Se realizaran a la vez, entrevistas a directivos en gjercicio en escuelas con diferentes contextos
socio culturales, en especial a aquéllos han vivenciado experiencias con buenos resultados en
la mejora de los aprendizajes y en la inclusién de nifios y- nifias, alumnos y alumnas y
estudiantes. ’ :

Se recomienda analizar y debatir las practicas escolares, de modo que los/las aspirantes
puedan tener la oportunidad de asumir ciertos roles de liderazgo en proyectos escolares
especificos bajo supervision.

Notas aclaratorias:

-La normativa especifica para cada nivel y modalidad serd abordada en cada Maédulo.

-El desarrollo tedrico del Ciclo serd comin para los aspirantes de todos los niveles y
modalidades. La evaluagion de cada uno de los Modulos, la produccion del trabajo integrador
y el Coloquio final se focalizardn en la especificidad del nivel y modalidad que aspira
concursar.

ORGANIZACION HORARIA DEL CICLO

Setenta (70) horas catedra organizadas de la siguiente manera:

- Treinta y dos (32) horas cétedra presenciales, para el desarrollo de las cuatro Jornadas (una
por mes) de ocho horas cada una.

- Doce (12) horas catedra presenciales para la Evaluacion de los Mddulos (tres horas cada
uno).

- Veinte (20) horas cétedra no presenciales para el estudio de los cuatro Modulos
(aproximadamente cinco horas cétedra para cada uno).

- Seis (06) horas cétedra presenciales para la produccién del trabajo integrador y el Coloquio
final.

LOCALIZACION DEL CICLO

Los Moédulos se desarrollardn en cada ciudad cabecera de los departamentos.
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RESPONSABLES DEL DESARROLLO DEL CICLO

Profesionales con experiencia en las temdticas, directivos de escuelas con reconocidas
trayectorias, docentes de los Institutos Superiores de Formacién Docente.

MATERIALES Y NORMATIVAS

Se publicaran en la pagina web del CGE.
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