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Por ofra parte, hay propuestas que requieren investigar los medios masivos de otros

perfodos histéricos. En este sentido, las tecnologias de la informacién pueden facilitar el
acceso a sitios digitales que contienen portadas de revistas de otras épocas, publicidades de
otros afios o jingles y programas radiales.
Para trabajar el concepto de lo que significa el derecho a la comunicacion con el objetivo
de promover la democratizacion de la comunicacion, estimular el trabajo cooperativo y
posibilitar la expresién y comunicacién de los puntos de vista de los/as estudiantes; una
propuesta es estimular el debate a partir de algunos disparadores. Estos pueden ser, entre
otros, la observaci6n de noticias para sefialar qué temas se tratan y cudles quedan afuera;
quiénes tienen voz y quiénes no. En una segunda clase puede. aproximarse a la definicién
de lo que es este concepto y proponer en un préximo encuentro que ellos mismos sean
periodistas y pregunten en la calle a la gente qué es el derecho a la comunicacién. Es
recomendable que esta actividad sea filmada o grabada. Tras el trabajo de campo, deben
analizarse las respuestas obtenidas y problematizar los contenidos. Luego, se puede
realizar una conclusién sobre lo que arrojé el trabajo e incluir una reflexion. Si la actividad
se edita, puede colocarse en un blog o difundirse a través de un diario mural, entre otras
posibilidades.

Los didlogos con otros espacios curriculares permiten trabajar con Historia y/ o
Formacién Etica y Ciudadana, problemdéticas como la censura o las normativas sobre la
libertad de expresidn.

Las estrategias y los instrumentos para evaluar los aprendlzajes surglran del
contrato didactico y de evaluacion acordado entre docentes y estudiantes. Una mesa
redonda para discutir problemadticas centrales puede constituir una herramienta motivadora
que alienta la lectura y preparacion para argumentar, la claridad de ideas y el respeto al
disenso.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Blanco, Daniela y Germano, Carlos (2005): 20 afios de medios y democracia en la
Argentina, Buenos Aires: La Crujia Ediciones.

Blaustein, Zubieta (1998): Deciamos ayer: La prensa argentina bajo el proceso. Buenos
Aires: Colihue. S

Bourdieu, Pierre (1990) “La opinién publica no existe” en Sociologia y cultura México:
Grijalbo.

Caletti, Sergio, op. cit

Cicalese, Gabriela; op. cit

Daya, Daniel (1997): En busca del piiblico. Barcelona: Gedisa.
Habermas, Jiirgen (1986): Historia y critica de la opinidn piblica. México: Gustavo Gilli.
Halperin, Jorge (2007): Noticias del poder. Buenas y malas artes del perzodz.s'mo politico.
Buenos Aires: Ediciones Aguilar.

Landi, Oscar (1992): Devdérame otra vez. Qué hizo la television con la gem‘e gué hace la
gente con la television. Buenos Aires: Planeta.

Loretti, Damian (1999): El derecho a la comunicacién. Buenos Aires: Editorial Paidos.
Mastrini, Guillermo y Martin Becerra (2006): Periodistas y magnates. Estructura y
concentracion de las industrias culturales en América Latina. Buenos Aires: Prometeo
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Libros.

Moértola, Gustavo, op. 01t

Sinépoli, Daniel (2007): Opinidn publica 'y consumos culturales. Buenos A1res Docencia,.
Pooper, Karl (1994): “La opinién publica y los principios liberales” en Conjeturas y
refutaciones. Barcelona: Paidds.

Price Vincent (1994): La opinién publica. Esfera publica y comunicacién. Barcelona:
Paidés.

BIBLIOGRAF{A para el estudiante:

Blaustein, Zubieta (1998): Deciamos ayer: La prensa argentina bajo el proceso. Buenos
Aires: Colihue.

Caletti, Sergio, compilador (2007): Comunicacion. Sociedad y medios. Buenos Aires:
Santillana Polimodal

Cicalese, Gabriela (2003): Teorfa de la Comunicacion. Herramientas para descifrar la
comunicacion humana. Buenos Aires: Nivel Polimodal y Escuelas Medias. Coleccién Con-
Textos.1. Editorial Stella. '

AUDIOVISUALES

En el medio. (2010-2011) Capitulo: “Ley de Servicios Audiovisuales”. Programa
periodistico sobre el rol de los medios masivos en nuestra sociedad. Conduccién: Gisela
Busaniche. Disponible para descargar en www.encuentro.gov.ar
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ESCUELA SECUNDARIA DE JOVENES Y ADULTOS
FORMACION ESPECIFICA

BACHILLER CON ORIENTACION ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Espacios Curriculares 1er. Afio | 2° Ao | 3er. Aflo | Total
Matematica 4 4 4
Ciencias Naturales (Fisica)
Ciencias Naturales (Quimica)
Ciencias Naturales (Biolog[a)
Ciencias Sociales (Geografia)
Ciencias Sociales (Historia)
Lengua y Literatura
Lenguas Extranjeras
Formacidn Etica y Ciudadana
Psicologia
Educacién Tecnolodgica 2 2
Tecnologlias de la Informacion y la Comunicacion 2
Economia
Introduccion a la Administracion 2
Microeconomia
Teoria y Gestién de las Organizaciones | v ||
Principios Basicos de Contabilidad 2
Macroeconomia
Sistema de Informacion Contable
Derecho Comercial
Legislacion Laboral y Practica Impositiva
Tutorias Disciplinares 1 1
Total horas de catedra 30 30
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ENFOQUE ORIENTADOR

Los interrogantes sociales, politicos, técnicos y éticos planteados por los cambios
culturales derivados del protagonismo de los medios de comunicacién, la presencia de
nuevas formas de tratamiento de la informacién y la globalizacion, plantean nuevos
desafios a la hora de ensefiar y ofrecer a los/as estudiantes una formacién que los prepare
para sortear ias dificultades de un presente que cambia vertiginosamente.

Formar ciudadanos criticos, con capacidad para comprender y transformar su entorno,
desarrollar iniciativas personales y grupales y aprender a trabajar en y con la incertidumbre
y con otros, nos obliga a repensar nuestras practicas docentes para promover la educacién
de los/as jovenes y adultos.

Se trata de que los/as estudiantes comprendan las complejas relaciones sociales que se
establecen alrededor de las actividades econdémicas que desarrolla ¢l hombre y que tienen
por objetivo satisfacer sus necesidades individuales y de la comunidad en la que se inserta.
Asi como también la complejidad de las organizaciones de las cuales formamos parte
como usuarios/clientes, consumidores, trabajadores, empresarios, etc. Comprender Ja
administracion de las organizaciones en este contexto de complejidad e incertidumbre es
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de vital importancia para quienes ya se desempefian en ellas o lo haran en un futuro.

La orientacién en Economia y Administracién brindard a los/as jovenes y adultos la
posibilidad de adquirir conocimientos, habilidades y competencias necesarias para mejorar
su desempefio laboral en las organizaciones en las que actualmente o en el futuro les
toque desenvolverse, o para continuar estudios superiores relacionados con la orientacion.

PRIMER ANO

ESPACIO CURRICULAR: ECONOMIA

ENFOQUE ORIENTADOR '

Este espacio curricular pretende introducir a los/as estudiantes en el estudio de la ciencia
econdmica, entendida como una ciencia social que busca el bienestar de las personas,
satisfaciendo sus necesidades a partir de recursos escasos.

Se abordari el estudio de las necesidades humanas y de los distintos recursos alternativos
para resolverlas como asi también los determinantes que juegan en las decisiones
econdmicas. El estudiante debe comprender que el hombre no es un sujeto aislado, vive en
sociedad y las sociedades se organizan, entre otros aspectos, como sistemas econémicos en
los que se generan relaciones y flujos de intercambio entre distintos sectores.

Comprender esa dinamica y como se¢ interrelacionan los distintos agentes segun los fines
que persiguen le aportard al estudiante una mirada critica de la realidad econdémica en la
que se encuentra inserto. '

Se sugiere relacionar permanentemente los contenidos con la realidad de los/las estudiantes
no solo para promover aprendizajes significativos, sino para dar cuenta del caracter social
de la ciencia econdémica.

Estudiar Economia implica estudiar al sujeto en sociedad, por lo tanto es estrecha la
relacion de este espacio con otros que forman parte de las Ciencias Sociales como Historia,
a través del anilisis de los procesos econdmicos en los distintos tiempos histéricos;
Geografia, en cuanto a la adaptacidn del sujefo a los distintos espacios geograficos para
poder satisfacer sus necesidades y también la transformacién de dichos espacios a través de
la tecnologia posibilitada por la acumulacién de capital; Formacién Etica y Ciudadana y
las reflexiones sobre el bien y la justicia.

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v Vivimos en un mundo donde la escasez de recursos se transforma en un
problema ante la premura de cubrir las necesidades propias de Jos seres humanos.
(Como alcanzar esa meta al menor costo econémico, social y ambiental posible?,
icémo lograr que los recursos se distribuyan equitativamente entre los seres
humanos? ;Cuadles son los aportes de la ciencia econémica, en sus distintos niveles,
para posibilitar el andlisis de las distintas problematicas?

La construccion del concepto de economia como ciencia social que estudia las actividades
econémicas del sujeto en constante dinamica y cambios, a partir de las concepciones
previas del estudiante y de la vinculacién con la realidad econémica actual. Como ciencia
social, la economia se ocupa de satisfacer las necesidades del hombre que son multiples,
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con recursos que debe administrar. Construccion del objeto de estudio de la economia a
partir de casos de la realidad.

La economia como ciencia y sus multiples relaciones e intercambios con otras ciencias.
Distintos niveles de estudlo segun determinados supuestos propios de la ciencia
econdémica.

El sujeto y sus distintos tipos de necesidades. Los recursos necesarios para satisfacerlas y
la escasez relativa de los mismos. La necesidad de optar, la evaluacién del uso eficiente de
los factores productivos y ¢l costo de oportunidad dentro del marco de una determinada
frontera de posibilidades de produccién.

v La influencia de nuestras decisiones como consumidores en el desarrollo de
las actividades econémicas. Hasta qué punto esas decisiones son tomadas libremente
por los consumidores, y no condicionadas por las estrategias comerciales de las
empresas. Rol del Estado como agente econémico.

El rol de las familias en los procesos econdémicos; el consumo y la necesidad de elegir.
Como las elecciones de consumo actian de sefiales para los productores,

El trabajo y la generacién de los ingresos. Distintos tipos de 1ngresos que obtienen las
familias. _

La empresa y su rol en la produccién de bienes y servicios. L.a remuneractién a los
factores productivos. Quién la fija, cdmo se distribuyen.

La funcién del Estado y su gran incidencia como motor para el desarrollo de economias
regionales. Los distintos sectores de la produccién y su incidencia en las distintas
variables que intentan medir la composicién y el crecimiento de la economia. La
incidencia de cada sector en la provincia y su aporte al desarrollo local.

v Debates que se plantean desde la ciencia econdémica y que hoy mantienen su
vigencia.

¢;De qué manera incide la intervencién del Estado en la economia de un pals?

¢El mercado soluciona todos los problemas econdémicos? ;Qué sector aporta mas a la
riqueza de un pais?

El mercantilismo y sus idecas proteccionistas. Los fisiéeratas y su “dejad hacer, dejad
pasar, ¢l mundo se las arregla solo”. Adam Smith y el liberalismo econémico.

El surgimiento del capitalismo. La visién critica de Marx. La. consolidacion del
capitalismo. Keynes y la intervencién del Estado en la economia. La escuela neoclasica.
La globalizacion, las nuevas tendencias y las teorias distribucionistas.

v Los procesos que dan origen a Ia eleccion de un determinado sistema
econémico.

¢ Qué bienes y servicios producir y en qué cantidad? ;Cémo produ01r‘7 ;Quién consumira
los bienes y servicios producidos?

Las respuestas de los sistemas econdmicos imperantes a estos interrogantes bésicos de la
economia. Andlisis de los distintos sistemas econdémicos: Economias planificadas,
economias de mercados y sistemas mixtos.

La consolidacion del sistema de econmomia de mercado 0 cap1tahsm0 como sistema
hegemoénico mundial a pesar de sus fallos; su influencia sobre los modos de produccién e
intercambio. Anélisis de factores que confluyen en la generacion de las crisis.
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SUGERENCIAS
Para las estrategias metodolégicas, se sugiere a los/las docentes utilizar distintas

estrategias que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que
favorezcan el aprendizaje significativo.

En este sentido, los estudios de’ casos, la resolucién de problemas, la elaboracién de
proyectos, y trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local, entrevistas,
estimulan la capacidad de resolver problemas y ejercitar el sentido critico para tomar
decisiones en contextos reales. Se debe promover que los/as estudiantes puedan evaluar
distintas alternativas y definir intervenciones planificadas en el tiempo.

Las entrevistas a productores o informantes clave, las visitas a empresas, o paneles de
representantes de distintos sectores econdmicos, son actividades que vinculan a los/las
estudiantes con el medio productivo y comercial y la realidad local. ,

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender.
También los debates fundamentados, las lecturas de libros, periédicos o revistas
especializadas; la investigacion en pdginas web; el anélisis de pehculas o documentales
son estrateglas que diversifican las formas de ensefiar,

Los juegos de simulacién disponibles en internet, suelen ser muy utiles para comprender
las relaciones entre las variables econémicas, o como impactan las decisiones en la
econormfa, solo por citar unos ejemplos actuales, se pueden mencionar:
http://www.3rdworldfarmer.com; .

http://www.ecb.int ;

http://www.miniconomy.nl - juego de simulacién de comercio en la que se puede
participar en equipo. '

El cine, puede ser utilizado como un excelente recurso didactico para abordar temas de
actualidad, ya sea a través de films, documentales o videos de internet, como por egjemplo:

- Documental “Home”, sobre el uso indiscriminado de los recursos naturales y sus
consecuencias.

- Documental “La toma”, afio 2004, realizado por Naomi Klein y dirigido por Avi
Lewia. Cuenta la historia de trabajadores de argentina que reclaman el control de las
plantas industriales cerradas donde una vez trabajaron para convertirlas en cooperativas de
trabajadores. El tema del trabajo y la dignidad se manifiestan permanentemente.

- FaSinPat (afio 2004), documental de 68 minutos de duracién sobre la historia de la
empresa. Fue producido y dirigido por el cineasta italiano Daniele Incalcaterra.
Inesperadamente tom¢é una postura innovadora desde la visién de un cipdadano italiano, en
la que defiende a los trabajadores, debido a que alli se ha dado un manejo medidtico que
intenta respaldar a Luigi Zanén y desacreditar la lucha obrera considerandola un despojo al
capital de su duefio.

El uso de paginas webs para abordar la investigacién en el aula y realizar actividades con
los/las estudiantes suele ser un excelente recurso, que permite a partir de la informacién
que suministran realizar actividades de indagacion sobre algunos temas, comparaciones y
plantear el desarrollo de distintos temas en el dmbito local, regional, nacional o
internacional,
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El uso de los recortes periodisticos suele ser un recurso interesante para abordar temas de
este espacio curricular. La misma noticia puede ser trabajada con distintas fuentes
periodisticas, de manera de estimular el juicio critico de los/las estudiantes.

Sugerimos algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Las crisis globales y la incideéncia en la vida diaria se pueden articular con las propias
vivencias y con Historia, Geografia y Formacién Etica y Ciudadana.

- Las posibilidades productivas de cada regién y la disponibilidad de recursos se
pueden articular con Geografia.

- Para abordar la incidencia de los procesos sociales en el pensamiento econdmico en
cada etapa historica, y las politicas econémicas en relacion a las teorias dominantes en el
campo econdmico, se puede vincular con Historia y Geografia.

La evaluacién debe ser entendida, no sélo como un proceso para obtener informacién
sobre el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, para reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.”® Si bien’
cada docente tomard decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de
enseflanza, utilizando los criterios ¢ instrumentos en relacidén a los propésitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagnéstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagdgica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes com las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacion entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de casos, la resolucién de problemas y la elaboracidén de
proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacion y la evaluaciéon de pares de
manera que [os/as jovenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexion, la autovaloracién, y la regulacién de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Fischer, Stanley, Dorbush, Rudiger, Schmalensee (1992): Ecornomia. 2da Edicién.
Madrid: Mc Graw HillL

Gimeno, J.; Guirola, I. (1997): “Introduccidon a la Economia, Microeconomia”. Madrid:
Editorial McGraw-Hill. '

Mankiw, Gregory N (2007): Prmczplos de Economia. Cuarta Edicién. México: Editorial
Cengage Learning Editores S.A.

Mochon, Francisco, Beker, Victor (2008): Economia, principios y aplicaciones. 4ta
Edicién, Madrid: Mc Graw Hill.

Mochon Morcillo, Beker (1993). Economia, principios y aplicaciones. Madrid. Mc Graw
Hill.

Mochon, F. (1991): “Elementos de Economia”. Espafia: Editorial McGraw-Hill,

% Consejo General de Educacién- Direccién de Educacién Secundaria (2009): Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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Porto, Guido (1996): Economias Regionales de Argentina. Buenos Aires. Editorial Nuevo
Hacer.

Steiman, J. (2008): “Mds Didactica en la Educacién Superior”. Buenos Aires: Editorial
USAM.

Wasserman, S. (2004): “El estudio de casos como método de ensefianza” Buenos Aires:
Ed. Amorrortu.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Medina, Rubbo, (2009): “Estudio de la micro y macroeconomia” 4° edicion.
Buenos Aires: Editorial A&L.

Beker, Victor; Mochon, Francisco (2000): Economia, FElementos de Micro y
Macroeconomia. 2da Edicién. Chile: McGraw-Hill.

Fau, Mauricio (2009): Diccionario de Economia. Buenos Aires, Argentina: La Bisagra.
Gimeno, Juan; Guirola, José (1997): Introduccion a la Economia, Microeconomia. Madrid:

McGraw-Hill.
Lo Gullo, Graciela y otros (2001): Economia Aplicada, Buenos Aires: Sainte Claire
Editora.

Maas, Pablo y Castillo, José (2002): Economia. Buenos Aires: Editorial AIQUE

Mass, P. y Castillo, J. (2004): Economia. Buenos Aires: Editorial AIQUE.

Mochon, Francisco (1991): Elementos de Economia. Espaiia: McGraw-Hill.

Pool, John C. (2004): “Como comprender concepros bdsicos de Economia”. Editorial:
Norma.

Rosemberg, Raquel (1993): Macroeconomia. Argentina: Editorial El Ateneo.

Zanetti de Londra, Marta y otra (2000): Economia. Espafia: Gram editora.

PELICULAS

Historia de las cosas, (2008); por Annie Leonard. El video analiza el sistema llamado
economia de materiales, basado en extraccién, produccioén, distribucidén, consumo y
descarte de productos de manera rapida, lo cual hace peligrar los recursos naturales. Este
video permite trabajar el tema de la sustentabilidad. Se puede relacionar con geografia
(recursos naturales), quimica (composicién de residuos de la industria), Biologia (impacto
en la salud), Formacién ética y ciudadana (en cuanto a la responsabilidad ética como
ciudadanos y consumidores)

Home, (2009): por Yann Arthus-Bertrand , muestra la diversidad de la v1da en La Tierra
y como las actividades humanas se han convertzdo en una amenaza para el equilibrio
ecoldgico del planeta, se compone de iméagenes aéreas que abarcan temas
medioambientales, diciéndonos que alin existen soluciones. Este video permite trabajar con
espacios como Quimica y Biologia (en cuanto a la composicién y desarrollo de la vida),
Geografia (recursos naturales), Formacién Etica y Ciudadana (en cuanto a la
responsabilidad ética como ciudadanos y consumidores)
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PRIMER ANO

ESPACIO CURRICULAR: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
ENFOQUE ORIENTADOR

Este espacio curricular presente en el primer afio de la ESJA, pretende introducir a los/as
estudiantes en el estudio de la Administracién, sus conceptos basicos y su evolucién en el
tiempo a partir de las experiencias de los mismos.

Los cambios en la organizacidén de la produccion, los cambios sociales, tecnolégicos,
culturales y politicos que se han dado en la historia, han tenido efectos no solo en la
economia, sino que la administracién ha debido generar respuestas para adaptar las
organizaciones a un contexto dindmico e incierto, produciendo nuevos conocimientos que
permitan mejorar las practicas organizacionales.

Esta dinamica propia del campo de la administracién plantea la necesidad de ensefiar a
los/as estudiantes formas de comprender una realidad compleja y generar herramientas
que les permitan tomar decisiones a partir de la evaluacién de distintas alternativas y
planificar su ejecucion en el tiempo.

Ya no se trata solo de ensefiar técnicas y procedimientos para llevar a cabo las funciones
tipicamente organizativas, sino mas bien ensefiar cdmo actuar en un mundo complejo e
incierto, porque las organizaciones ya no se mueven en un ambiente previsible donde
todas las tareas estdn predeterminadas.

La llegada del modelo flexible, instaura otro tipo de organizacién y una nueva forma de
concebirla, La anticipacién de tendencias da lugar a la necesidad de construccion de
escenarios, para lo cual, la informacion externa de diversos mercados y de los cambios
politicos y econ6micos, adquieren vital importancia.

La ensefianza de este espacio curricular abordara la complejidad que presenta el propio
objeto de estudio —las organizaciones- y la diversidad de enfoques o teorias existentes para
abordar su analisis asi como también las situaciones de cambio constante que
experimentan.®®® Se sugiere el uso de las nuevas tecnologlas de la informacion y la
comunicacion para abordar los temas de este espacio, y promover permanentemente la
aplicacion de los contenidos en contextos practicos, en lo posible del ambito productivo
local y regional.

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v Cambios sociales y.econdmicos que provocaron el surgimiento. de las
organizaciones como sistemas. La realidad empresarial y su incidencia en la ciencia
de la Administracién a través del tiempo.

Introduccion al campo de la administracién: primer acercamiento a su complejo objeto
de estudio y las relaciones con otros espacios.

La organizacién como sistema: entradas, procesos de transformacién y salidas, en las que
circulan flujos de materiales y de informacién.

Diferentes tipos de organizaciones y sus etapas. Los distintos tipos de organizaciones y la
configuracién de la realidad productiva y comercial de la localidad y la region.

% Consejo General de Educacion —Direccién de Educacién Secundaria (2011): Disefio Curricular de Educacién
Secundaria. Entre Rios, Pag. 205.
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La incidencia reciproca entre los distintos contextos sociales, politicos, cult_urales, econo-
micos, geograficos y las organizaciones.

v"  Debates o tensiones se han puesto de manifiesto en el campo de la
administracién a partir de los cambios organizacionales, en las formas de produccién
y en la gestion de los recursos humanos. '

Las distintas escuelas de administracién, analisis de los contextos socioculturales,
politicos y econdmicos, en los que se originaron. Debates actuales.

Los cambios en la produccién: desde la produccidn artesanal a las modernas formas de
produccidn. Los interrogantes hacia el futuro: avance tecnolégico y globalizacion.

Las organizaciones y el factor humano que forma parte de ella. El rol de los emplecados y
sus cambios a través del tiempo. Los distintos tipos de organizaciones. Las
organizaciones flexibles y dindmicas y la demanda de sujetos dispuestos a solucionar
problemas y a seguir aprendiendo.

v" Valores y principios fundamentales que la Administracién aporta a la
organizacion empresaria. Procesos de los que se ocupa y la funcion que cumplen en
la vida de las organizaciones y los sujetos que se desempeiian en ellas.

El surgimiento de la administracion y los cambios de la teorfa administrativa a lo largo
del tiempo.

Los principios de administracién: principio de autoridad, delegacién, responsabilidad,
division del trabajo, unidad de mando, Ambito de control, cadena de mando, unidad
de objetivos, eficiencia y definicién funcional, como criterios necesarios para identificar
y agrupar el {rabajo que debe hacerse en la organizacion.

Los procesos administrativos: de planeamiento, de gestién y control, de resolucmn de
problemas y toma de decisiones.

v Las distintas estructuras organizacionales y su incidencia en la forma
de trabajo en las organizaciones. Factores que inciden en la dindmica organizacional.
La estructura formal de la organizacion: La asignaciéon de tareas y su coordinacion, la
delegacion de autoridad y Ia responsabilidad.

Los distintos niveles jerarquicos y sus funciones. Los criterios de departamentalizacion.
La estructura informal y las relaciones de poder y liderazgo.

SUGERENCIAS

En las estrategias metodologicas, se sugiere a los docentes utilizar distintas estrategias
que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que favorezcan el
aprendizaje significativo.

En este sentido, los estudios de casos, la resolucion de problemas la elaboracién de
proyectos, y trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local, entrevistas,
estimulan la capacidad de resolver problemas y ejercitar el sentido critico para tomar
decisiones en contextos reales. Se debe promover que los/as estudiantes puedan evaluar
distintas alternativas y definir intervenciones planificadas en el tiempo.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar, promueve el aprendizaje significativo, el interés por aprender y
permite trabajar lo aprendido a partir de situaciones de vida de los/as estudiantes.
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También los debates fundamentados, las lecturas de libros, periddicos o revistas
especializadas; la investigacion en péaginas web; ¢l analisis de peliculas’ o documentales
son estrategias que diversifican las formas de ensefiar. Por ejemplo, podria utilizarse el
Film “Tiempos Modernos, un largometraje de 1936 dirigido, escrito y protagonizado por
Charles Chaplin, en el que se reflejan las condiciones de la clase obrera promovidas por la
industrializacién y la produccién en cadena. Este film podria ser analizado por los
estudiantes desde el punto de vista de la administracién contextualizando el momento
histérico en el que sucede y relacionando los cambios en los modos de produccion y el
impacto que éstos produjeron en las précticas organizacionales.

Otro ejemplo es el film “Recursos humanos”, una pelicula franco briténica filmada en 1999
y dirigida por Laurent Cantet. En ella pueden verse las relaciones entre los sindicatos y los
duefios de las empresas y la lucha de los empleados por obtener mejores condiciones de
trabajo.

Los juegos de simulacién virtual como por ejemplo: www.mc.videogame.com — permite a
los/las estudiantes actuar como empresarios y comprender como impactan sus decisiones
en la marcha de los negocios.

Sugerimos algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Para identificar las complejas relaciones entre las organizaciones y el contexto en el
que estdn insertas, asi como el papel que han jugado los cambios politicos, econdmicos,
tecnolégicos y el proceso de globalizacion en las organizaciones de nuestro entorno, en el
ambito productivo, comercial o de.servicios; es posible articular con Geografia, Historia,
Formacién Etica y Ciudadana y Economfa.

- En relacion a los procesos que se dan al interior de las organizaciones en torno a los
flujos de informacién y materiales; se pueden establecer didlogos con espacios curriculares
como: Economia y Geografia. , . ‘

- Para abordar las modificaciones que perciben y/o vivencian los ciudadanos y las
familias en las organizaciones y el impacto sobre el factor humano como recurso de las
organizaciones, articular con Economia, Historia y Formacién Etica y Ciudadana.

- En cuanto al abordaje de las habilidades y competencias de los recursos humanos
requeridos actualmente por las organizaciones, su variabilidad en el tiempo y de acuerdo al
contexto en el que una organizacién se inserta, articular con Economia, Lenguas
Extranjeras y Formacién Etica y Ciudadana.

- En referencia a los principios administrativos, la definicién de roles, jerarquias y
responsabilidades en una organizacién y su impacto en las pequefias, medianas y grandes
empresas, vincular con las vivencias propias de los estudiantes y con espacios curriculares
como Historia y Economfa.

- Finalmente, para analizar cémo inciden los intereses de los sujetos que forman parte
de la organizacién, el liderazgo que ejercen algunos de ellos, las alianzas y el poder en’la
dindmica organizacional; articular con las vivencias propias de los estudiantes y con
Formacién Etica y Ciudadana.

La evaluacién debe ser entendida no s6lo como un proceso para obtener informacién sobre
el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
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conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.?®’ Si bien cada
docente tomara decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la préctica de ensefianza,
utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propositos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacion de tipo diagnéstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagégica, de tipo formativa durantc el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodologicas adoptadas, de
manera que no exista disociacion entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de caso, la resolucién de problemas y la elaboracién de
proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacién y la evaluacidén de pares de
manera que los/as jovenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexién, la autovaloracién, y la regulacién de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:
Alvarez, Héctor Felipe (1996): Principios de Administracion. Buenos Aires: EUDECOR

SRL.
Druker, Peter (1990): Desafios de la administracién del siglo XXI Argentina: Editorial
Ateneo. ' ¢

De Zuani, Elio Rafael (2005): Infroduccion a la Administracion de las organizaciones.
Buenos Aires, Argentina: Valleta Ediciones.

Hermida, Jorge; Serra, Roberto y Kastika, Eduardo (1992): Administracion & Estrategia,
Teoria y Prdctica. Cuarta Edicién. Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Vicente, Miguel Angel; Ayala Juan Carlos, Coordinadores (2008): Principios
Fundamentales para la Administracion de las Organizaciones. Buenos Aires, Argentina:
Ediciones Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Roberto y otros (2003) Teoria de las Organizaciones. (1° Edicion) Buenos
Aires: A y L editores.

Churi, Ménica Alejandra y otros (2001): Teoria de las Organizaciones. Chile: Mc GRAW-
HILL.

Fainstein, Héctor y otros (2000): Gestién de las Organizaciones (1* Edicién). Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fainstein, Héctor y otros (2002): Teoria de las Organizaciones. (1° Ed1c10n) Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fainstein, Héctor (coord.); Abadi, Miguel; Baigros, Karina; Herz, Adridn, Sciarrotta,
Carolina; Stering, Horacio (2009): Teoria de las Organizaciones. (1° Edicién), Buenos
Aires: Editorial Aique.

27 Consejo General de Educacién- Direccién de Educacién Secundaria {2009): Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacion de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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Garcia, Apolinar (2001): Las Organizaciones. Buenos Aires: Sainte Claire Editora SRL
Valsecchi, Pedro Pablo y otros (1999): Teoria de las Organizaciones. Espaifia: Edltex
Gram Editora.

SEGUNDO ANO
ESPACIO CURRICULAR: MICROECONOMIA
ENFOQUE ORIENTADOR

Desde este espacio curricular se busca ampliar los conocimientos adquiridos por ellla

. estudiante durante el primer afio, asi como profundizar acerca de sus propias vivencias y

experiencias, a través del estudio de los agentes econdmicos individuales (empresas y
familias) con sus caracteristicas propias.

Se trata de lograr que los/as estudiantes se reconozcan como agentes que constantemente
toman decisiones de caracter econdmico v cdmo, en base a ellas, actdan los distintos
mercados. El mecanismo de formacion de los precios, los distintos tipos de mercados y los
abusos derivados de la concentracién empresarial.

Comprender el rol que cumplen las empresas en una sociedad al producir bienes y
servicios que atiendan a los requerimientos de los sujetos, generar trabajo, obtener
ganancias realizando un anélisis minucioso de sus costos, le proporcionara al estudiante el
herramental tedrico necesario para comprender el comportamiento de las organizaciones en
funcién de las variables econémicas, sin perder de vista su responsabilidad social y el
compromiso de lograr un desarrollo sustentable. 2%

La comprension del funcionamiento de la microeconomia y de los determinantes de las
decisiones de cada agente econémico, le permitird al estudiante comprender el
comportamiento de los distintos sectores que componen una economia y tomar decisiones
mas responsables en su rol de cmdadanos

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v Aspectos que ticnen en cuenta los sujetos a la hora de demandar determinados
bienes y servicios.

Las necesidades del sujeto y la demanda de bienes y servicios. Factores que afectan la
demanda. La construccién de la curva de demanda.

Los aumentos de precios y su relacién con la demanda. Los ingresos y su relacién con la
demanda.

Productos normales ¢ inferiores, sustltutos y complementarios. Elasticidad, precic e
ingreso. Destinatarios y finalidades de esta medicion.

v"  Los productores y la oferta de bienes y servicios: anilisis de un panorama
cambiante para decidir qué bienes y servicios producir.

La produccién y los condicionantes a la hora de decidir qué y cudnto producir.

La disponibilidad de factores de la produccién dada por la frontera de las posibilidades
de produccién de la region.

%% Consejo General de Educacién —Direccion de Educacién Secundaria (2011): Disefio Curricular de Educacién
Secundaria. Entre Rios. Pag. 208
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Los costos de produccién, su clasificacién y la importancia de su determinacidn.

La curva de oferta y sus desplazamientos. La capacidad productiva y la busqueda de la
mayor productividad. La tensién entre maximizar los ingresos y minimizar los costos.

v El juego de la oferta y la demanda: fijacién del precio y la cantidad de
equilibrio del mercado. Acuerdos y desacuerdos entre consumidores y oferentes,
piveles de compra y venta en relacién a la necesidad y el poder adquisitivo.

El mercado y el encuentro de la oferta y la demanda. El punto de equilibrio de un
determinado bien o servicio y la no garantia de satisfaccion de todos los consumidores.

Las situaciones de sobreoferta y escasez y la intervencién del Estado.

Las distintas estructuras de mercado y los abusos que genera la concentracién.

SUGERENCIAS

Respecto de las estrategias metodolégicas, se sugiere a los docentes utilizar distintas
estrategias que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que
favorezcan el aprendizaje significativo.

En este sentido, los estudios de casos, la resolucién de problemas, la elaboracién de
proyectos, y trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local, entrevistas,
estimulan la capacidad de resolver problemas y ejercitar el sentido critico para tomar
decisiones en contextos reales. Se debe promover que los/as estudiantes puedan evaluar
distintas alternativas y definir intervenciones planificadas en €l tiempo.

La simulacién, permite analizar la realidad y comprender el funcionamiento de algunas
teorias o modelos econémicos, como por ejemplo: el de oferta y demanda, o comprender
los problemas de productividad marginal, o de produccién artesanal versus industrial, de
manera que esta estrategia suele ser recomendable para comprender muchos modelos
econdmicos. Las simulaciones pueden ser actuadas o utilizando simuladores virtuales si la
tecnologia del aula lo permite, y en este sentido es favorable que los estudiantes de ESJA
adquieran el uso de estas herramientas. Se podria simular en el aula una subasta dirigida
por los docentes para poder ver el juego de oferta y demanda en la determinacién de
precios, si la localidad lo permite, llevar a los estudiantes a un remate, o subasta.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender. En
este sentido aprender como elaborar un presupuesto familiar, ver como inciden en el las
decisiones de consumo o ahorro y como esto actia de sefial para las empresas, es una
estrategia que rescata las propias vivencias y re significa contenidos previos con el
objetivo de formar ciudadanos responsables que puedan tomar decisiones sabiendo c6mo
funciona la economia. ‘

Las lecturas de libros, periédicos o revistas especializadas; la investigacién en péginas
web; el anélisis de peliculas o documentales son estrategias que diversifican las formas de
ensefiar. En este sentido, por ejemplo para el tema de demanda podria el docente tomar
algtin recorte periodistico que analice el comportamiento de la demanda de algin producto
o servicio, y luego de analizarlo con los estudiantes invitarlos a sondear si en la localidad
ese producto y servicio se comportard de la misma forma y realizar una encuesta por
ejemplo, tabular datos, procesar y sacar conclusiones.
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Las visitas a empresas, vy las investigaciones sobre la realidad local, las entrevistas a
actores del sector productivo, podrian ser estrategias didacticas recomendadas para el
abordaje del estudio de la produccidn.

El uso de simuladores virtuales puede ser una estrategia que diversifique las opciones de
aprendizaje para los estudiantes como asi también el uso del cine como recurso didéctico.
Algunos ejemplos podrian ser: “Fabricado para no durar”, y “La historia de las cosas”,
documentales que instalan el tema del consumo, los desechos y como se distribuyen los
Tecursos _

Se sugieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Para analizar el comportamiento de los costos y consumos en los productos de moda,
la necesidad de elegir y los criterios utilizados para ello, asi como 1a incidencia del ciclo
econdmico en las decisiones de los agentes, se pueden recuperar las propias vivencias de
los estudiantes y articular con Teoria y Gestion de las Organizaciones I, Economia y
Formacién Etica y Ciudadana.

- Para trabajar en relacién a la disponibilidad de factores productivos en la regién, que
permiten ¢l impulso de determinadas actividades productivas, comerciales o de servicios,
articular con Geografia e Historia. '

- En el caso de la bisqueda de la mayor productividad, se puede vincular con
Matematica, Introduccién a la Administracién y Teoria y Gestion de las Organizaciones I.

- Al analizar las distintas estructuras de mercado, su influencia en la conformacién de
los precios, la satisfaccion de las:necesidades y la competitividad en distintos sectores
empresariales y la conformacién de monopolios, oligopolios y deméas mercados
concentrados, se puede articular con Geografia, Teorfa y Gestién de las Organizaciones I,
Economia y Formacién Etica y Ciudadana.

- Las decisiones técnicas de produccién, €l uso de los recursos no renovables y el
Impacto que generan los procesos productivos en el medio ambiente, los dilemas éticos y
morales que esto plantea, la responsabilidad social de las empresas, el rol del Estado como
protector de los derechos de las personas, se puede articular con Economia,
Macroeconomia, Formacién Etica y Ciudadana e Historia.

La evaluacién debe ser entendida, no sélo como un proceso para obtener informacién
sobre el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.?” Si bien cada
docente tomar4 decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la préctica de ensefianza,
utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propdsitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagnéstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagégica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacién entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de casos, la resolucién de problemas y la elaboracién de

¥ Consejo General de Educacion- Direccién de Educacién Secundaria (2009): Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacion de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacién y la evaluacién de pares de
manera que los/as jévenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexién, la autovaloracién, y la regulacién de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFI{A para el profesor:

Gimeno, J.; Guirola, J. (1997): “Introduccion a la Economia, Microeconomia”. Madrid.
Editorial McGraw-Hill.

Mankiw, Gregory N (2007): Principios de Ecornomia Cuarta Edicién. México: Editorial
Cengage Learning Editores S.A.

Mochon, Francisco, Beker, Victor (2008): Ecornomia, principios y aplicaciones. 4ta
Edicién. Madrid: Mc Graw Hill.

"Mochon Morcillo, Beker (1993): Economia, principios y aplicaciones. Madrid. Mc Graw
Hill.

Mochon, F. (1991): “Elementos de Economia”. Espafia: Editorial McGraw-Hill.

Steiman, J. (2008): “Mds Diddctica en la Educacién Superior”. Buenos Aires: Editorial
USAM. :

Wasserman, S. (2004): “El estudio de casos como método de ensefianza” Buenos Aires:
Ed. Amorrortu.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Medina, Rubbo, (2009): “Estudio de la micro y macroeconomia” 4° edicion.
Buenos Aires: Editorial A&L.

Beker, Victor; Mochon, Francisco (2000): FEconomia, Elementos de Micro y
Macroeconomia. 2da Edicién. Chile: McGraw-Hill.

Fau, Mauricio (2009): Diccionario de Economia. Buenos Aires, Argentina: La Bisagra.
Gimeno, Juan; Guirola, José (1997): Introduccién a la Economia, Microeconomia. Madrid:
McGraw-Hill.

Lo Gullo, Graciela y otros (2001): Economia Aplicada, Buenos Aires: Sainte Claire
Editora. : o

Maas, Pablo y Castillo, José (2002): Economia. Buenos Aires: Editorial AIQUE

Mass, P. y Castillo, J. (2004): Economia. Buenos Aires: Editorial AIQUE.

Mochon, Francisco (1991): Elementos de Economia. Espafia: McGraw-Hill.

Pool, John C. (2004): “Como comprender conceptos bdsicos de Economia”. Editorial:
Norma. o : o

Zanetti de Londra, Marta y otra (2000): Economia. Espafia: Gram editora.
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SEGUNDO ANO )
ESPACIO CURRICULAR: PRINCIPIOS BASICOS DE CONTABILIDAD
ENFOQUE ORIENTADOR

Este espacio curricular, ubicado en el segundo afio de la ESJA, pretende introducir al
estudiante en la comprensién de la 16gica del proceso contable y la utilidad del mismo
tanto para la organizacién como para los terceros interesados en ella.

La ensefianza de la contabilidad, no se circunscribe a una mera técnica de registro de datos
sino que, debe plantearse desde la teoria de la utilidad de la informacién contable como
parte integrante del proceso de toma de decisiones que hace a la administracién de las
organizaciones. :

Las organizaciones generan empleo, proveen bienes y servicios, dinamizan una economia,
de manera que las decisiones que tomen estardn relacionadas con la informacién que
genere en gran parte la contabilidad. Se hace necesario entonces que nuestros estudiantes
estén formados para comprender la informacién contable y utilizarla para tomar decisiones,
ya sea se desempefien en una organizacién, o como usuarios externos de la misma.

Se sugiere recuperar en todo momento las experiencias de vida y las sitnaciones cotidianas
para la ensefianza de los contenidos de este espacio, de manera que resulten significativos
para los/as estudiantes.

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS :

v"  La contabilidad y su importancia como elemento de control patrlmomal y
registro de los hechos econémicos.

La contabilidad y sus funciones, la relacion con otras ciencias. Los usuarios de la
informacion contable y sus necesidades. Los requisitos de la informacién contable.

El patrimonio y sus elementos, como objeto de reconocimiento y medicién contable.
Las wvariaciones patrimoniales y la generacién de resultados. Las ecuaciones
patrimoniales estatica y dinamica.

Las actividades de la empresa y su documentacién. Los comprobantes internos y
externos, documentacién respaldatoria de las distintas transacciones y operaciones. El
procesamiento contable y sus elementos.

Los planes y manuales de cuentas. Los registros contables bas1cos y sus requisitos: el
libro diario, los mayores y el libro de inventarios y balances.

SUGERENCIAS .

En las estrategias metodologicas, se sugiere a los docentes utilizar ‘distintas estrategias
que permitan el abordaje de los contemdos desde una mirada compleja, que favorezcan el
aprendizaje significativo.

En este sentido, la resolucion de problemas, estimulan la capacidad tomar decisiones y
¢jercitar el sentido critico en la utilizacién de los contenidos contables.

La simulacién, permite analizar la realidad y comprender el funcionamiento de la
registraciéon a partir de que se producen los hechos econémicos, y en este sentido, los
docentes de ESJA pueden simular operaciones empresarias para que a partir de ellas el
estudiante reflexione acerca de c6mo impactan en el sistema contable de una organizacién.
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Es recomendable también el uso de software de registracion, que a partir de los
documentos comerciales producen los registros correspondientes. Esto permitird a los
docentes trabajar la comprension de los procesos contables y dedicar menos tiempo a la
registracion.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar, promueve el aprendizaje significativo, el interés por aprender y
permite trabajar lo aprendido a partir de situaciones de vida de los/as estudiantes.

Como usuarios, la interaccién con organizaciones generan operaciones susceptibles de
registracion tanto para las organizaciones como para ellos mismos, analizar éstas es un
buen punto de partida para la comprensién de muchos temas contables.

Registrar las operaciones de la cooperadora escolar, o la cantina de la escuela, o de una
empresa simulada pueden ser problematicas validas que permitan el abordaje situado de los
contenidos. .

La lectura de libros, el andlisis de los temas, la construccién de mapas conceptuales, son
estrategias que contribuyen en la ensefianza de este espacio curricular.

La ensefianza de Principios Basicos de Contabilidad plantea necesarios didlogos con otros
espacios curriculares o aspectos de la vida de los/las estudiantes. Asi, por ejemplo,
podemos reconocer algunas conexiones:

- Sobre el tipo de documentacién respaldatoria de distintas operaciones, fuente de
registracion contable, que conocemos de la vida cotidiana, tipo de relaciones que se
generan, diferencias entre estos documentos en tanto sc¢ trate de organizaciones mas o
menos importantes y de los destinatarios de la informacién, se puede articular con su vida
propia y la de su entorno familiar.

- En relacién a la Iogica contable, que articula la registracién de las operaciones de una
organizacién para que la misma sca til para la toma de decisiones y comparable con otras
organizaciones, se puede vincular con su vida propia, con Economia y Matematica.

- Cémo impactan las operaciones basicas, compras, ventas, cobros y pagos dentro del
sistema contable de una empresa, qué documentacién se genera en estas operaciones, en
qué situaciones de la vida cotidiana intervenimos en estas operaciones, se puede conectar
con su vida propia y la de su entorno familiar y con Economia.

- Investigar como impactan las tecnologias de la informacién y la ecomunicacidn, y las
nuevas herramientas de gestién en el procesamiento de la informacién contable y en las
habilidades y competencias con las que deberdn contar los recursos humanos dedicados a
estas actividades en la empresa, puede plantear didlogos con Economia y con Formacién
Etica y Ciudadana. .

La evaluaci6én debe ser entendida no sélo como un proceso para obtener informacién sobre
el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.?’’ Si bien cada
docente tomard decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de ensefianza,
utilizando los criterios ¢ instrumentos adecuados a los propésitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagndstica que sirva de punto de

2 Consejo General de Educacién- Direccidn de Educacién Secundaria (2009): Documento N°® 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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partida para situar la propuesta pedagoégica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacion entre la forma de enseflar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de casos, la resolucién de problemas y la elaboracién de
proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacion y la evaluacién de pares de
manera que los/as joévenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexién, la autovaloracién, y la regulacion de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Barroso de Vega, Alicia y otro (2004): Sistemas de Informacron Contable (1ra. EdlCIOn)
Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Biondi, Mario y Zandona, Maria C. T. de. (1978): Fundamentos de la contabilidad.
Buenos Aires: Editorial Macchi.

Churi, Ménica Alejandra y otros (2004): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires:
Editorial Mc Graw Hill,

Faistein, Hector y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires: Editorial
Aique.

Fowler Newton, Enrique. (1994): Contabilzdad Bdsica. Buenos Aires: Editorial Macchi.
Fowler Newton, Enrique. (2005): Cuestiones Contables Fundamentales. (4ta. Edicién)
Buenos Aires: Editorial La Ley. -

Fowler Newton, Enrique. (2004): Contabzhdad Bdsica. (4ta. Edicion). Buenos Aires:
Editorial La Ley.

Rosenberg, Raquel (2000): Sistemas de Informacién Contable 1. (1era.Edicion). Buenos
Aires: Editorial Santillana.

Rosenberg, Raquel. (1997): Contabilidad 1. (11era. Edicién). Buenos Aires: Editorial El
Ateneo.

Viegas, Juan C. Y otros. (2001): Sistemas contable. Buenos Aires: Editorial Macchi.
Yammal, Chibli. (1998): Sistemas de Informac:on Contable 1I. Cérdoba: Ediciones Chibli
Yammal.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani Lopez (2009): Contabilidad . (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A&L
Angrisani Lopez (2009). Contabilidad 2. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L.
Angrisani Lopez (2009): Contabilidad 3. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L .
Angrisani Lopez (2008): Contabilidad 1. (12 ma Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2008): Conrabilidad 2. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2008): Contabilidad 3. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Barroso de Vega, A. y Tasca, E. L. (2004): Sistemas de Informacion Contable I, Buenos
Aires: Ediciones Macchi.

Churi, M. A. y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Chile: Mc Graw Hill.
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Fainstein, H. y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires: Aique.
Rosenberg, R. (2000): Sistemas de Informacion Contable. Buenos Aires: Ediciones

Santillana.

SEGUNDO ANO
ESPACIO CURRICULAR: TEORIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES I

ENFOQUE ORIENTADOR

La creciente complejidad de los procesos internos de las organizaciones se¢ debe estudiar
desde el punto de vista de las gestiones llevadas a cabo en cada uno de ellos y su aporte e
importancia en la administracién general.

El estudio de la gestién de las organizaciones guardari estrecha relacién con los demés
espacios de la formacion especifica de la orientacién como asi también con otros que
estudian al ser humano y la sociedad ya que la gestién de cada proceso estard marcada por
la impronta del ser humano.

Se retoma los contenidos abordados en Introduccién a la Administracién de primer afio,
centrdndose en la gestién como parte fundamental del proceso administrativo en contextos
cambiantes e inciertos, para asegurar una administracién activa y comprometida, que
anticipe distintos escenarios posibles, en base a la informacién que se genera a partir de la
gestion de las distintas areas de la empresa. _

Este espacio brindara al estudiante la posibilidad de comprender qué herramientas y
tecnologias se utilizan para gestionar eficaz y eficientemente los procesos que se dan al
interior de cada drea y de qué forma esos procesos se articulan en la gestién de toda la
organizacion y la influencia que han tenido las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicaci6n en la gestién en ambientes realmente dindmicos y complejos. 2!

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v"  La gestién eficaz y eficiente de las organizaciones como herramienta necesaria
para la supervivencia y desarrollo de las mismas, en un mindo complejo, dindmico e
incierto.

Los procesos de gestion en cada area de la empresa, sus relaciones, generacion de
informacién para el sistema de informacion de la empresa y control para detectar desvios
e incorporar modificaciones al planeamiento. Los condicionamientos del entorno
organizacional. Las estrategias como caminos posibles de accién. La visién y la misién de
las organizaciones y los valores compartidos que definen la cultura organizacional.

La gestién en empresas grandes, medianas y pequefias. ‘

¥ La comercializacién y la bisqueda de satisfacer las necesidades del consumidor
de la manera mas conveniente tanto para el comprador como para el vendedor.

La gestion de comercializacién y la organizacién del area comercial de la organizacion.
Informacién que utiliza el sistema comercial: informacién interna y externa para el
departamento comercial como punto de partida para realizar el diagndstico del entorno

2! Consejo General de Educacidn — Direccion de Educacién Secundaria (2011): Disefio Curricular de Fducacién
Secundaria. Entre Rios. Pag. 213
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comercial. Anadlisis FODA.

La investigacién de mercados, cuantitativa y cualitativa, los instrumentos que utiliza y
la informacion que brinda como insumo para detectar clientes, lanzar nuevos productos,
introducir mejoras en los actuales o conocer el grado de satisfaccion. Mercado actual y
potencial, segmentacién de mercados, definiciones utiles a la hora de pensar en la
estrategia comercial.

Diseiio y ejecucién de estrategias comerciales, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las cuatro variables de comercializacién: precio, producto, promocién y distribucidn.

v Importancia del area de compras en todas las organizaciones: publicas o
privadas, de comercializaciéon o de servicios. Las tensiones en las demds areas de la
organizacién, en las relaciones empresariales y los sectores econémicos.

La gestion del drea de compras, su orgamzamon interna. La 1mp0rtan01a de generar una
politica de compras y el planeamiento de las mismas.

El presupuesto de compras. Las distintas etapas del proceso de compras: necesidad de
compras, seleccién de proveedores, el pedido de compras, recepcién y control del
pedido, almacenamiento. Modalidades de compra.

Documentacién y registros del area, y la generacion de informacién para la toma de
decisiones.

v"  La gestion de la produccién como articuladora de los objetivos organizacionales
y los condicionantes internos y externos: en busca de la calidad de los procesos y de
los productos.

La gestién de produccion en diferentes tipos de organizaciones. El planeamiento de la
produccién, el diseiio de los procesos productivos, teniendo en cuenta la localizacién de
los factores productivos, los condicionantes de la produccién y los requerimientos de
tecnologia y recursos humanos.

Presupuestos de produccién, y su utilidad. Compras y control de stock, condicionantes
a tener en cuenta. La influencia de la tecnologia en el manejo de compras y stock.

SUGERENCIAS

Para las estrategias metodolégicas, se sugiere a los docentes utilizar distintas estrategias
que permitan ¢l abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que favorezcan el
aprendizaje significativo de los/as estudiantes.

En este sentido, los estudios de casos, la resolucién de problemas, la elaboracion de
proyectos, y trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local, entrevistas,
estimulan la capacidad de resolver problemas y ejercitar el sentido critico para tomar
decisiones en contextos reales. Se debe promover que los/as estudiantes puedan evaluar
distintas alternativas y definir acciones planificadas en el tiempo.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender.
Podrian rescatarse las realidades de las distintas organizaciones en la que los estudiantes
trabajan para re significar conocimientos. Las visitas a distintas organizaciones de la zona
de influencia puede ser también un elemento motivador, como también invitar a distintos
empresarios o dirigentes de organizaciones a realizar con charlas con los/las estudiantes.
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Se trata de acercar la escuela a la realidad productiva, comercial o de servicios en todo
momento.

Las lecturas de libros, periddicos o revistas especializadas; la investigacién en paginas
web; el andalisis de peliculas o documentales son estrategias que diversifican las formas de
ensefiar. La utilizacién de videos que relatan experiencias empresariales, o muestran
procesos productivos suelen ser un excelente recurso para la apertura problematizadora de
distintos contenidos propios de este espacio curricular. Por ejemplo, a partir de un video de
un proceso productivo, los/las estudiantes pueden indagar todas las cuestiones relativas al
abastecimiento, organizacién de los procesos, requerimientos, medidas de calidad y de
segundad etc.

Se sugieren algunos posibles dlalogos con otros espacios curriculares:

- En relacién a la globalizacion, la competencia cada vez mayor, los consumidores cada
vez més exigentes y con necesidades cambiantes y las necesidades de supervivencia de las
empresas, articular con Economia, Historia y Geografia.

- La incidencia de los cambios sociales, econémicos, politicos, culturales y productivos
en la gestién de la comercializacién de las empresas locales y regionales, se puede articular
con Economia, Historia, Geografia, con su vida y sus propios puntos de vista.

- La tension entre estructura de mercados y fijacién de precios, posibilidades,
estrategias empresariales en sectores competitivos, se puede vincular con Economia,
Microeconomia, Matemadtica, Historia y Geografia.

- En cuanto a las estrategias de comunicacion que utilizan las empresas para lograr
incrementar sus ventas en mercados competitivos y para promover el analisis de los
estudiantes frente a diferentes estrategias comunicativas, se puede articular con Economia,
Microeconomia, Geografia, con su vida y sus propios puntos de vista.

- Para analizar el aporte de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacion
en la gestién de la comercializacién en una organizacién, el impacto que tiene la aplicacién
de las nuevas tecnologias en la logistica de distribucién de las empresas, se puede articular
con Economia, Geografia, Educacién tecnoldgica, con su vida y sus propios puntos de
vista. '

La evaluacion debe ser entendida no sélo como un proceso para obtener informacion sobre
el aprendlzaje formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.?'? Si bien cada
docente tomar4 decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de ensefianza,
utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propésitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagnéstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagégica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacién entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de casos, la resolucion de problemas y la elaboracion de

212 Consejo General de Educacién- Direccién de Educacién Secundaria (2009). Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacién y la evaluacién de pares de
manera que los/as jovenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexi6n, la autovaloracion, y la regulacién de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Ader, José Jorge y otros (1996): Organizaciones. Buenos Aires: Editorial Paidds.

Aaker David A. (1987): Management estratégico de mercado. Barcelona: Editorial
Hispano Europea.

Ambrosio, Vicente. (2000): Plan de Marketing, Paso a Paso. Colombia: Ediciones
Prentice Hall.

Angrisani, Roberto y otros (2003): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: A y L
editores.

Debeljuh, Patricia. (2009): Etica Empresarial en el wicleo de la estrategia corporativa. 1ra
Edicion. Buenos Aires, Argentina: Editorial Cengage Leaming.

De Zuani, Elio Rafael (2005): Introduccién a la Administracion de las organizaciones.
Buenos Aires, Argentina: Valleta Ediciones.

Dib Chagra, Adrian. (2004): EI servicio al cliente, la venta y el marketmg personal
PYMES, Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Druker, Peter. (1990): La Gerencia- Tareas, responsabilidades y prdcticas. Argentina:
Editorial Ateneo.

Druker, Peter (1990) Desafios de la administracion del siglo XXI. Argentina: Editorial
Ateneo.

Elliot, Jaques. (2000): La organizacion requerida. Argentina. Editorial Granica.

Etkin, J., Schvarstein, L. (1997): Identidad de las Organizaciones. Buenos Aires: Editorial
Paidos.

Fainstein, Héctor y otros (2000): Gestion de las Orgamzaczones (lera Edicién). Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fisher, Roger. (1999): Mds alld de Maquzavelo- Herramientas para afrontar conflictos.
Buenos Aires: Editorial Granica.

Hermida, Jorge y Serra, Roberto. (1990): Administracion y estrategza Argentina.
Ediciones Macchi.

Johnson, Gerry; Schoels, Kevan. (1997): Direccién Estratégica — Andlisis de la estrategia
de las organizaciones. Tercera Edicién. Madrid: Editorial Prentice Hall.

Kaplan, R.S; Norton. D.P (2000): EI cuadro de mando integra. Barcelona: Gestion.
Kottler, Amstromg, (1996): Mercadotecnia. 6ta Edicién. México: Ediciones Prentice Hall.
Koontz Harold y Weihrich. (1990): Administracién. México: Ediciones Mc. Graw Hill.
Lambin J. (1996): Marketing estratégico. (3ra edicion). Madrid: Mc Graw Hill.

Mintzberg, Henry; Quinn, James B.; Voyer, John (1997): El proceso estratégico-
Conceptos, Contextos y Casos. 1ra Bdicién. México: Prentice-Hall Hispanoamericana.
Pérez Raffo, Mabel S. Galati de (1998): Administracién de la Empresa. Buenos Aires:
Editorial Kapelusz.
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F

Pigretti, e; Arenaza, e.; Compte de Loizeau, s.;Micheletti, I.;Ramos da Silva Filho, L
(1982): Temas de Recursos Naturales . Buenos Aires: Editorial Abeledo — Perrot.

Porter, Michel. (1992): Estrategia Competitiva. (18 Edicién). México: Compaiifa Editorial
Continental.

Robbins, Stephen P. y De Cenzo, David A. (1996): Fundamentos de Admzmstrac:on (lera
Edicién). México: Editorial Prentice Hall Hispanoamericana.

Santesmases Mestre, Miguel; Kosiak de Gesualdo, Graciela; Sanchez (2000): Marketing
Conceptos y Estrategias. Espafia: Ediciones Pirdmide.

Schelmenson, Aldo. (2002): La estrategia del talento. Alternativas para su desarrollo en
organizaciones y empresas en tiempos de crisis. Argentina: Editorial Paid6s.

Solana, Ricardo F. (1993): Administracién de Organizaciones. Buenos Aires: Ediciones
Interoceanicas.

Valsecchi, Pedro y Londra, Marta Zanetti de (2003): Teoria de las Organizaciones (lera
Edicién). Madrid: Editex y Gram.

Vicente, Miguel Angel; Ayala Juan Carlos; Coordinadores (2008): Principios
Fundamentales para la Administracion de las Organizaciones. Buenos Aires, Argentina:
Prentice Hall.

Weisinger, Hendrie. (1998): La mtehgencza emocional en el trabgjo. Buenos Aires,
Argentina: Javier Vergara Editor.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Roberto y otros (2003): Teoria de las Organizaciones. lra Edicion. Buenos
Aires: A y L editores.

Churi, Ménica y otros. (2001): Teoria de las Organizaciones. Chile: McGraw-Hlll

Churi, Ménica y Otros. (2005): Tecnologias de Gestién. Chile: McGraw-Hill.

Fainstein, Héctor y otros (2000): Gestion de las Organizaciones. 1ra Edicién. Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fainstein, Héctor y otros. (2000): Tecnologias de Gestion. Buenos Aires: Editorial Aique.
Fainstein, Héctor y otros (2002): Teoria de las Organizaciones. 1* Edicién. Buenos Aires:
Editorial Aique.

Fainstein, Hector y otros. (2005): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: Aique.
Fainstein, Héctor (coord.); Abadi, Miguel; Baigros, Karina; Herz, Adridn, Sciarrotta,
Carolina; Stering, Horacio (2005): Teoria de las Organizaciones. 1° Edicién. Buenos
Aires: Editorial Aique.

Garcia, Apolinar E. (2001): Las Organizaciones. Buenos Aires: Ediciones EP.

Valsecchi, Pedro Pablo y otros. (1999): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: Gram
Editora.

Valsecchi, Pedro Pablo. (2004): Tecnologia de Gestién. Buenos Aires: Gram Editora.
Valsechi, Pedro Pablo y otros. (2004): Tecnologia de Gestién. Buenos Aires: Editorial
Editex.
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TERCER ANO
ESPACIO CURRICULAR: DERECHO COMERCIAL

ENFOQUE ORIENTADOR

Las relaciones interpersonales, su complejizacion en funcién a las nuevas estructuras
organizacionales y los conflictos que de éstas surgen, son objeto de estudio del derecho,
tendiendo —de este modo— a asegurar la paz social, el respeto por los derechos y garantias
individuales y a brindar herramientas que consoliden los mecanismos de produccion y
desarrollo sustentable que garanticen el goce de los mismos a la sociedad toda.*!?

Debemos tener en cuenta que solo los sujetos pueden acordar con otros la mejor manera de
llevar a cabo sus objetivos, asi como también deshacer tales compromisos.

Este espacio curricular, ubicado en el tercer afio de la ESJA, pretende introducir al
estudiante en la comprension .del sistema juridico que regula el mundo del comercio, las
relaciones comerciales y sus consecuencias en la vida de los sujetos.

La ensefianza del derecho comercial no se limita al anélisis de sus leyes en forma aislada ,
el Derecho — cualquiera sea su especialidad — no solo es legislacién , se encuentra
integrado ademas por la doctrina , jurisprudencia , principios generales del derecho , la
costumbre , las manifestaciones de la voluntad de las partes , todos ellos elementos que lo
completan e integran. ‘

También supone la existencia de una sociedad sin la cual carece de sentido siquiera la
posibilidad de pensar todo vinculo entre dos ¢ més sujetos y mucho menos, toda exigencia
o reclamo derivada de aquel '

Por ello pensamos este espacio, como espacio de construcciéon de conocimientos
vinculados directamente al estado real de la ciencia juridica, en la especialidad derecho
comercial y en referencia a la actividad real de los actores econémicos, para que puedan
tener significatividad, posibilidad de comprensién y puedan generar interés en los
estudiantes.

A través del Derecho Comercial, que es el encargado de regular la actividad econémica de
las organizaciones estableciendo un orden juridico-econdémico, se pretende brindar al
estudiante las herramientas necesarias para adquirir conocimientos tedrico-practicos
tendientes a facilitar su desempefio en el mundo del comercio, ya sea como comerciante
particular, como miembro de una sociedad comercial u otro tipo de participacion.
También se trabaja sobre las sociedades cooperativas haciendo hincapié en los principios
que sustentan este tipo de sociedades.

Se hace necesario entonces que nuestros estudiantes estén formados para comprender los
derechos y obligaciones derivados del sistema juridico comercial y lo,puedan utilizar para
tomar decisiones, ya sea como comerciantes, como integrantes de una sociedad, o como
consumidores. ‘

Se sugiere recuperar en todo momento las experiencias de vida, el ambito geogréfico
donde esta ubicada la escuela y las situaciones cotidianas para la ensefianza de los
contenidos de este espacio, como asi también la vinculacién y articulacion con todos los
espacios curriculares del 4rea, de manera que resulten significativas para los/las
estudiantes. '

23 Consejo General de Educacién (2011): Disefio Curricular de Educacién Secundaria. Entre Rios .
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RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v"  El derecho como creaciéon humana tendiente a la paz social y las normas como
imperativo de la conducta: los sujetos del derecho, sus obligaciones, fuentes y modos
de extincién.

El conocimiento del derecho y su clasificacién como derecho publico y privado. La
norma como imperativo de la conducta.

La persona como sujeto de derecho. Los atributos de la personalidad

Teoria general de los hechos y actos juridicos como introductoria al estudio de las
obligaciones y de los contratos.

v" Cémo desarrollan los comerciantes su actividad a través de actos que son los que
determinan que éstos sean propios del comercio.

El derecho comercial, el comercio y la teoria general del acto de comermo a partir de la
interpretacion del art. 8° del Cédigo de Comercio.

La empresa: su concepto econdémico; empresa y empresario; caracteres de la de
enumeracion del art. 8° inc. 5°.

El comerciante como sujeto del derecho de comercio.

v Opciones que ofrece el derecho comercial para que los sujetos se organicen a
los efectos de lograr una produccién o infercambio masivo de bienes y servicios.
Encuadre y proteccién que otorga el derecho a las sociedades comerciales.

Las sociedades comerciales como sujetos del derecho del comercio, su estructura,
organicidad, tipicidad, finalidad y destino de los beneficios y pérdidas.

Acto constitutivo de las sociedades comerciales y su encuadre normativo.

Los tipos societarios y sus diferentes formas organizativas, composicion del capital y
obligaciones de los socios.

¥v"  Las sociedades cooperativas y las soluciones a necesidades basicas del hombre:
actitudes a desarrollar en los estudiantes.

Los valores cooperativos de autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad,
equidad y solidaridad.

Los principios cooperativoes y su puesta en practica.

La sociedad cooperativa como sujeto de derecho tendiente al desarrollo de la comumdad
v" Contratos mds habituales en el Ambito del comercio y sus nuevas formas frente
a la nueva realidad mercantil.

Las fuentes de las obligaciones comerciales.

Clasificacién, interpretacién e integracion de los contratos comerciales; compraventa
comercial, suministro, locacién de servicios, franchising, mutuo comerg¢ial, otros.

SUGERENCIAS

Se sugiere para este espacio, que se encuentra en una etapa de modificacién legislativa, la
utilizacién de estrategias-metodolégicas que permitan el abordaje de los contenidos desde
una mirada compleja, para comprender las consecuencias juridicas de las decisiones y
procesos econdmicos estudiados dentro del drea y que favorezcan el aprendizaje
significativo de los/as estudiantes.

Es asi que, el estudio de casos jurisprudenciales, la resolucién de problemas, la elaboracion
de proyectos, y los trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local,
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contribuyen a estimular la capacidad de ejercitar el sentido critico y tomar decisiones en
contextos reales.

La simulacién, como un recurso mas, permite analizar la realidad y comprender el
funcionamiento de las teorias en un caso concreto, de manera que esta estrategia suele ser
recomendable para comprender algunas teorias de derecho. Se puede sefialar como
hipé6tesis de partida la conveniencia de que los procesos educativos combinen distintos
tipos de experiencias para promover la significatividad de los aprendizajes para con los
conocimientos y las destrezas que se pretenden transmitir, por lo tanto, es menester
rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, y las experiencias de las
decisiones colectivas del lugar donde viven, para relacionarlas con estos contenidos y
promover asi el interés por aprender .

Ademas los debates permitiran argumentar y fundar posiciones o tomar decisiones frente a
un tema planteado, las lecturas de libros, periédicos o revistas especializadas; el analisis de
fallos judiciales, la visita a juicios orales, a organismos administrativos vinculados a la
practica comercial de su localidad, la investigacién en paginas web; el andlisis de peliculas
o documentales, son estrategias que diversifican las formas de enseifiar, y permitirian a los
estudiantes aprender significativamente.

Se sugieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Las necesidades del sujeto de convivir en sociedad y de autolimitar su autonomia en
busqueda del bien comun se articulan con Formacién Etica y Ciudadana.

- Las actividades de los comerciantes, los actos de comercio, su impacto en los
ciudadanos, cémo afectan las actividades comerciales en las familias y las empresas, su
conexidn con las vivencias de los/las estudiantes, propician el dialogo con Economia,
Microeconomia y Macroeconomia.

- El estudio de las formas asociativas, las formas contractuales, cambios y avances a
través del tiempo, como recurso para obtener soluciones basadas en el esfuerzo
compartido, permite algunos didlogos: con las vivencias del estudiante en su localidad,
con Microeconomia, con Macroeconomia, con Teoria y Gestién de las Organizaciones I y
IL, con Formacién Etica y Ciudadana, con Geografia y con Historia.

La evaluacion debe ser entendida, no sélo como un proceso para obtener informacién
sobre el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, para traspasar y reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.
Si bien cada docente tomara decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la préictica
de ensefianza, utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propositos para el
aprendlzaje definidos institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagnéstica que
sirva de punto de partida para situar la propuesta pedagdgica, de tipo formativa durante el
proceso de aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes
utilizando distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas
adoptadas, de manera que no exista disociacién entre la forma de ensefiar y de evaluar.
Algunos de los instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de
estos espacios curriculares son: los estudios de casos, la resolucién de problemas y la
elaboracién de proyectos. Se recomienda la evaluaciéon por portafolios, que permite
incorporar distintas producciones del estudiante realizados durante un periodo de tiempo
determinado, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados obtenidos.
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Se sugiere estimular la técnica de la autoevaluacién y la evaluacidén de pares de manera
que los/as j6venes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la reflexion, la
autovaloracién, y la regulacién de los propios procesos de aprendizaje.

BIBLIOGRAF¥IA para el profesor:

Cuesta, Elsa (2000): Manual de derecho cooperativo. Buenos Aires: Editorial Abaco de
Rodolfo Depalma. _

Etcheverry, Raul Anibal; (1995): Derecho comercial y econémico. Contratos. Parte
especial. Tomo I. Buenos Aires: Astrea.

Etcheverry, Raul Anibal; (1995): Derecho comercial y econdmico. Contratos. Farte
especial. Tomo Il Buenos Aires: Astrea.

Farina, Juan; (1974): Sociedades Comerciales. Rosario: ZEUS Editora.

Fontanarrosa, Rodolfo; (1967) Derecho Comercial Argentino, parte general. Buenos
Aires: Zavalia Editor

Fontanarrosa, Rodolfo; (1969): Derecho comercial argentino. Tomo II. Doctrina General
de los Contratos Comerciales. Buenos Aires: Zavalia.

Richart, Escuti (h), Romero; (1980): Manual de derecho societario. Buenos Aires: Astrea
Villegas, Carlos Gilberto; (1997): Sociedades comerciales. Tomo 1. De las sociedades en
general. Buenos Aires: Rubinzal- Culzoni Editores.

Villegas, Carlos Gilberto; (1997): Sociedades comerciales. Tomo 1L De las sociedades en
particular. Buenos Aires: Rubinzal- Culzoni Editores.

Codigo Civil Argentino.

Cédigo Comercial Argentino.

Ley de Cooperativas N® 20.337

Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Chalita, Graciela y Piedracueva, Alejandra; (2005); DERECHO, Marco juridico de las
Organizaciones. Buenos Aires: Aique.

Garcia, Apolinar; (2004): Derecho Comercial. Buenos Aires: Edit. Troquel.

Rolén, Héctor Efrain; (1987): Derecho Comercial. Buenos Aires: Editorial Kapeluz.

PAGINAS WEB

http://www.3rdworldfarmer.com/ Granjeros del 3 mundo, juego de simulacion -
www. lajuanita.org.ar pagina de una cooperativa.-
dosuselrond.blogspot.com, es un indice de documentales.-
Empreweare.com, permite crear un plan de negocms -
http://creativecommons.org/

www.abeledoperrot.com

www.infoleg.gov.ar

www trabajo.gov.ar

WWWw.anses.gov.ar

www.csjn.gov.ar

www.clarin.com.ar
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www.lanacion.com.ar

www.ambitoweb.com
www.paginal2.com.ar

www.bcra.gov.ar

www.educ.ar

http://aprender.entrerios.edu.ar
www.eclac.org (pagina de la CEPAL)

http: //fwww.educadormarista.com/peliculas/-

PELICULAS

El Concursante (2007): trata de un joven profesor de Historia de la Economia, que acaba
de convertirse en el ganador del mayor premio jamas concedido en la historia de la
television. Sin embargo, pronto descubre que ser millonario ¢s caro, y no tiene el dinero
para permitirse los premios.

Erin Brockovich (2000): de Steven Soderbergh, trata el caso de una empleada de una
oficina juridica, cuyo aporte fue fundamental en la construccién de un caso contra la
Pacific Gas and Electric Company (PG & E), de California en 1993. Investigd
encontrando la probable contaminacidn del agua potable por cromo hexavalente.

El mercader de Venecia (2008): basada en una obra de William Shakespeare, permite
conocer formas y costumbres del comercio en la antigiiedad y las contrataciones entre
partes. '

Gracias por fumar (2005): sitira estadounidense sobre el consumo de tabaco.

TERCER ANO )
ESPACIO CURRICULAR: SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
ENFOQUE ORIENTADOR

Este espacio curricular retoma los contenidos de principios basicos de contabilidad para
complejizarlos con otros contenidos y aplicarlos en los distintos subsistemas del sistema
contable para la generacidén de informacién til y la posterior la toma de decisiones: en la
organizacidn o para los terceros interesados en ella — inversores, bancos, estados, etc.-.

Se trata de que el estudiante comprenda la incidencia que tienen las normas legales, los
medios de registraciéon y las transacciones con terceros, en la generaciéon de informacidn
util como son los distintos estados contables y los informes gerenciales.

Se promueve en todo momento una mirada compleja que apunte més a la comprensiéon de
la l6gica del proceso contable vy a la relacién con la administracién, que a una visién
mecanicista de la disciplina. En este sentido, ¢l uso de las nuevas tecnologias, de
aplicativos, y de simulaciones aportaran herramientas para la ensefianza de este espacio.

La relacidén con las vivencias de los estudiantes, y la indagacién de distintos casos de la
realidad local, aportardn alternativas para el aprendizaje significativo de los contenidos
abordados. '
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RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS
v" El sistema de informacién contable, como generador de informacién

patrimonial, econémica y financiera del ente para la toma de decisiones dentro de la
organizacién o para terceros interesados en la marcha de la misma.

El sistema contable como parte del sistema de informacién de la empresa. Los
subsistemas del sistema contable. Las normas legales y profesionales vigentes a tener en
cuenta para la organizacidn del sistema contable. L.os medios de registracion y las formas
de procesamiento de la informacion contable. Los ciclos de actividad: operativo,
contable y ejercicio econémico.

Los distintos hechos econémicos que se producen originados en: transacciones con
terceros (compras, ventas, pagos, depdsitos y cobranzas,) o en hechos internos
(resultantes del empleo de personal, los devengamientos y las depreciaciones). La
documentacion respaldatoria y las registraciones contables que reflejardn estos
acontecimientos. La informacién para la toma de decisiones.

El balance de comprobacién de sumas y saldos. Las conciliaciones y los ajustes. Los
resultados de la actividad: su andlisis y destino. Los estados contables: estado de
situacién patrimonial, estado de resultados y estado de evolucién del patrimonio neto
y los informes gerenciales para el seguimiento y la orientacion de la gestién
organizacional. ' '

SUGERENCIAS '

Para las estrategias metodolégicas, se sugiere a los/las docentes utilizar distintas
estrategias que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que
favorezcan el aprendizaje significativo de los/as estudiantes. En este sentido, la resolucién
de problemas, estimula la capacidad para tomar decisiones y ejercitar el juicio critico.

La simulacién, permite analizar la realidad y comprender el funcionamiento de la
registracion a partir de cémo se producen los hechos econdmicos, y los procesos que se
llevan a cabo en el Sistema de Informacién Contable para la generacién de informes y la
toma de decisiones. Los/las docentes deberian poner el acento en todo momento en que €l
estudiante pueda comprender la logica del procesamiento, y leer distintos informes
contables comprensivamente.

Es recomendable también el uso de software de registracién, que a partir de los
documentos comerciales producen los registros correspondientes. Esto permitira a los/las
docentes trabajar la comprensién de los procesos contables y dedicar menos tiempo a la
mecénica de la registracién, y preparar a los/las estudiantes para el mundo del trabajo.
Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender,
Los /las estudiantes, como usuarios en permanente interaccién con organizaciones generan
operaciones susceptibles de registracion tanto para las organizaciones como para ellos
mismos, analizar éstas es un buen punto de partida.

La lectura de libros, el andlisis, la construcciéon de mapas conceptuales, son estrategias que
promueven la comprension de contenidos de este espacio curricular.
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Se sugieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- El estudio de los elementos que pueden utilizarse para realizar conciliaciones entre lo
registrado y lo real, de manera de realizar los ajustes necesarios y brindar informacion
fidedigna a los usuarios de la informacién: se puede articular con su vida propia, con
Economia y con Taller de Tecnologia Informatica.

- La importancia de generar registros fidedignos de la situacion patrimonial, contable y
financiera de un ente para la economia. La lectura del balancey los cuadros que lo
acompafian y los interesados en esta informacién se puede articular con Economia,
Microeconomia, Macroeconomia, Matemética y Formacién Etica y Ciudadana.

- Investigar cOmo impactan las tecnologias de la informacién y la comunicacién y las
nuevas herramientas de gestién en el procesamiento de la informacién contable, se puede
relacionar con su vida propia y la de su entorno familiar, con Economia, con Matematica,
con-Taller de Tecnologia Informética, con Legislacion Laboral y Practica Impositiva y con
Derecho Comercial.

La evaluacién debe ser entendida no sélo como un proceso para obtener informacién sobre
el aprenchzaje formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser, el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.”' Si bien cada
docente tomara decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de ensefianza,
utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propésitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagndstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagdgica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodologicas adoptadas, de
manera que no exista disociacion entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de casos, la resolucién de problemas y la elaboracién de
proyectos. Se recomienda la evaluacion por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacidon y la evaluacién de pares de
manera que los/as jévenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexién, la autovaloracion, y la regulacion de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Barroso de Vega, Alicia y otro (2004): Sistemas de Informaciéon Contable (1ra. Edicién).
Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Biondi, Mario vy Zandona, Marfa C. T. de. {1978): Fundamentos de la contabilidad.
Buenos Aires: Editorial Macchi.

Churi, Ménica Alejandra y otros (2004): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires:
Editorial Mc Graw Hill.

Faistein, Hector y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires: Editorial
Aique.

M4 Consejo General de Educacion- Direccion de Educacién Secundaria (2009):; Documento WN° 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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Fowler Newton, Enrique. (1994): Contabilidad Bdsica. Buenos Aires: Editorial Macchi.
Fowler Newton, Enrique. (2005): Cuestiones Contables Fundamentales. (4ta. Edicion)
Buenos Aires: Editorial La Ley.

Fowler Newton, Enrique. (2004): Contabilidad Bdsica. (4ta. Edicién). Buenos Aires:
Editorial L.a Ley. ‘

Rosenberg, Raquel (2000): Sistemas de Informacion Contable 1. (lera.Edicién). Buenos
Aires: Editorial Santillana. ‘

Rosenberg, Raquel., (1997): Contabilidad I. (11era. Edicién). Buenos Aires: Editorial El
Ateneo.

Viegas, Juan C. Y otros. (2001): Sistemas contable. Buenos Aires: Editorial Macchi.
Yammal, Chibli. (1998): Sistemas de Informacién Contable II. Cérdoba: Ediciones Chibli
Yammal. :

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani Lopez (2009): Contabilidad 1. (9na Edicidn). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2009): Contabilidad 2. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2009): Contabilidad 3. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2008): Contabilidad 1. (12 ma Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2008): Contabilidad 2. (9na Edicidén). Buenos Aires: Editorial A & L
Angrisani Lopez (2008): Contabilidad 3. (9na Edicién). Buenos Aires: Editorial A & L
Barroso de Vega, A. y Tasca, E. L. (2004): Sistemas de Informacién Contable I. Buenos
Aires: Ediciones Macchi.

Churi, M. A. y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Chile: Mc Graw Hill.
Fainstein, H. y otros (2005): Sistemas de Informacién Contable. Buenos Aires: Aique.
Rosenberg, R. (2000): Sistemas de Informacidon Contable. Buenos Aires: Ediciones
Santillana.

TERCER ANO ,
ESPACIO CURRICULAR: MACROECONOM(A
ENFOQUE ORIENTADOR

La problemética econdmica atraviesa muchas de las vivencias de los/las jovenes y adultos,
por lo que estudiarla, dentro del contexto de la sociedad en su conjunto y analizando su
complejidad, es importante para el proceso de formacién de un ciudadano critico y
comprometido con las problematicas sociales, a la vez que brinda, al futuro egresado/a de
la orientacién en economia y administracién, valiosas herramientas que le ayudaran en el
analisis del contexto macroeconémico de las organizaciones y, por lo tanto, en el proceso
de toma de decisiones que hacen a la administracidn de las mismas.

Los temas que analiza son el crecimiento, la inflacién, el desempleo y el sector externo, y
cémo estos afectan la vida y el bienestar de los sujetos en una sociedad. Comprender estos
temas posibilitara a los/as estudiantes analizar el funcionamiento de la economia de una
region, del pais o del mundo; y cdmo se inserta su localidad o provincia dentro del
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desempefic macroeconémico global 2%

También se propone estudiar la historia econémica argentina para poder brindar la
posibilidad de analizar los distintos procesos econdémicos que ha tenido que atravesar
nuestra sociedad y las politicas 1mplementadas por los distintos gobiernos en diferentes
momentos y contextos.

Este espacio curricular, es el tercero en relacion a la formacion econdmica de los
bachilleres con Orientacion en Economia y Adminisiracién, y retoma necesariamente los
contenidos abordados anteriormente para relacionarlos con el estudio de los agregados
econdémicos. '

Se propone ¢l abordaje del estudio de la macroeconomia desde los problemas cotidianos,
de manera que los/as estudiantes logren comprender como la inflacion, el desempleo, el
desempefio de ciertas variables macroecondmicas y las decisiones de politica econémica,
afectan a la vida de las personas.

Se pretende que los estudiantes comprendan las diversas interacciones que existen entre las
variables econdmicas, como juegan los intereses de diversos sectores econdémicos en las
decisiones de politica econdémica y el rol activo que deberian cumphr los ciudadanos en
una economia.

Se propone el estudio de la historia econdmica argentina de manera que los estudiantes
puedan analizar los distintos procesos econdémicos que ha tenido que atravesar nuestra
sociedad y las politicas implementadas por los distintos gobiernos en diferentes momentos
y contextos y en pos de los movimientos que se provocaron en la economia y la sociedad.

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

v~ Las herramientas que maneja el Estado para influir sobre la marcha de la
economia y solucionar los grandes problemas como la inflacién, el desempleo y el
crecimiento. '

La contabilidad nacional y la posibilidad de obtener mediciones sobre la actividad
econdémica. El producto nacional y el ingreso nacional. El producto nacional bruto y neto,
nominal y real. Los componentes del producto nacional.

Las relaciones internacionales: la balanza de pagos y el tipo de camblo Los indicadores
del tipo de cambio. El comercio de bienes y la balanza comercial.

La politica econémica y sus instrumentos. La politica fiscal y la politica monetaria.

El gasto piiblico v su presupuesto. Los recursos publicos. Las cuentas publicas y las
situaciones de superavit o déficit y el posible endeudamiento.

El sistema financiero y la implementacién de la politica monetaria. La demanda de
dinero, el papel del Banco Central de la Republica Argentina. La tasa de interés y su efecto
sobre los niveles de consumo e inversion y su influencia sobre el nivel de empleo yla
inflacion.

v"  La economia Argentina y sus distintas etapas hasta la actualidad, en un mundo
globalizado.

25 Consejo General de Educacién (2011): Disefic Curricular de Educacién Secundaria. Entre Rios. Pag. 222
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El modelo agroexportador y la integracién a la economia mundial en un contexto de
divisién internacional del trabajo.

La gran depresién de 1930 y su influencia en la economia del pais. El modelo de
sustitucién de importaciones y sus etapas.

La década del 70, el golpe de Estado y la influencia del contexto internacional. L.os
procesos hiperinflacionarios y su influencia en el nivel de vida de la poblacién.

1990 y los postulados del consenso de Washington, ajustes y privatizaciones. El plan de
convertibilidad y el financiamiento externo.

La crisis del 2001 y la salida de la convertibilidad. La reactivacién del aparato productivo.

Las deudas pendientes.

Las crisis internacionales y sus efectos en un mundo globalizado.

Se sugieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Lo referido a las politicas de crecimiento econdémico, se puede articular con
Economia, Matematica, Historia y Geografia.

- En relacién al empleo y desempleo, la poblacién y su composicién, se puede vincular
con Geografia, Matematica, Economia y Legislacion Laboral y Practica Impositiva.

- El desarrollo sobre politica fiscal: los impuestos y la obra publica, se puede articular
con Economia y Legislacion Laboral y Practica Impositiva.

- Analizar contenidos sobre los bancos, tipos de créditos y tasas de interés, cémo
afectan estas cuestiones a las empresas y a las familias, el didlogo se puede establecer con
Matemdética, Derecho Comercial y Sistema de Informacién Contable.

- La medicién de la inflacién, la canasta bésica total y la canasta bésica alimentaria y
los indices de pobreza e indigencia, permitiria articular con Matematica, Economia y
Formacién Etica y Ciudadana. :

- El modelo agroexportador y sus raices en ¢l colomahsmo el pafs granero del mundo

se articularia con Historia y Geografia. Mientras que la reactivacién del mercado interno a
través del modelo de sustitucion de importaciones, con Historia y Microeconomia.

SUGERENCIAS

Para las estrategias metodolégicas, se sugiere a los docentes utilizar distintas estrategias
que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que favorezcan el
aprendizaje significativo de los/as estudiantes.

En este sentido, los estudios de casos, la resolucion de problemas, la elaboracion de
proyectos, y trabajos de campo o investigaciones sobre la realidad local, estimulan la
capacidad de resolver problema y tomar decisiones en contextos reales,

Las entrevistas a productores o informantes clave, las visitas a empresas, o paneles de
representantes de distintos sectores econdmicos, son actividades que vinculan a los
estudiantes con el medio productivo y comercial y la realidad local.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender.
También los debates fundamentados, las lecturas de libros, periddicos o revistas
especializadas; la investigacion en paginas web; el andlisis de peliculas o documentales
son estrategias que diversifican las formas de enseiiar.
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Los juegos de simulacién disponibles en internet, suelen ser muy utiles para comprender
las relaciones entre las variables econOmicas, 0 como impactan las demsmnes en la
economia, solo por citar unos ejemplos actuales, podemos mencionar:
http://www.3rdworldfarmer.com;

http://www.ecb.int; '

http://www.miniconomy.nl - juego de simulacién de comercio en la que se puede participar
en equipo.

El cine, puede ser ut111zado como un excelente recurso didéctico para abordar temas de
actualidad o para el abordaje de los periodos de historia econdmica, ya sea a través de
films, documentales o videos de internet, como por ejemplo:

1) Serie de videos de Historia Argentina elaborados por Felipe Plgna y estudiantes del
Colegio Carlos Pellegrini.

2) La Patagonia Rebelde.

3) Plata Dulce

4) La noche de los lapices.
5) Iuminados por el fuego.
6) Malvinas, el documental.
7 Los chicos de la guerra.
8) La historia Oficial.

) La deuda interna.

10)  Tierra Sublevada (2009)

11)  Memoria del Saqueo

12)  Ladignidad de los nadies

13)  Argentina Latente

14)  Proxima estacion.

15) Lahora de los hornos

Los/las estudiantes podrian realizar cortometrajes y recuperar problematicas econdémicas
que impactan en la sociedad y que permitirian redefinir posturas.

El uso de paginas webs para abordar la investigacién en el aula y realizar act1v1dades con
los/las estudiantes suelen ser un excelente recurso, que permiten a partir de la informacién
que suministran, realizar actividades de indagacién, comparacién y analisis propositivos.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Arredondo, Fabio; D’jorge, Maria Lucrecia; Cohan, Pedro; Sagua, Carolina (2009):
Compelitividad y Desempefio Macroecondmico de Entre Rios. Entre Rios: Editorial.
Dictum Ediciones.

BICE (2003): La industria argennna un proceso de reestructuracidn desarticulado, en
Produccién y Trabajo en Argentina, Buenos Aires.

Documentos de la Comunidad Econémica para América Latina (CEPAL)

Ferrer, Aldo (1973): Economia Argentina. Las etapas de su desarrollo y problemas
actuales. 2da Edicién. Actualizada. Buenos Aires: Fondo de cultura Econdmica.

Fischer, Stanley, Dornbush, Rudiger, Schmalensee (1992): Economia. 2da Edicion.
Madrid: Mc Graw Hill.
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Gimeno, I.; Guirola, J. (1997): “Introduccion a la Economia, Microeconomia”. Madrid:
Editorial McGraw-Hill. '

Lach, Juan José (1985): La Argentina que no fue. Fragilidades de la economia
agroexportadora (1918-1930). Buenos Aires: Ideas.

Mankiw, Gregory N (2007): Priricipios de Economia. Cuarta Edicién. México: Editorial
Cengage Learning Editores S.A.

Mochon, Francisco, Beker, Victor (2008): Economia, principios y aplicaciones. 4ta
Edicién. Madrid: Mc Graw Hill.

Mochon Morcillo, Beker (1993): Economia, principios y aplicaciones. Madrid. Mc Graw
Hill.

Mochon, F. (1991): “Elementos de Economia”. Espafia: Editorial McGraw-Hill.

Porto, Guido (1996): Economias Regionales de Argentina. Buenos Aires. Editorial Nuevo
Hacer.

Rapopport, Mario (1988): Economza e Historia. Contribuciones a la historia econdomica
Argentina. Buenos Aires: Tesis.

Steiman, J. (2008): “Mds Diddctica en la Educacién Superior”. Buenos Aires: Editorial
USAM. '

Wasserman, S. (2004): “El estudio de casos como método de ensefianza’ Buenos Aires:
Ed. Amorrortu. '

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Medina, Rubbo, (2009): “Estudio de la micro y macroeconomia” 4° edicién.
Buenos Aires: Editorial A&L. - '

Beker, Victor; Mochon, Francisco (2000): Economia, FElementos de Micro y
Macroeconomia. 2da Edicion. Chile: McGraw-Hill,

Fau, Mauricio (2009): Diccionario de Economia. Buenos Aires, Argentina: La Bisagra.
Gimeno, Juan; Guirola, José (1997): Introduccién a la Economia, Microeconomia. Madrid:
McGraw-Hill.

Lo Gullo, Graciela y otros (2001): Economia Aplicada, Buenos Aires: Sainte Claire
Editora.

Maas, Pablo y Castillo, José (2002): Economia. Buenos Aires: Editorial AIQUE

Mass, P. y Castillo, J. (2004): Fcoromia. Buenos Aires: Editorial AIQUE.

Mochon, Francisco (1991). Elementos de Economia. Espafia;: McGraw-Hill

Pool, John C. (2004): “Como comprender conceptos bdsicos de Economia”. Editorial:
Norma.

Roffman, A; Aronskind, R; Kulfas, M.; Wainer, V (2000) Economza Las ideas y los
grandes procesos econdmicos en el tiempo. La economia Contempordnea. Buenos Aires:
Editorial Santillana. Polimodal.

Rosemberg, Raquel (1993): Macroeconomia. Argentma Editorial El Ateneo.

Zanetti de Londra, Marta y otra (2000): Economia. Espafia: Gram editora.

PAGINAS WEBS
www.clarin.com.ar
www.lanacion.com.ar
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www.ambitoweb.com
www.paginal2.com.ar
WwWw.unoentrerios.com.ar
www.elheraldo.com.ar
www.bcra.gov.ar
www.indec.gov.ar
WWW.Imecon.gov.ar
www.minagri.gob.ar
www.expansion.com/economia
www.eclac.cl

www.educ.ar
http://aprender.entrerios.edu.ar
www.sagpya.mecon.gov.ar/
Www.exportar.com.ar
www.latin-focus.com
www.eclac.org (pagina de la CEPAL)
www.imf.org (pagina del Fondo Monetario Internacional)
Www.mrecic.gov.ar

WWW.WL0.01g
www.bancomundial.org.ar
www.inversiones.gov.ar '
www.entreriostotal.com.ar
WWW.cera.org.ar
www.ellitoral.com.ar
www.diariouno.com.ar

TERCER ANO
ESPACIO CURRICULAR: TEORIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES II
ENFOQUE ORIENTADOR

Los nuevos desafios que enfrenta la gestion de las organizaciones como, por ejemplo,
lograr los objetivos respetando principios éticos y Ilevando adelante una politica social y
ambiental responsable, hace que sea necesario contar con directivos y personal que posean
habilidades y competencias para comprender el contexto y anticiparse a sus cambios en
busca del crecimiento organizacional.

Los cambios tecnolégicos acaecidos en el Gltimo tiempo, han puesto de tnanifiesto que la
gestién del recurso humano y la gestion del conocimiento en las organizaciones son, en
muchos casos, mas importantes que, por ejemplo, la gestién productiva. Esta gestién
exitosa de los recursos humanos ha tornado méas eficientes y competitivas muchas
organizaciones a la vez que han logrado el bienestar de sus empleados.

Este espacio pretende brindar al estudiante herramientas de gestién financiera y de gestion
de recursos humanos que lo ayuden a comprender este aspecto de las relaciones
organizacionales desde una mirada actual del campo de la administracién. Se abordaran las
nociones necesarias para comprender como se selecciona y se gestiona el recurso humano
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en las organizaciones, como se evalia su desempefio-y las practicas organizacionales que
promueven el bienestar de la gente involucrada en la organizacién.

Se promueve el abordaje desde la complejidad, de temas actuales como son la ética
empresarial, la responsabilidad social empresaria, la gestién ambiental responsable y el
compromiso de las organizaciones con el contexto en el que estan interactuando, la
innovacién y la creatividad en las organizaciones.

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS

¥v"  Las organizaciones y la gestion de los recursos financieros tanto en sus inicios
como en las etapas posteriores: su vital relevancia para el logro de los objetivos
empresariales. '

El papel de la gestién financiera y los instrumentos para la planificacién del drea: el
presupuesto, ¢l flujo de fondos.

Posibles fuentes de financiamiento. Oportunidades de inversion.

Andlisis y control de la gestién financiera, y sus resultados. La documentacién y
registros del drea y la generacién de informacion para la toma de decisiones.

v"  Recursos humanos capacitados y dispuestos a seguir aprendiendo: el desafio
para las organizaciones dindmicas y flexibles.

La gestion de recursos humanos y la importancia del factor humano en la organizacién.
Cémo organizar el drea de recursos humanos: estructura y funciones.

Cémo seleccionar el personal en las organizaciones, distintos criterios de seleccién y
busqueda. El curriculum y su importancia a la hora de conseguir empleo.

El planeamiento de los recursos humanos. Anilisis y disefio de los puestos de trabajo.
Capacitacion y desarrollo de carrera. Evaluacién de desempefio, distintas
metodologias. ' ‘

Retribuciones, compensaciones y beneficios. Calidad del entorno laboral, Ilas
relaciones con el personal. _

Seguridad ¢ higiene en el trabajo. La documentaciéon y registros del drea, y la
generacion de informacion para la toma de decisiones.

v"  Los desafios actuales para una gestion responsable de las organizaciones.

La gestidon del conocimiento en las organizaciones: la gestion de los recursos bdsicos y el
desarrollo del conocimiento como insumo estratégico.

Creatividad e innovacién. La creatividad y la solucién de problemas dentro de una
organizacién o un equipo de trabajo. La innovacién y la puesta en préctica de las ideas.

La ética empresarial. En qué momento surge este concepto, qué acontecimientos
histéricos contribuyeron a este surgimiento y cémo se relaciona la ética con las
organizaciones. ;La ética es rentable para las empresas? Cuestiones éticas relacionadas con
los accionistas, los empleados, el mercado, la publicidad, las finanzas, la contabilidad y el
entorno.

La responsabilidad social empresaria, cudndo surge, como ha ido cambiando y cudl .es
su proyeccién. Casos nacionales, regionales y locales.

La gestion ambiental responsable en las empresas, una practica necesaria y creciente.
Casos regionales y locales.
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SUGERENCIAS

Para las estratepgias metodolégicas, se sugiere a los/las docentes utilizar distintas
estrategias que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que
favorezcan el aprendizaje significativo de los/as estudiantes.

En este sentido, los estudios de casos, la elaboracidn de proyectos, y trabajos de campo o
investigaciones sobre la realidad local, entrevistas, estimulan la capacidad para tomar
decisiones en contextos reales.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender.
Podrian rescatarse las realidades de las distintas organizaciones en la que los/las
estudiantes trabajan para re significar conocimientos. Las visitas a distintas organizaciones
de la zona puede ser también un elemento motivador, como también invitar a distintos
empresarios o dirigentes de organizaciones a realizar con charlas con los/las estudiantes.
Las lecturas de libros, periddicos o revistas especializadas; la investigacion en paginas
web; el andlisis de peliculas son estrategias que diversifican las formas de ensefiar, La
utilizacién de videos que relatan experiencias empresariales, suelen ser un excelente
recurso. .

Se sugieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- El desempefioc individual impacta necesariamente en los resultados de Ia
organizacion... ;Cémo compensar y motivar a los trabajadores? Estos temas pueden
articular con: Economia, Teoria y Gestion de las Organizaciones I, con su vida y sus
propios puntos de vista. '

- El abordaje de las habilidades y competencias demandadas en los recursos humanos
requeridos hoy por las organizaciones, su variabilidad en el tiempo y de acuerdo al
contexto en el que una organizacién se inserta, se puede articular con Introduccién a la
Adminisiracién, Principios Biasicos de Contabilidad, Teoria y Gestion de las
organizaciones I y Economia. o : ‘ ‘

- Abordar contenidos sobre Etica y preguntarnos: ;Una herramienta valiosa o moda
pasajera? ;jLa ética y la responsabilidad social de las empresas generan valor para las
organizaciones y los sujetos que se relaciona con ellas? ;Cudl es el estado de situacién en
las organizaciones argentinas, y del contexto regional o local? ;Qué buenas practicas
gerenciales llevan adelante? ;Como han impactado estas practicas en sus negocios? ;Qué
buenas practicas en relacién al medio ambiente se generan en nuestros territorios y qué
impacto tienen en las economias regionales? Se podria articular con Economia, Historia,
Geografia, Formacién Etica y Ciudadana, Teoria y Gestion de las Qrganizaciones I, con
su vida y sus propios puntos de vista.

La evaluacién debe ser entendida no sélo como un proceso para obtener informacién sobre
el aprendxzaje formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser, el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.”!® Si bien cada
docente tomar4 decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la practica de ensefianza,

26 Consejo General de Educacién- Direccién de Educacidon Secundaria (2009) Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria, Entre Rios.
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utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propésitos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagndstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagégica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacién entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de caso, la resolucién de problemas y la elaboracion de
proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacién y la evaluacién de pares de
manera que los/as jovenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la
reflexién, la autovaloracién, y la regulacién de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAFIA para el profesor:

Ader, José Jorge y otros (1996): Orgarnizaciones. Buenos Aires: Editorial Paidds.

Alles, Marha Alicia (2007): Empleo proceso de seleccién. Buenos Aires: Ediciones
Macchi.

Alles, Marha Alicia (2007): 200 Modelos de Curriculum. Buenos Aires: Ediciones Macchi.
Aaker David A. (1987): Management estratégico de mercado. Barcelona: Editorial
Hispano Europea. '

Alles, Marha Alicia. (2000): Direccion estratégica de Recursos Humanos. Gestion por
Competencias. Argentina. Edieiones Granica.

Ambrosio, Vicente. (2000). Plan de Marketing, Paso a Paso. Colombia: Ediciones
Prentice Hall.

Angrisani, Roberto y otros (2003): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: Ay L
editores.

Debeljuh, Patricia. (2009): Etica Empresarzal en el nicleo de la estrategia corporativa. lra
Edicién. Buenos Aires, Argentina: Editorial Cengage Learning.

De Zuani, Elio Rafael (2005): Introduccion a la Administracién de las organizaciones.
Buenos Aires, Argentina: Valleta Ediciones.

Dib Chagra, Adrian. (2004): EI servicio al cliente, la venta y el marketmg personal
PYMES, Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Druker, Peter. (1990); La Gerencia- Tareas, responsabilidades y prdcticas. Argentina:
Editorial Ateneo.

Druker, Peter (1990) Desafios de la administracion del siglo XXI. Argentlna Editorial
Ateneo.

Elliot, Jaques. (2000): La organizacidn requerzda Argentina. Editorial Granica.

Etkin, J., Schvarstein, L. (1997) Identzdad de las Organizaciones. Buenos Aires: Editorial
Paidés.

Fainstein, Héctor y otros (2000): Gestién de las Organizaciones (lera Edicién). Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fisher, Roger. (1999).: Mds allad de Maquiavelo- Herramientas para afiontar conflictos.
Buenos Aires: Editorial Granica.
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Gémez Mejia; Balkin d. y Cardi R. Ed. (1998): Gestién de Recursos Humanos. Madrid:
Prentice Hall.

Hermida, Jorge y Serra, Roberto.  (1990): Administracién y estrategia. Argentina.
Ediciones Macchi. _

Johnson, Gerry; Schoels, Kevan. (1997): Direccién Estratégica — Andlisis de la estrategia
de las organizaciones. Tercera Edicidon. Madrid: Editorial Prentice Hall. ,

Kaplan, R.S; Norton. D.P (2000): E! cuadro de mando integra. Barcelona: Gestion.
Kottler, Amstromg. (1996): Mercadotecnia. 6ta Edicion. México: Ediciones Prentice Hall.
Koontz Harold y Weihrich. (1990): Administracion. México: Ediciones Mc. Graw Hill.
Lambin I. (1996): Marketing estratégico. (3ra edicion). Madrid: Mc Graw Hill.

Mintzberg, Henry;, Quinn, James B.; Voyer, John (1997): EIl proceso estratégico-
Conceptos, Contextos y Casos. Ira Edicion. México: Prentice-Hall Hispanoamericana.
Pérez Raffo, Mabel S. Galati de (1998): Administracién de la Empresa. Buenos Aires:
Editorial Kapelusz.

Pigretti, e; Arenaza, e.; Compte de Loizeau, s.;Micheletti, 1.;Ramos da Silva Filho, 1.
(1982): Temas de Recursos Naturales . Buenos Aires: Editorial Abeledo — Perrot.

Porter, Michel. (1992): Estrategia Competitiva. (18 Edicioén). México: Compafifa Editorial
Continental.

Robbins, Stephen P. y De Cenzo, David A. (1996): Fundamentos de Aa’mzmstraczon (lera
Edicion). México: Editorial Prentice Hall Hispanoamericana.

Santesmases Mestre, Miguel; Kosiak de Gesualdo, Graciela; Sanchez (2000): Marketing
Conceptos y Estrategias. Espafia: Ediciones Pirdmide.

Schelmenson, Aldo. (2002): La estrategia del talento. Alternativas para su desarrollo en
organizaciones y empresas en tiempos de crisis. Argentina: Editorial Paidés.

Solana, Ricardo F. (1993): Administracién de Organizaciones. Buenos Aires: Ediciones
Interocednicas.

Valsecchi, Pedro y Londra, Marta Zanetti de (2003): Teoria de las Organizaciones (lera
Edicién). Madrid: Editex y Gram.

Vicente, Miguel Angel; Ayala Juan Carlos, Coordinadores (2008): Principios
Fundamentales para la Administracién de las Organizaciones. Buenos Aires, Argentina:
Prentice Hall.

Weisinger, Hendrie. (1998): La inteligencia emocional en el trabajo. Buenos Aires,
Argentina: Javier Vergara Editor.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Angrisani, Roberto y otros (2003): Teoria de las Organizaciones. lra Ed1c1on Buenos
Aires: A y L editores.

Churi, Ménica y otros. (2001): Teoria de las Organizaciones. Chile: McGraw-Hill.

Churi, Ménica y Otros. (2005): Tecrnologias de Gestion. Chile: McGraw-Hill.

Fainstein, Héctor y otros (2000): Gestién de las Organizaciones. lra Edicién. Buenos
Aires: Editorial Aique.

Fainstein, Héctor y otros. (2000): Tecnologias de Gestién. Buenos Aires: Editorial Aique.
Fainstein, Héctor y otros (2002): Teoria de las Organizaciones. 1* Edicién. Buenos Aires:
Editorial Aique.
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Fainstein, Hector y otros. (2005): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: Aique.
Fainstein, Héctor (coord.); Abadi, Miguel; Baigros, Karina; Herz, Adrian, Sciarrotta,
Carolina; Stering, Horacio (2005): Teoria de las Organizaciones. 1° Edicion. Buenos
Aires: Editorial Aique.

Garcia, Apolinar E. (2001): Las Organizaciones. Buenos Aires: Ediciones EP.

Valsecchi, Pedro Pablo y otros. (1999): Teoria de las Organizaciones. Buenos Aires: Gram
Editora.

Valsecchi, Pedro Pablo. (2004): Tecrnologia de Gestién. Buenos Aires: Gram Editora.
Valsechi, Pedro Pablo y otros. (2004) Tecnologia de Gestion. Buenos Aires: Editorial
Editex.

TERCER ANO .

ESPACIO CURRICULAR: LEGISLACION LABORAL Y PRACTICA
IMPOSITIVA

ENFOQUE ORIENTADOR

Este espacio ofrecerd a los/as estudiantes herramientas para analizar dos aspectos que
seguramente no les son desconocidos, como son los derechos laborales y las obligaciones
impositivas y su importancia en la construccién de una sociedad més igualitaria.

Conocer los principales derechos que nos competen como trabajadores y los mecanismos
de defensa de los mismos, es un, paso importante para mejorar la calidad y seguridad
laboral y evitar los abusos basados en la necesidad de los sujetos de conseguir y mantener
un trabajo. Desde el punto de vista empresarial y econémico es necesario conocer el marco
juridico que regula las relaciones laborales, como medio para lograr una gestlon eﬁcaz de
los recursos humanos de cualquier organizacion y lograr los objetivos de las mismas.’

Este espacio, ademas permite conocer las obligaciones impositivas que derivan del trabajo
independiente y el impacto que generan en las distintas operaciones, lo cual permitird
analizar la factibilidad de un proyecto de acuerdo a la rentabilidad del mismo.

Este espacio es de gran importancia para los/las estudiantes de ESJA, dado que rescata sus
vivencias y brinda informacion para interpretar y desenvolverse en su vida laboral, y

- promueve ¢l gjercicio de una ciudadania responsable.

by

RECORRIDOS POSIBLES Y CONTENIDOS -

v" Kl sistema tributario argentino y las obligaciones de los contribuyentes: las
implicancias de su cumplimiento.

Sistema tributario argentino. Estructura del régimen tributario argentmo Los niveles
de autoridades con facultades tributarias. Problemas de deble o triple imposicién: c6mo
afecta la realidad econdémica local o regional.

Distintos tipos de tributos. Sujetos pasivos - Objeto o hecho imponible —
Determinacién tributaria. Organismos a cargo de la administracién tributaria y la
fiscalizacién en los distintos niveles de autoridad.

27 Consejo General de Educacién —Dlreccsén de Educacién Secundaria (2011): Disefio Curricular de Educacitn
Secundaria. Entre Rios. P4g. 219.
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Principales impuestos de Argentina: el impuesto a las ganancias y bienes personales. El
impuesto al valor agregado y sus caracteristicas.

El monotributo: ;Qué comprende y a quienes estd dirigido? Las obligaciones del
contribuyente. ;Quiénes deben obtener la clave unica de identificacion tributaria -
C.U.LT.- y como se hace? Los datos de identificaciéon biométricos. La emisién de distintos
tipos de comprobantes y sus caracteristicas. El impuesto a los mgresos brutos Las
tasas municipales y las contribuciones.

v"  Las relaciones del trabajo, la proteccién de los derechos del trabajador y las
responsabilidades del Estado.

Los principios fundamentales del derecho del trabajo y la relacién que guardan con la
aplicacion de las normas.

Los sujetos de la relacion laboral y sus principales derechos y obligaciones. La jornada
de trabajo, el descanso, los feriados nacionales y dias no laborales. I.as horas
suplementarias. El trabajo nocturno e insalubre.

El trabajo de menores y el trabajo de mujeres. El contrato de trabajo y sus distintas
modalidades. Las causas de la extincién del contrato de trabajo y los efectos que produce.
v Elsalario del trabajador y la lucha por mejorar la distribucién del ingreso.

Las formas de fijacién del salario y el salario minimo, vital y mévil. L.a remuneracion
bruta y neta. Los aportes y retenciones sobre la remuneracién bruta.

Las asignaciones familiares. La planilla de remuneraciones y el recibo de haberes.

Las remuneraciones periddicas, diferidas y especiales. La liquidacién de indemnizacién
por antigiiedad o despido: ;en qué casos corresponde? Otras indemnizaciones.

SUGERENCIAS :

Para las estrategias metodolégicas, se sugiere a los docentes utilizar distintas estrategias
que permitan el abordaje de los contenidos desde una mirada compleja, que favorezcan el
aprendizaje significativo de los/as estudiantes.

En este sentido, los estudios de casos, la elaboracién de proyectos, y trabaJos de campo o
investigaciones sobre la realidad local, entrevistas, estimulan Ia capacidad para tomar
decisiones en contextos reales.

Rescatar las experiencias de vida de los propios estudiantes, para relacionarlas con los
contenidos a desarrollar promueve el aprendizaje significativo y el interés por aprender.
Podrian rescatarse las realidades de las distintas organizaciones en la que los estudiantes
trabajan para re significar conocimientos.

Las charlas con representantes de distintas instituciones gubernamentales como Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, o Ansses, Afip, pueden ser una buena estrategia para
abordar distintas teméticas de este espacio curricular.

Las lecturas de libros, periddicos o revistas especializadas; la investigacion en paginas
web; son estrategias que diversifican las formas de ensefiar.

La simulacién puede ser de mucha utilidad en lo que refiere a procedimientos tributarios y
de liquidaciéon de haberes.
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Se sugeieren algunos posibles didlogos con otros espacios curriculares:

- Los impuestos y la recaudacion impositiva, qué hace el Estado con el dinero de los
ciudadanos, cémo afectan los impuestos los presupuestos de las familias y de las empresas:
conexion con las vivencias de los/las estudiantes, con Economia, Microeconomia,
Macroeconomia y Derecho Comercial.

- El estudio del célculo y liquidacion mensual del IVA y otros impuestos se puede
vincular con Matematica, con Sistemas de Informacién Contable y con Teoria y Gestidn de
las Organizaciones I.

- Abordar los tributos como fuente de financiamiento del sector pablico y como
instrumento para redistribuir ingresos: relacidon con las vivencias del estudiante, Economia,
Microeconomia, Macroeconomia e Historia.

- Algunos contenidos sobre jornada de trabajo, los feriados y los dfas no laborables,
trabajo nocturno e insalubre y el trabajo de mujeres y menores, trabajo no registrado y
como éste hecho afecta a la economia y sus indicadores, ganadores y perdedores, fijacion
del salario minimo vital y mévil v la inflacién. La importancia de contar con mediciones
certeras para las negociaciones gremiales, se recomiendan algunos dialogos: con las
vivencias del estudiante, con Microeconomia, con Macroeconomia, con Teoria y Gestidén
de las Organizaciones I y II, con Formaci6n Etica y Ciudadana, con Historia, con
Matematica, Sistemas de Informacién Contable y Derecho Comercial.

La evaluacién debe ser entendida no s6lo como un proceso para obtener informacidn sobre
el aprendizaje, formular juicios y/o tomar decisiones, sino que debe ser el medio para
conseguir aprendizajes, reelaborar conocimientos y lograr nuevas miradas.?'® Si bien cada
docente tomaré decisiones teniendo en cuenta la singularidad de la préctica de ensefianza,
utilizando los criterios e instrumentos adecuados a los propositos definidos
institucionalmente, se sugiere una evaluacién de tipo diagndstica que sirva de punto de
partida para situar la propuesta pedagdgica, de tipo formativa durante el proceso de
aprendizaje y sumativa que permita dimensionar los logros de los/as estudiantes utilizando
distintos instrumentos coherentes con las estrategias metodolégicas adoptadas, de
manera que no exista disociacién entre la forma de ensefiar y de evaluar. Algunos de los
instrumentos que permiten evaluar el abordaje de la complejidad propia de estos espacios
curriculares son: los estudios de caso, la resolucién de problemas y la elaboracion de
proyectos. Se recomienda la evaluacién por portafolios, que incorpore distintas
producciones del estudiante, de manera que se pueda revisar el proceso y los resultados
obtenidos. Se sugiere estimular el uso de la autoevaluacidn y la evaluacién de pares de

" manera que los/as jévenes y adultos puedan desarrollar habilidades como la critica, la

reflexion, la autovaloracién, y la regulacion de los propios procesos de aprendizajes.

BIBLIOGRAF¥IA para el profesor:

Grisolia, Julio Armando (2005): Tratados derecho del trabajo y de la seguridad social.
Tomo I — Edicién Undécima actualizada. Buenos Aires: Editorial Lexis Nexis.

Grisolia, Julio Armando (2005): Tratados derecho del trabajo y de la seguridad social.

?'®* Consejo General de Educacién- Direccién de Educacién Secundaria (2009): Documento N° 4. Evaluacién.
Resignificacién de la Escuela Secundaria. Entre Rios.
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Tomo II- Edicién Undécima actualizada. Buenos Aires: Editorial Lexis Nexis.

Grisolia, Julio Armando y Hilerrezuelo, Ricardo Diego (2008): Derechos y deberes en el
contrato de trabajo. Primera Edicién. Buenos Aires: Editorial Abeledo Perrot.

Grisolia, Julio Armando (2003): Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. Doctrina.
Legislacién. Jurisprudencia. Modelos. (9na Edicién Actualizada). Buenos Aires,
Argentina: Editorial Depalma.

Ley Nro. 23.349 de Impuesto al Valor Agregado, textos modificatorios y Resoluciones de
la AFIP sobre la misma.

Ley Nro. 24.977/98 Régimen Simplificado para pequefios contribuyentes, Monotributo, y
Resoluciones de la AFIP sobre la misma.

Ley Nro. 20.744 de Contrato de Trabajo y disposiciones modificatorias.

Ley de Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente 26.390.
Convencion sobre la eliminacidn de todas formas de discriminacién contra la Mujer.
Villegas, Hector Belisario (2002). Curso de finanzas, derecho financiero y tributario. (8va
Edicién Actualizada). Buenos Aires. Argentina: Editorial Astrea.

BIBLIOGRAFIA para los estudiantes:

Chalita, Graciela y Otra (2005): Derecho, Marco Juridico de las Organizaciones. Buenos
Aires: Aique. _

Rodriguez, Olga y Alvarez, Ines (1994): Legislacion Fiscal: Teoria y Técnica Impositiva.
Buenos Aires: McGraw-Hill .

Rosenberg, Raquel (1997): Legislacion y Prdctica Impositiva. Buenos Aires: El Ateneo.
Rosenberg, Raquel (1999): Administracion de Recursos Humanos. Buenos Aires: El
Ateneo.

PAGINAS WEB
www.abeledoperrot.com
www.infoleg.gov.ar
www.trabajo.gov.ar
WWW.anses.gov.ar
WwWw.csjn.gov.ar
www.afip.gov.ar
www.entrerios.gov.ar
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