Resolucion N° 1120 C.G.E.
Parana, 18 de abril de 2002

VISTO:

Las presentes actuaciones por las que la Subdireccion de Jardines Maternales, dependientes
de la Direccion de Educacion Inicial, remite la propuesta final de la Ficha de Seguimiento y Evaluacion de la
Labor Docente y Hoja de Concepto Anual Profesional para los Docentes de Nivel Inicial; y

CONSIDERANDO:

Que esta propuesta ha sida elaborada teniendo en cuenta los aportes recibidos de los
Docentes de los diferentes Departamentos de nuestra Provincia, por una Comision de Estudios y
Reformulacion de la Ficha de Seguimiento y Evaluacion de las Docentes del Nivel Inicial, conformada por
las Profesoras Elena Irene DI MARCO, Diana REICHEL, Maria del Carmen ROSS y Ménica SOBRERO —
Resolucion N° 2107/01 C.G.E.;

Que en el afio 1993, la Ley Federal de Educacion reconoce al Nivel Inicial como el primer
eslabon del Sistema Educativo, con identidad y caracteristicas propias;

Que la Ley Provincial de Educacion N° 9330, promulgada en el afio 2001, aprueba que la
Educacion Inicial comprende al nifio desde los cuarenta y cinco dias hasta los cinco afios, abarcando Jardin
Maternal y Jardin de Infantes;

Que a efectos de revalorizar y jerarquizar la tarea de todas las docentes jardineras de la
Provincia, se disefia en Ficha de Evaluacion unica especifica para el Nivel Inicial, acorde a los criterios de
operatividad, sencillez y abarcativa de las cuatro dimensiones que se reflejan en el PEIL: Organizativa
Institucional, Administrativa, Pedagogica — Didactica y Comunitaria;

Por ello:
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar la Ficha de Seguimiento y Evaluacion de la labor Docente y la Hoja de Concepto
Anual Profesional para Docentes de Nivel Inicial, que como Anexo se adjunta a la presente norma legal,
elaborada por la Comision conformada por Resolucion N° 2107/01 C.G.E., atento a lo expresado en los
Considerandos precedentes.

Articulo 2°: Registra, comunicar, remitir copia autenticada a: Vocalia, Direcciones de Educacion Inicial,
General Basica I y II, de Gestion Privada, Subdirecciones de Escuelas Maternales y Rurales, Jurado de
Concursos, Tribunal de Calificaciones y Disciplina, Departamento Supervision Técnica y oportunamente
archivar.

ARGACHA
GATTO - CAVALLARO - SBRESSO - CLEMENT
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ANEXO

FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL DOCENTE DE NIVEL INICIAL

Docente de Salas de Jardines de Infantes — Docentes de Salas de Jardines Maternales — Docentes de
Salas de CDI — Docentes Auxiliares

Datos Generales del Docente:

Apellido y Nombres (cOmpletos, de SOILETA): .......ceicuiiieeriiiireeeiiieeeeiiieeeeeieteeesieeeeestreeeesnreeeesssrseesesssseessssensenens
DINLL N e
CarZO QUE AESEIMPEIIAL ....eeuetieiiieeitie ettt ettt et e ettt e ettt e ettt e et e e e bt e e s abee e eat e e eabe e tebe st ebene st ene s esentebeneebeneasenensenenes
THEULO UE POSEE: ...vveeeeiiiiee ettt ettt e ettt e e ettt e e st teeessstbeee e stsaeesssssseeeassssensesessessessessasesensansesessensensensesessensansasens
STUACION A& REVISTA: ...eiiuiiiiieiiiiee ettt ettt e et ee e et te e e sttt e e s ttaee e e stbeeessesseseesessesseneesessessessesessensensessesessensensases
(Titular — Suplente c/v — Suplente a término — Designacion transitoria)
Posesion (fecha): ........coccvvviireiiieiniiiie e Cese (feCha): ..veeeevieeeeiiie e
EscuelaN®: ..., NOMDIE: ...evveiiiieee e e eieee e CUE: oottt
Departamento: .........ccceeeeveevveeernnienenns Localidad: ......cccevvevviiieiriieeeen, Categoria: ............... Zona: ............
Antigliedad: .......cccoeeveiiireinnnn. Interrupcion de Servicios: Desde: ...........cccne..e... Hasta: c.coooveviveieiieeeeie,
Motivo: (traslado, ascenso, INterinato, SUPIENCIA): .......cccuvrieereiiireeriiieeeeriieeeeeiieeeesireeeeeerreeessstessesesesessesensesens
III — B — Asistencia

INASISTENCIA PERMISOS TOTAL DIAS TOTAL ASISTENCIA

7|1 DIAS (1) DIAS (2) NO
No DESDE | HASTA CAUSA | COMP| COMP | OBLIG | REGL | REAL | %
comp.. | Comp NO COMP | COMP (1+2) (1+2)
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I — DIMENSION INSTITUCIONAL
ILA.- Aspectos Profesional:

1.- Participa activamente del Proyecto Educativo Institucional reflejandolo en el Proyecto Curricular y
Propuestas Aulicas

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiieieeeeiiiiiie

2.- Demuestra interés por los problemas institucionales y sugiere alternativas para resolverlos.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...ccoooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

3.- Desempefia un rol activo en los espacios institucionales promoviendo el intercambio con sus pares

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviieiieeeiiiiiiie

4.- Posee capacidad para atender situaciones imprevistas.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiii

5.- Para Docentes auxiliares exclusivamente: Suple con eficiencia en todas las actividades diarias al docente
en caso de ausencia de éste, en periodos no mayores a tres (3) dias (acorde a la normativa vigente)

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeeeiiiiiie

Puntaje Obtenido: .................ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiice e,
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L. B.- Capacitacion

1.- Otorga especial importancia al perfeccionamiento y actualizaciéon de sus conocimientos como forma de
revalorizar su rol.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeieiiiiii

2.- Conoce, interpreta e implementa el Disefio Curricular vigente acorde a su realidad

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiieeieiiiiii

3.- Proyecta en sus actividades su preparacion general.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviieiieeeiiiiiiie

4.- Conoce ¢ interpreta la legislacion de su ambito educativo.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiii

Puntaje Obtenido: .................cccccoviiiiiiiiiiiicee

I. C.- Laboriosidad

1.- Contribuye al mantenimiento y mejoramiento del patrimonio escolar

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.ooooevvviiiiiieeeiiiiiiie
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2.- Se preocupa por la estética del ambiente de trabajo, ofreciendo un lugar calido y acogedor al Nifo

Fecha Valoracion Firma del Evaluador

Notificacion

Promedio: ........coovvveeeereinnnn.

3.- Proyecta en su accionar habitos de orden e higiene que lleven a sus alumnos a imitarlo y practicarlo

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion
Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiiie
Puntaje Obtenido: .................ccccooiiiiiiiiiiiiiicee
IL.- DIMENSION PEDAGOGICA
II. A.- Actividades Personales
1.- Atiende su aspecto personal manifestando pulcritud y sencillez en el vestir.
Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion
Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie
2.- Manifiesta tolerancia y optimismo en el desempefio de la tarea.
Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion
Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiii
3.- Posee un lenguaje claro, amplio y sencillo.
Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion
Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeeiiiiiie
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4.- Para Docentes de CDI exclusivamente: Evidencia buena disposicion para desempefiarse en prolongacion
de jornada.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiviiieeeeiiiiii

5.- Demuestra comprension ante las observaciones que se le realicen e intenta modificar su actitud

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvvvieiiieeeiiiiiii

Puntaje Obtenido: .................ccccooiiiiiiiiiiiiiie e

II. B.- Aspectos Didacticos:

1.- Realiza con criterio profesional reuniones, entrevistas iniciales, y fichas de seguimientos evolutivo.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeeiiiiiii

2.- Elaborar su propuesta de trabajo teniendo en cuenta el diagnoéstico del grupo y de la comunidad.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeiiiiiiiie

3.- Para Docentes Auxiliares exclusivamente: Acompafia a la docente de sala en su propuesta de trabajo
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y la comunidad.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeeiiiiiie
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4.- Detecta dificultades en sus alumnos, informa y solicita intervencion profesional.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

5.- Para Docentes Auxiliares exclusivamente: Se preocupa por prestar atencion personalizada cuando un
nifio lo requiere.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvvvieiiieeeiiiiiii

6.- Tiene en cuenta en su accion didactica la inclusion de contenidos que respondan al grupo y a los
lineamientos Curriculares vigentes.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeiiiiiiii

7.- Es innovador en el proceso de ensehanza — aprendizaje

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

8.- Transmite en su accionar diario: afecto, seguridad y tranquilidad al nifio.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....ooooovvviiiiiieeieiiiiiie

9.- Propone actividades tendientes a formar nifios: reflexivos, autobnomos y responsables.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion
Promedio: .........vvvvvvvvvereiniiriiiiiiiiiinnnns
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10.- Selecciona y prepara criteriosamente materiales y recursos a utilizar.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

11.- Para Docentes Auxiliares exclusivamente: Colabora con el docente en el patio, sala de juegos,
confeccion de materiales, atencion e higiene de los nifios.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvvvieiiieeeiiiiiii

12.- Manifiesta dominio de grupo.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiii

13.- Promueve el cuidado de la salud, satisfaciendo las necesidades basicas.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiieeiiiiiiii

14.- Prioriza el juego como estrategia metodologica, en todas sus formas y modalidades.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....ooooovvvviviiieeiiiiiiiie

15.- Promueve y estimula el desarrollo madurativo con técnicas y recursos, que le permitan la construccion
del conocimiento.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvvviiiiieeeiiiiiii
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16.- Promueve acciones diversas de articulacion Inter-institucional, acorde a cada realidad.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

17.- Brinda a sus alumnos diversas experiencias enriquecedoras: cientificas tecnologicas, artisticas, etc.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiiie

| Puntaje Obtenido:

III.- DIMENSION ADMINISTRATIVA

III. A.- Tareas Administrativas

1.- Responde en tiempo y forma a las tareas administrativas requeridas por la Institucion.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

2.- Organiza, actualiza e interpreta: actas de reuniones, informes, registros de asistencia, carpeta didactica,
solicitudes, etc.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeiiiiiiii

3.- Da aviso a término y hace llegar la documentacion correspondiente, para que se desarrollen normalmente
las actividades en caso de inasistencia o licencias.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.ooooevvviiiiiieeeiiiiiiie

Puntaje Obtenido:
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IV.- DIMENSION COMUNITARIA
IV. A.- ASPECTO INTRA — INSTITUCIONAL

1.- Propicia la participacion activa de los miembros de la Comunidad Educativa.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

2.- Manifiesta buena disposicion para colaborar en actividades extraescolares y actos conmemorativos en
beneficio de la institucion.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...ccoooovvvviiiiiieeeiiiiiiie

3.- Propicia la formacion y mantenimiento del Consejo Escolar

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviieiieeeiiiiiiie

4.- Incorpora en su labor, segun su realidad:
A.- Promotoras de Desarrollo Infantil

B.- Maestras Auxiliares.

C.- Madres.

D.- Otros.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvvviiiiieeeiiiiiii

Puntaje Obtenido:

€A <rn




IV. B.- ASPECTO INTERINSTITUCIONAL

1.- Se preocupa pro estrechar vinculos y propiciar cambios en el entorno social — comunitarias.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ...c.oooovvvviiiiiieeeiiiiiii

2.- Genera mecanismos de difusion para interesar a la comunidad y construir espacios de Educacion
permanente en temas de: Salud, Nutricion y Educacion.

Fecha Valoracion Firma del Evaluador Notificacion

Promedio: ....oooovvvviiiiieeieiiiiii

Puntaje Obtenido: .................ccccooviiiiiiiiiiiiiiiee
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HOJA DE EVALUACION ANUAL PROFESIONAL
DEL DOCENTE DE NIVEL INICIAL

Docentes de Salas de Jardines de Infantes — Docentes de Salas de Jardines Maternales — Docentes de Salas
de CDI — Docentes Auxiliares

DEPARTAMENTO: ...ttt e et ettt et e eat et et e eteeas et e steereententesteereensenseans
I\ Y4 D) TR
AN ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et et ee e eeeaereean
Periodo de Calificaciones: desde: ....... /... hasta:..../[...[...

DATOS PERSONALES DEL DOCENTE:

Apellido y Nombres (completos, de SOILETA): ........ccicuiireiriiireiiiiiieeeriieeesriieeeesireeesetnreeessssreeesssssaessssseeessssenens
DN L N ettt ettt e e ettt e bt e et et eh sttt a et s sttt h s Rttt s sttt s ettt n s aes
TIEULOS U POSEE: ...evvireeiiieeeetiee e ettt e ettt e e ettt ee e e ettteeesstsaeeeassssaeesanssaeesansssassesenseseasesensenseseesensensensesensensansesens

CARGOS QUE DESEMPENA:

STHUACION dE REVISHA: ...............coceiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt sttt b e st se e enes
(Titular — Suplente c/v — Suplente a término — Designacion transitoria)

F N QU F e 1T Ve USRS
Posesion (Fecha): ........cccvveiiiiiiiiiiie e Cese (Fecha): .....ovvevviieieeieecceeeee,
Interrupcion de servicios: desde: ...... Lovoii v, hasta: ...... Jovoid e

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

JAV(0) 110 A ST CUE ..ot
NIV ettt e h ettt e bt e et b et a et h et bt a et bt b et ket b bbb en et e bt et e e etene
ESPECIalidad ¥ SEIVICIO! ..uvviiiiiiiieeieiiieeeeitie e eeiiee e ettt e e ettt e eeebteeeesstseeeeastsseeessessenseseesessensenseseesesensensesessensansesens
O 11T o0 T SRRSO PRSI
L0CAlIAAA O PATAJE: ...eeieiiiiieeeiiiie ettt e e e ettt e e ettt e tesbesaese et e s esseseese st e sensese et et enseneese et ensenseneas
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L.- DIMENSION INSTITUCIONAL

A — Aspecto Profesional PUNTAJE OBTENIDO ....................

B — Capitacion PUNTAJE OBTENIDO ....................

C — Laboriosidad PUNTAJE OBTENIDO ....................
I1.- DIMENSION PEDAGOGICA

A — Actitudes Personales PUNTAIJE OBTENIDO ....................

B — Aspectos Didacticos PUNTAJE OBTENIDO ....................
III.- DIMENSION ADMINISTRATIVA DE LA TAREA DOCENTE

A — Tareas Administrativas PUNTAIJE OBTENIDO ....................

B — Asistencia PUNTAJE OBTENIDO ....................
IV.- DIMENSION COMUNITARIA

A — Aspecto Intra — institucional PUNTAIJE OBTENIDO ....................

B — Aspecto Inter — institucional PUNTAIJE OBTENIDO ....................

V.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS (Disminucion)
1 Medidas Disciplinarias impuestas por la Superioridad
(Detalle, Resolucion, Fecha e

INASISTENCIA PERMISOS TOTAL DIAS TOTAL ASISTENCIA

T1 DIAS (1) DIAS (2) NO
No DESDE | HASTA CAUSA | COMP| COMP | OBLIG | REGL | REAL | %

comp.. | Comp NO COMP | COMP (1+2) (1+2)
CALIFICACION FINAL:

PUNTAJE OBTENIDO: .........cooovviiiiiiiiiiiiee, CONCEPTO: ...,
Firma del Evaluador Firma del Docente

Lugar y fecha
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