REMUNERACIONES DOCENTES

Propuesta de variables para incrementos Marzo - Septiembre 2015

1. Puntoindice
feb-15 mar-15 | sep-15 Incremento
Muevo % Musvo S Fimal
Jornada Valor Incrementa Valar Incremento | Acumulado
Simple 24854 28582 155 32441 13,5% 30.52%
Completa 4,104 4,843 18% 5,665 17.0% 38,06%
2. Codigo 06
Chdiga mar-15 sel-15 Incrementa Final Acum
06 14% Cargos: 13.5% Cargos: 29,39%
Hs, Catedras: 155 Hs. Catedras; 31,1%
3. Eliminacig 113 Fond i6n;
Se elimina el codigo 113 de 5 100 para jornada simple y de 5 200 parz jornadz completa y carges directivas
altos, incorpordndolo al codigo 06 en 5 145 y § 250 respectivamente, Este codigo es remunerative.
4, rementos en.el Basico Confi
Concepio Febraro 2015 Marzo 2015 | Setiembre 2015
Carge Testigo 5.000 5.730 6450 |
Basica conformado (o). 62) 3.235,55 3.709,34 4.21008 |
5. Relacid | I6n de bolsitl ada Simple v Jornad
Se otorga un incremento porcentual mayor 8 los cargos con prelengacion de jornada respects de los de
lornada Simple
La relacitn entre ambaos era del 1,65 v pase a ser del 1,74
6. Codigo018;
~& eleva el adicional Incorporado por Decreto 880/14 MEHF para los docentes que dicten 18 horas catedras
0e nivel secundario o su proporcionalidad en los siguientes porcantajes:
Codige febr-15 mar-15 sop-15
18 16% 15%
400 464 534
7. Compen ar Traslado; C6

se incrementa el Valor Vigente 5780 § 1.174,50 un 35% de increments




