RESUMEN DE VARIABLES PROPUESTA 26/02/2016

*

valor punto indice

Se incrementa el valor punto Indice para Jornada simple como para Jornada Completa en un

16% para Marzo y en un 10,5% para julio quedando en los siguientes valores

Valor Punto indice para jornada simple

actual

marzo julio incremento final
Valor Valor T% valor % %
3,278 3,8025 16% 4,2017 10,5% 28%
Valor punto Indice para jornada completa
actual marzo julio Incrementao final
Valor Valor % Valor % %
5,664 6,570 16% 7,260 10,5% 28%
Incremento de los valores del codigo 06
Se propone incrementar los valores del Cadigo 06 en un 16% para marzo y en un 10,5% para
Julio resultando un incremento del 28%
Incremento
Marzo Julio incremento final
16% 10,5% 28%
Sueldo Inicial sin antiguedad
Se prorpone elevar en Salario incial del maestro sin antigiiedad en un 21% para marzo
y en un 13% adicional para julio quedando en los siguientes valores
actual marzo julio incremento final
Valor Valor % Valor % %
6805 8225 21% 9329 13% 37%

Adicional Personal Directivo de Nivel Primario

Elevar el adicional del personal Directivo de Nivel Primario que actualmente se encuentra en el 60%
del mismo Adicional de nivel Secundario, llevando dicho porcentaje al 80%

Fondo Nacional del Incentivo Docente {(FoNID}

Se incorporaron en todos los cargos y horas, segln criterio de Nacién, 1a suma de $ 400 por agente para
marzo y $ 700 para julio, que liquidara adicionaimente el Ministerio de Educacion de la Nacion en
concepto de FONID

Codigo 029 Compensacion por Traslado

L

Se propeone incrementar el codigo de traslado en un 20% para marzo y en unlo0 para Julio
quedando fijado de la siguiente manera

feb-16

mar-16

jul-16

Aumento Final

1174,5

1.409,40

20%

1.550,34

10%

32%




Provincia de Entre Rios

Propuesta del 26 de febrero de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL CAJERO

Ejemplos orientativos de simulados de liquidaciones de carqos

MAESTRO DE GRADO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiledad Incial 1AR0 2 afios 5 Anos 7 afos 10 Afios 12 anos 15 Afios 17 Aflos 20 Aftos 22 Aitos 24 Afos
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 100% 110% 120%
feb-18 6.805 6.834 7.114 7.571 7.737 7.860 8.242 8.541 9.237 10.447 11,105 11.567
mar-16 §.225 8.260 8.582 9.100 9.293 9.436 9.879 | 10.225 | 11.034 | 12.436 | 13.200 | 13,737
Incremento Marzo 1.420 1.426 1.468 1.530 1.556 1.576 1.637 1.685 1.796 1.990 2.095 " 2.169
. o )
incremento % | JRo | 299%|  21%|  20%|  20%|  20%|  20%!  20%|  19%| 19%  19%|  19%
jul-16 9.329 9.368 9.725| 10.260| 10.473 | 10632 | 11121 ]| 11504 | 12.397 | 13.947 | 14.791| 15.383
Aumento Julio 3.105 1.108 1.144 1.1680 1.180 1.195 1.242 1278 1363 1.510 1.530 1.647
Incremento
Total 2.524 2.534 2612 2.690 2.737 2.771 2.879 2.963 3.158 3.500 3.686 3.816
37% 37% 37% 368% 35% 35% 35% 35% 34% 34% 33% 33%
MAESTRO DE GRADO CON ZONA (FUERA DE MINIMO) - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
Antigiedad Incial 1Anc 2 anos 5 Anos 7 angs 10 Ados 12 afos 15 Afos 17 Ados 20 ARos 22 Afios 24 Aftos
0% 10% 15% 30% 40% 50% 80% 70% B0% 100% 110% 120%
feb-16 8.349 8.899 9.169 9.660 9.826 9.949 10.321 10.629 11.326 12.535 13.194 13.656
mar-16 10.003 10.636 [ 10.944 | 11.524 | 11716 ] 11.860( 12.302: 12.649| 13.457| 14.860 | 15.623| 16.160
Incremenio Marzo 1,654 1.737 1.775 1.864 1.891 1.910 1.971 2.019 2131 2324 2.42% 2.503
H 0
incremento % | 0001 209  19%|  19%| 19%| 19%| 19%| 19%| 19%| 19%.  18%| 18%
jul-16 11.291 11.993 | 12.335 | 12938 | 13.151 | 13.309 | 13.798 | 14.181| 15.074 | 16624 | 17468 | 18.061
Aumento Julio 1.288 1.358 1.393 1.414 1.435 1.450 1.496 1.533 1.617 1.765 1.845 1.901
Incremento
Total 2.942 3.094 3.167 3.278 3.325 3.360 3.467 3.552 3.748 4.089 4,274 4.405
35% 35% 35% 34% 24% 34% 34% 33% 33% 33% 32% 32%

MAESTRO DE JORNADA COMPLETA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO

Antigiiedad Incial 1Afo 2 afios 5 Ahos 7 afos 10 Adcs 12 afos 15 Afios 17 Afos 20 Afos 22 Afos 24 Ahos
0% 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 8.570 9.598 10.915 11.230 12.085 12.864 13.633 14.328 15.075 16.482 17.213 17.868
mar-16 11.806 11.841 12.320 13.713 | 14.667 | 15.559 | 16.451 17.257 | 18.124 19.757 20.605 | 21.364
Incremerta Marzo 2.236 2.243 2.306 2.483 2.572 2.635 2.318 2,929 3.04% 3.274 3.391 3.496
1 Q,
incremento % a0 | 93| 23%|  22%|  21%|  21%|  21%] 20%| 20%| 20%| 20%| 20%
jul-16 13.505 13.544 | 14.075 | 15.621 | 16.616 | 17.602 ! 18.587 | 19.478 | 20.436 22.240 | 23.177 24.018
Aumente Julio 1.69% 1.702 1.755 1.808 1.949 2.043 2,136 2.221 2,312 2,483 2.572 2.652
Incremento
Total 3.935 3.946 4.081 4,391 4.521 4.738 4,955 5.150 5.361 5.758 5.964 6.148
41% 41% 41% 35% 37% 37% 28% 38% 28% 3% 35% 34%

Cargos de maestro



Provincia de Entre Rios

SECRETARIO DE PRIMARIA DE PRIMERA - Salario liquido

Propuesta del 26 de febrero de 2018

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA EL CAJERO

1400 PUNTQS

Ejemplos orientativos de_simulados de liguidaciones de cargqos

SECRETARIO DE SECUNDARIA DE PRIMERA - Salario liquido
1400 PUNTOS

Antigtiedad 80% 100% 110% 120% Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.034 12.073 12.642 13.321 feb-16 11.674 12.785 13.390 14,104
mar-16 13.344 14.576 15.248 16.049 mar-16 13.860 15.149 15.850 16.679
Incrementa Marzo 2.310 2.503 2.606 2.728 incremanta Marze 2.186 2.364 2.460 7575
incremento % 21% 21% 21% 20% ncremento % | 19% 18% 18% 18%
jul-186 14.950 16.31% 17.054 17.938 jul-16 15.520 16.944 17.719 18.635
Aumento Julio 1.606 1.735 1.806 1.850 Aumenta Julio 1.660 1.795 1.869 1.956
’"C’Teo‘:‘;"w 3.916 | 4.238| 4.412| 4817 Incremento Total 3.846| 4.159| 4.329 4.531
— 35% 35% 35% 35% f 33% 32% 32% 32%
DIRECTOR DE PRIMARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido
1942 Puntos
Antigledad 5{0% §0% 70% 80% 100% 110% 120%
feb-16 11.472 12.153 12.926 14,008 15.309 15.978 16.667
mar-16 14.262 15.094 16.033 17.330 18.925 19.744 20.584
Incremento Marzo 2.790 2.941 3.107 J.322 3.616 3.766 3.917
incremento % 24% 24% 24% 24% 24% 24% 24%
jul-16 15.963 16.884 17.921 19.355 21 117 22.021 22.950
Aumente Julio 1.702 1.789 1.888 2.024 2.192 2.278 2.366
’"cffo“t’;"m 4.491| 4731| 4995 5347| 5808 6.043 | 6.283
39% 39% 39% 38% 38% 38% 38%

™

Cargos Directivos



DIRECTOR DE SECUNDARIA DE PRIMERA CATEGORIA - Salario liquido

Antiguedad 50% 60% T0% 80% 100% 110% 120%
feb-16 12.861 13.657 14.416 15.512 17.144 17.941 18.737
mar-16 15.237 16.161 17.041 18.312 20.205 21.130 22.053
Incremente Marzo 2.376 2.504 2.625 2.800 3.061 3.189 3.316
incremento % 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18%
jul-16 16.870 17.884 18.856 20.201 22.273 23.288 24.301
Aumento Julio 1.633 1.723 1.815 1.889 2.068 2.158 2.248
'"C’Teo'?;"m 4009 | 4.227| 4.440| 4689 5129 5347 | 5564
31% 31% 31% 30% 30% 30% 30%
CARGO RECTOR INSTITUTO SUPERIOR - Salario liquido
Puntos 2200
Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 16.315 17.981 18.795 19.607
mar-16 19.562 21.498| 22439 23.381
incremento Marzo 3.247 3.514 3.644 3.774
incremento % 20% 20% 19% 19%
jul-16 22.025 24.161 25.204 26.245
Aumento Julio 2.463 2.666 2.765 2.864
Incremento 5710| 6.180  6.409| 6.638
Total
35% 34% 34% 34%
CARGO SUPERVISOR DE PRIMARIA - Salario liguido CARGO SUPERVISOR DE SECUNDARIA - Salario liquido
Puntos 2313 Puntos 2913
Antigiiedad B0% 100% 110% 120% Antigiiedad 80% 100% 110% 120%
feb-16 19.143 21.049 22.040 22.982 feb-16 20.719 22.79% 23.878 24.818
mar-16 23.756 26.068 27.268 28.424 mar-16 24.670 27.084 28.335 29.542
Incremento Marzo 4.613 5.019 5.228 5.432 Incremento Marzo 3.951 4,285 4,457 4,624
incremento % 24% 24% 24% 24% Incremento % 18% 19% 19% 19%
jul-16 26.659 28.214 30.540 31.818 jul-16 27.670 30.337 31.71% 33.053
Aumento Julio 2.903 3.146 3.272 3.393 Aumento Julic 2.9493 3.253 3.384 3.511
Incremento 7516| 8.165| 8.500 8.826 Incremento | go51|  7538| 7.841| 8135
Total Total
39% 39% 39% 38% 34% 33% 33% 33%

Cargos Cirectivos



il

Provincia de Entre Rios

Propuesta del 26 de febrero de 2016

SUELDOS LIQUIDOS DE BOLSILLO PARA CAJERO

Ejemplos orientativos de simulados de liquidaciones de horas catedra

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIA - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
Grupo de 15 horas

Antigiiedad 0% 5% 30% 0% ] 50% 650% 0% 80% 100% T10% 120%
feb-16 4.559 4,706 5116 5.390 5.664 5.937 6.311 §.485 7.032 7.306 7573 ] ,

mar-16 5.385 5.544 £.020 6.337 6.655 6.972 7.280 7.607 8.242 8.560 8.877
Incremento Marzo Fi 838 504 948 991 1.035 1078 1123 1210 7.254 1208
incremento % % 18% 18% 18% 18% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
jul-186 6.010 65.186 8.712 7.063 7.414 7.764 8.115 8.466 9.168 9.518 9.869
Aument Julio 625 642 692 725 759 792 825 859 525 959 952
Incremento Total 1.442 1.480 1.596 1.673 1.750 1.827 1.904 1.981 2,136 2.213 2,290

32% 31% 31% 31% 3% | 31% 31% 31% 30% 30% 30%

HORAS CATEDRA DE SECUNDARIO - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigiedad 10% 5% 30% 0% 0% 60% 0% 80% 100% T10% 20%
feb-15 10322 10651 11,636 12.293 12.948 13.606 14363 14.920 16.234 16.890 17547
mar-16 12254 | 12.635| 13.7781 14540 | 15.302 | 16.063 | 16.825| 17.587 | 19.111 | 19.873 | 20.635
Incremento Marzo 1932 7.884 2142 2247 2.352 2,457 2.562 2.667 2878 2.983 3.088
incremento % 19% 5% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 8% 18% 18%
jul-16 13.656 | 14.077 15340 | 16181 | 17.023 | 17.865| 18.707 | 19.549 | 21.233| 22.075| 22.917
Aumento Julio 1.402 144z 1562 1642 1722 1802 1382 1.962 2.422 2202 7282
Incremento Total 3.334 3.426 3.704 3.889 4.074 4.2589 4.444 4.629 4,998 5.185 5.370
32% | 32% 32% 32% 31% 31% 31% 31% 21% 31% 31%

HORAS CATEDRA - NIVEL SUPERIOR - SALARIO LIQUIDO DE BOLSILLO
GRUPO DE 36 HORAS

Antigiledad 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
feo-16 11.326 11.767 13.090 13.972 14.854 15.737 16.619 17.501 19.265 20.148 21.030
mar-16 13.395 | 13.906 15442 | 16.465| 17.488 | 18.5612| 19.535| 20.558 | 22.605, 23.628 | 24.652
Incremento Marzo 7.059 2140 2.352 2.433 2.634 2775 2916 3.057 3340 3481 3622
incrementa % 18% 8% 18% 18% 18% 18% 18% % 7% 7% 7%
jul-16 14.970 | 15.535 17.231 | 18.362 | 19.493 | 20.624 | 21.755{ 22.885| 25.147| 26.278 | 27.409
Auments Julio 1.575 1628 1790 1.897 2.005 2112 2.220 2.327 2542 2.643 7757
incremento Total 3.644 3.768 4.141 4.390 4,639 4.887 5136 5.384 5.882 6.130 6.379
32% 32% 32% 31% 21% 31% 31% 31% 31% 30% 30%

Horas Catedra



