[image: image1.png]AGMER
EA €T




AGMER Seccional Uruguay
Material Asambleas 18 (turno noche) y 19 (turno mañana y tarde)de Marzo de 2009
Asamblea resolutiva departamental: Jueves 19, 18 horas.

Compañeros, nos encontramos hoy en asambleas y un congreso donde tenemos mucho por resolver y si no participamos de la resolución, también estamos resolviendo, de la peor forma.

En otras asambleas nos ha tocado resolver si aceptamos o no una propuesta salarial, en este momento no tenemos propuesta para analizar, lo que llevó el gobierno a la paritaria es lo mismo que propuso el 26 de febrero y que ya rechazáramos por unanimidad, a eso le sumó el adelantamiento de 3 meses de cuotas de incentivo docente, que por ser el pago de una deuda no consideramos que se deba analizar como salario, aunque fue utilizado en los medios para confundir con cifras muy alejadas de los 45 pesos que nos propone en el cargo testigo.

Estamos ante un escenario muy difícil, internacional, nacional, provincial y para los docentes. El capitalismo está viviendo una crisis y quiénes manejan la economía pretenden que los primeros que paguemos los costos seamos los trabajadores, en ese marco se explica el 20 % de disminución en nuestro salario real respecto al año anterior. En el mismo sentido el gobierno hace uso de armas muy duras para contener nuestro esperado reclamo, esas armas son los descuentos por ejercer nuestro derecho a huelga y todas las resoluciones que se toman para fortalecer esa arma.
Lo que vemos es que del otro se vienen contra los trabajadores con toda la fuerza que pueden. Lo que estamos haciendo en estas asambleas es buscan entre nosotros las mejores formas de lucha, donde la participación de todos es esencial para encarar la lucha y lo peor que nos puede pasar es aceptar las cosas como el gobierno y las patronales las planifican.

Esperamos para la asamblea departamental todas las ideas, todas las propuestas que nos permitan encarar esta etapa para fortalecernos y defender nuestros derechos.

Las cosas no son lo que son por naturaleza, están planificadas por otros, tenemos que enfrentar esa planificación con organización desde los trabajadores.
A continuación les proponemos materiales de lectura que muestran lo que sucedió en estos días, pero el material más importante es el que elaboren ustedes para determinar el rumbo de la lucha.
CONVOCATORIA A CXXXIX CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA AGMER - NOGOYÁ 20/03 
La Comisión Directiva Central de la Asociación Gremial del Magisterio de Entre Ríos, convoca al CXXXIX Congreso Extraordinario a realizarse el próximo viernes 20 de marzo de 2009 en el local de la "Sociedad Italiana" sito en Caseros y Libertad de la ciudad de Nogoyá a partir de las 09 hs. para abordar el siguiente temario:

1-Lectura del acta anterior.

2-Informe de gestión.

3-Informe Paritarias

4-Análisis de la situación nacional y provincial 

5-Plan de acción

Informe Segunda audiencia paritaria
FRACASO LA INSTANCIA PARITARIA
El fracaso de la instancia paritaria entre los gremios docentes y el Gobierno fue total y rotundo. Así evaluaron los representantes de AGMER que actúan como miembros paritarios, ya que el Gobierno respondió negativamente a cada uno de los puntos reclamados por los trabajadores de la Educación. 
En la primera audiencia paritaria, que se realizó el 11 de marzo, los representantes de los docentes solicitaron de acuerdo a lo mandatado por el Congreso del sindicato: la devolución de los días de paro descontados durante 2008; que no se descuenten los tres días de paro que se cumplieron este mes de marzo; que se deroguen las normas emitidas con ese fin y que se presente una propuesta de recomposición salarial superadora. Ninguno de estos planteos fue aceptado por el Gobierno, por lo que la audiencia de hoy echó por tierra cualquier posibilidad de acuerdo, en una actitud de absoluta irresponsabilidad por parte de la patronal, que inutiliza un espacio de diálogo y negociación, colocando al conflicto en una situación de no salida. 
Al finalizar la audiencia que tuvo lugar en el ámbito de la Dirección Provincial del Trabajo, miembros de Comisión Directiva de AGMER dieron una conferencia de prensa, en la que se denunció la evidente mala fe con la que actuó el Gobierno, ya que no dio ninguna señal de aspirar seriamente a superar el conflicto. “Nuestra evaluación es que la paritaria sólo fue convocada a los fines de dilatar, apagar incendios y ganar tiempo debido a que el Gobierno no llevó ninguna nueva propuesta”, sostuvo el secretario General, César Baudino.
Asimismo afirmó que “hoy sólo llevaron (como propuesta) el adelantamiento de las cuotas de mayo, junio y julio del incentivo docente, consensuado a nivel nacional, y que es un deuda del 2004”. Y resaltó: “Nosotros consideramos que esto es una chicana del Gobierno y queremos que esto quede claro en la comunidad, los chicos, los maestros y los padres”.
Los docentes dieron un gesto importantísimo de buena fe y voluntad, al aprobar el último Congreso la suspensión de las medidas de fuerza para concurrir a la paritaria. Fracasada esta instancia, el Congreso deberá definir los pasos a seguir, por lo que volverá a reunirse el próximo 20 de marzo.


“Redoblamos la apuesta del Gobierno de la provincia, que hoy sale a pedir disculpas en una gran solicitada en respuesta a la que publicamos ayer denunciando la situación de crisis profunda del sistema educativo entrerriano”, dijo Baudino. Si el Gobierno pide disculpas, es porque reconoce la crisis, y esta también se expresa en el salario. “Las clases no comenzaron con normalidad, porque faltan bancos, sillas, pizarrones… Esta provincia es un caos y por eso convocamos a todos los sectores en lucha a pelear juntos”.

Informe Primer audiencia paritaria
En el día de la fecha, 11/03/09, participamos desde AGMER de la reunión paritaria con el CGE en la Dirección de Trabajo.

Después de la presentación la Presidente del CGE ratificó la propuesta del 26/02/09 de la cifra de $ 7 millones y hablar de la crisis financiera.

Al tomar la palabra desde nosotros planteamos:

· César Baudino: presentamos formalmente la nómina de paritarios de AGMER e incorporamos al temario los tres puntos que resolvió el congreso. Aclaramos que la paritaria no es para apagar incendio-conflictos sino ámbito de negociación. Expresamos que venimos de BUENA FE y nos quedan dudas respecto al consejo ya que al venir a este lugar nos enteramos de la coercitiva y persecutoria Resolución 0521/09 a los directivos del 4 de Marzo posteriormente a la convocatoria del Gobierno del 2 de Marzo. Además, la recaudación a igual mes del año pasado es mayor en $ 38 millones donde se cayo el argumento del Gobierno de que viene menos recaudación que el año pasado. También recordamos que el piso Nacional en Entre Ríos es techo. 

· Luis Fernández: ante la referencia por parte de la Presidente del CGE sobre la recomposición salarial del año 2008 que alcanzó al 60 % del básico y el 33 % del sueldo global,  expresa que la recomposición corresponde a recuperar la pérdida sufrida por el salario docente durante el año 2007, que el 60 % incorporado al básico se hacía a partir del bajo monto que este representaba y que el 33 % compensaba lo perdido. Que el aumento registrado en los productos de consumo esencial para un trabajador durante el año 2008 fue del 25 %, por lo tanto es necesario que el gobierno destine los fondos que son necesarios para responder la demanda salarial e inclusive el sostenimiento del sistema educativo. Ante el panorama de falta de recursos, se expresa que estos deben ser demandados a la nación por la vía de la coparticipación para lo cual es necesario que el gobierno adopte la postura política que corresponde. 

· Miguel Stegbañer: planteo en el sentido que la salida a estos conflictos es pelear por mayor coparticipación, que nos está impidiendo mayor distribución y no llega al bolsillo de los trabajadores; en este sentido el planteo que traemos por congreso sobre estos tres puntos están relacionados con la alta conflictividad que existen en las escuelas y que son los puntos cruciales hoy para empezar a desarrollar el conflicto que viene desde el 30 de junio del 2008 cuando éste se iniciaba. Planteo el caos  de infraestructura escolar no resuelto en décadas 4000 chicos sin banco, 10 escuelas que faltan construir, cargos  y demás. En este contexto iniciar en el  ámbito de esta mesa se requiere de un voluntad política para dar soluciones y destrabar el conflicto. 

· Mónica Ruiz Díaz: inició planteando que la posición de AGMER en su conjunto es lograr la mejor reivindicación para los trabajadores, que con ese ánimo asistimos a esta audiencia pero que si se pretende demorar la recomposición, seguiremos luchando con la estrategia que definamos ya que la docencia tiene “resto” para la pelea, no olviden que la docencia argentina sostuvo 1003 días de ayuno para arrancar una reivindicación. Planteó la urgencia de la necesidad de recomposición salarial para los trabajadores, analizándolo desde la realidad cotidiana de los docentes. La patronal no puede decirle a los trabajadores que “pasen la crisis con $45”. Les preguntó a los paritarios por el gobierno que expliciten qué vinimos a discutir, si están ofreciendo lo mismo que nuestro congreso ya rechazó, si la presidenta del CGE dice “no olviden que no se puede dar aumento si no está en el presupuesto”. Es un círculo, por supuesto que va a bajar la recaudación en concepto de impuestos al consumo, si con los salarios actuales, el trabajador no puede acceder a lo necesario para vivir, es decir, no puede consumir. Los trabajadores sentimos desprotección frente al Estado, ya que no somos los responsables de las resoluciones que emite el CGE para perseguir a los trabajadores, no somos responsables de un presupuesto 2009 que no previó aumento, no somos responsables de la crisis, y se pretende que la paguemos. 

Fuimos acompañados por los abogados Fischbach, con una intervención de Héctor Fischbach referida a que la paritaria no sirve si no se le pone voluntad y que esto es lo que estamos viendo de los delegados paritarios del gobierno. Expresó que ellos son asesores y que la docencia discutirá cómo sigue peleando por sus derechos, “si alguien piensa que van a lograr poner de rodillas a los docentes, se equivocan y si no aceptan (el gobierno), ni siquiera discutir estos puntos que resolvió el Congreso de AGMER, se termina todo acá.

Los representantes del gobierno solicitaron un cuarto intermedio para consultar sobre la respuesta que nos darían respecto a los puntos que resolvió el congreso y nosotros propusimos que fuera para mañana a las 9:00 horas.

César Baudino – Luis Fernández – Miguel Stegbañer -  Mónica Ruiz Díaz

Paraná, 11 de marzo de 2009
INFORME DE LA REUNION DE MIEMBROS DE AGMER CON EL PRESIDENTE DE LA CAJA DE JUBILACIONES DE ENTRE RÍOS
     El día 10 de marzo del corriente año mantuvimos una reunión con el Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Ríos, Dr. Daniel Elías.
 
     En este encuentro, que tuvo carácter de presentación, planteamos demandas gremiales, representando la posición de AGMER en los temas abordados en la oportunidad..
 
     A continuación les informamos sobre las respuestas dadas por el Presidente de la Caja, que a nuestro criterio agregan muy pocos aspectos novedosos. Esto es lo que expresó el Dr. Elías acerca de:
  
1.       CONVENIO PARA LA ARMONIZACION Y EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA PREVISIONAL DE LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS, SUSCRIPTO EL 17 DE OCTUBRE DE 2008
 
·         Este convenio no difiere de los anteriores.
·         El mismo fue firmado para recibir la ayuda económica de  Nación (el monto total enviado por nación desde el año 2004 se eleva a poco más de  $ 300.000.000,00, los cuales se destinan a cubrir el déficit de la Caja).
·         A pesar de lo acordado por otras jurisdicciones, como Córdoba por ejemplo, en nuestra provincia la firma de estos acuerdos no ha modificado en estos 4 años los lineamientos políticos que sustentan la Caja de Jubilaciones.
·         No está en la agenda de este gobierno efectuar cambio en la Ley  Previsional 8732/93.
·         Sin embargo hay que estar preparados para futuras propuestas de adecuación de la Ley. 
·         Manifiesta que respeta nuestro disenso.
 
2.  COMPROMISO FEDERAL DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1999 (Marco de los convenios de armonización)
 
·      Posiblemente los firmantes creían conveniente efectuar cambios en el sistema previsional provincial.
·      Es necesario revisar este instrumento que tiene más de 9 años de vigencia.
 
3.       LEY DE MOVILIDAD
 
·         Participó en los debates realizados en el Congreso Nacional.
·         Acuerda con los criterios establecidos.
·         En sistemas complejos como el nacional, hay dos alternativas para la determinación de la movilidad previsional: ligarla a los recursos del sistema o tomar la decisión política de que la seguridad social sea financiada por el estado.
 
4.       RECLAMO DE LA DEVOLUCION DEL 15 % DE COPARTICIPACION QUE SE RETIENE A LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS PARA CUBRIR EL DEFICIT DEL SISTEMA PREVISIONAL NACIONAL
 
·         Ha caído el fundamento de esa retención.
·         Está estudiando el tema de la Coparticipación poniendo mayor énfasis en la base de cálculo.
 
5.       LEY DE PRECEPTORES (Norma con media sanción en la Cámara de
Diputados)
 
· Ha informado a los legisladores su desacuerdo, fundamentado en la necesidad de realizar un estudio más profundo de las causales de la reducción de los requisitos jubilatorios. 

· Hay que generar políticas de prevención para solucionar el envejecimiento laboral prematuro. 

· Sin esta condición, reducir la edad jubilatoria sería una solución insuficiente. 

· Si bien los proyectos de Ley para incorporar a la Caja a los trabajadores del Instituto Autárquico Provincial del Seguro y del Banco de Entre Ríos adolecen de un fundamento actuarial, considera que es factible esa incorporación. 

· Destaca que es responsabilidad de los Legisladores la sanción de esas leyes. 

 
6-   FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente)
 
· Única solución,  realizar una reforma a la Ley Nacional. 

 
7-       DATOS PARA EVALUAR LA SITUACION DE LA CAJA
 
·         La página de la Caja incorporará un boletín informativo para dar a conocer resoluciones internas, nº de aportantes y de beneficiarios, haberes, tasa de incremento vegetativo y otros datos que permitirán estudiar el déficit (la tasa de crecimiento vegetativo anual es del 3 %)
 
     Compañeros el clima cordial y ameno de la reunión no impidió que planteáramos nuestras diferencias y nuestro compromiso de sostener nuestra Caja y el Sistema Previsional Solidario Generacional.
      Debemos agregar que el día 11 de marzo esta Secretaría mantuvo una reunión protocolar con el Vocal representante de Jubilados de la Caja, Sr. Gualberto Bonzi, la misma tuvo como objetivo la presentación formal y el intercambio de opiniones referidas a temas que nos involucran.
Los esperamos en la asamblea.
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