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Compañeros:

El estado de asamblea de esta semana se debe a que el jueves 10 de Noviembre hay Congreso de nuestra entidad en la ciudad de Chajari.
En asambleas anteriores hemos analizado el conflicto y las diferentes aristas del mismo teniendo en cuenta todos los factores (falta de propuesta salarial, cronograma luego del 10 de cada mes, inflación, descuentos, medidas persecutorias como la Resolución 2566/16, recategorización de escuelas, etc).

No queremos ser reiterativos en el análisis que todos ustedes conocen.

Simplemente debemos ser claros en decir que el 30 de Noviembre terminan las clases y a la fecha no hemos tenido respuesta de parte del Gobierno y debemos formar mandato de cara al congreso de este jueves.

Les recordamos que la Asamblea Resolutiva de la Seccional es el miércoles 9 a las 18:00 y que es de importancia que todas las escuelas estén representadas a los efectos de garantizar un mandato Departamental genuino.

En los días que transcurrieron desde el último Congreso no han sucedido grandes cambios de escenario pero tampoco nos hemos quedado de brazos cruzados sino que hemos llevado adelante acciones importante que repercutieron a nivel mediático y que evitan que los funcionarios y la sociedad se “olviden” del conflicto docente, nos referimos principalmente a la entrega de un petitorio al Gobernador Gustavo Bordet el día 28 de Octubre en horas del mediodía y la volanteada que realizamos desde todas las escuelas el viernes 4 de Noviembre (idea esta de la volanteada en el marco de asambleas que surgió de las asambleas resolutivas departamentales).
Adjuntamos al presente material los informes de prensa que fueron publicados en distintos medios de las acciones nombradas, la declaración del último plenario de Secretarios Generales, la Circular 14 del CGE sobre finalización de tareas y un informe acerca del Encuentro de Pueblos Fumigados realizado en Basavilbaso y organizado por AGMER. Adjuntamos también informe acerca del descuento para los hijos de nuestros afiliados en la Colonia de Vacaciones del Club Regatas.
Gustavo Blanc                                         Lorena Molina

Sec General                                             Sec Adjunta

Comisión Directiva Departamental

AGMER Uruguay
Concepción del Uruguay, 28 de octubre de 2016
ENTREGAMOS PETITORIO A BORDET
En el día de la fecha el Gobernador de la Provincia de Entre Ríos Gustavo Bordet visitó nuestra ciudad. Desde la Seccional Uruguay de AGMER le entregamos un petitorio en horas del mediodía cuando el Gobernador se hizo presente en el Centro Cívico.
En el petitorio se solicita al gobernador lo siguiente:
-          La convocatoria a ámbito de discusión salarial para la totalidad de los trabajadores de la educación activos y jubilados. Destacamos que los docentes de nuestra provincia perciben haberes más bajos que los del resto de la región y que la inflación hizo perder poder adquisitivo a los asalariados.
-          Devolución de lo descontado por adherir a huelga. Hay docentes que han sufrido descuentos totalmente desproporcionados por adherir a paros, paros que no fueron declarados ilegales. Consideramos que el gesto de suspender los descuentos y devolver los haberes contribuirán a mejorar el clima que se vive en las escuelas.
-          Que el pago de los haberes se realice todos los meses antes del día 10 a la totalidad de docentes activos y jubilados, ese día se producen los vencimientos de muchos servicios e impuestos y cobrar luego del 10 supone pagar recargo.
-          Que se suspenda el proceso de recategorización de escuelas. Entendemos que las dos escuelas de Concepción del Uruguay que se pretende bajar de categoría (Escuelas 3 y 36) deben continuar siendo de primera y que las dos escuelas del interior de nuestro departamento (22 y 112) también encuadran para mantener la categoría y no bajar.
-          La derogación inmediata de la Resolución 2566 de funciones de directivos. Dicha resolución es incumplible porque no hay recursos técnicos ni humanos para llevarla adelante. Le recordamos que el Estado no paga el servicio de internet en todas las escuelas y que la función de los equipos directivos debe ser fundamentalmente pedagógica y no administrativa.
Destacamos al gobernador que la mayoría de nuestros pedidos dependen de la voluntad política de llevarlos adelante y que nuestro objetivo como Sindicato es mejorar las condiciones de vida de nuestros compañeros trabajadores y las condiciones de aprendizaje de nuestros alumnos. Entendemos que desde el Ejecutivo Provincial se deben seguir los mismos objetivos y que por lo tanto es necesario que sea Bordet el que se ponga al frente de un proceso de diálogo en el que se aborden todos estos temas.
 
LORENA MOLINA                                      GUSTAVO BLANC
Sec Adjunta                                                Sec General
Comisión Directiva Departamental
SE REALIZARON VOLANTEADAS
En el marco de la jornada de lucha dispuesta por las dos CTA, y durante la cual se realizaron asambleas de dos horas por turno en todas las escuelas entrerrianas, en el Departamento Uruguay se repartieron volantes explicativos del conflicto a las comunidades educativas de las distintas instituciones.
Aprovechando esta instancia muchos vecinos charlaron con los docentes de la escuela de su barrio acerca del conflicto que mantenemos con el gobierno.
En los volantes repartidos se hacía referencia a los siguientes puntos:
-          Necesidad de reapertura de discusión salarial tanto a nivel provincial como nacional puesto que los salarios han perdido poder adquisitivo debido a la inflación.
-          Necesidad de que todos los trabajadores de la educación, activos y jubilados, cobremos nuestro sueldo antes del día 10 de cada mes.
-          Cuestionamiento a cualquier cierre de cargo en educación, principalmente a la recategorización de escuelas realizada en forma inconsulta.
-          Crítica a los recortes en el financiamiento de los programas socioeducativos nacionales.
-          Repudio a las presiones que reciben de parte del CGE los compañeros trabajadores que ocupan cargos directivos
Fue esta una importante actividad de difusión del conflicto llevada adelante por todos los docentes del Departamento y organizada por la Seccional Uruguay de AGMER.
Prensa AGMER Uruguay
Declaración de la Comisión Directiva Central y del Consejo de Secretarios Generales de AGMER
(Material para las asambleas)

A esta altura del año, los trabajadores vemos cómo se ha profundizado el ajuste sobre nuestras espaldas como política del Estado nacional que se replica en nuestra provincia, sobre todo a través del freno a todas las discusiones paritarias y el incremento de las tarifas de servicios provocando cada vez mayor transferencia de recursos del sector del trabajo al del capital. Desde antes de la mitad del año venimos exigiendo que los gobiernos nacional y provincial abran las paritarias y nos posibiliten recuperar el poder adquisitivo ante el incremento continuo de precios tan sensibles para los trabajadores como comestibles, medicamentos, alquileres, ropa, energía y transporte. Vemos, con preocupación, que la falta de recursos se resuelva, tanto a nivel nacional como provincial, con mayor endeudamiento externo.

El esquema regresivo se profundiza porque se mantiene vigente el impuesto al trabajo (4° categoría del impuesto a las ganancias); hoy más trabajadores docentes y docentes jubilados son alcanzados por la aplicación de esta injusta carga.

A su vez, el Presupuesto Provincial 2017 no expresa ninguna voluntad de avanzar en mayor financiamiento para la educación pública, lejos del 28 % de recursos genuinos provinciales fijado por la Constitución Provincial demuestra que la prioridad del gobierno es que “cierren” los números como exige el gobierno nacional, dejando a los trabajadores como variable de ajuste.

A este escenario, los docentes entrerrianos sumamos nuestra preocupación por las características de un cronograma de pagos que se extiende más allá del 10 de cada mes, por la persistencia de montos en negro en nuestros sueldos y porque no se avanza en la corrección de las distorsiones salariales dentro del escalafón y entre trabajadores de distintos niveles. 

También expresamos que nuestra demanda y el conflicto salarial no se resolverá con la promesa de adicionales excepcionales en negro para fin de año, demandamos incrementos salariales en blanco que se trasladen a los compañeros jubilados.

A su vez, se suma nuestra preocupación por nuestros derechos previsionales. Las reformas impulsadas a nivel nacional en este sentido avanzan sobre nuestros derechos y posan aún más su mirada sobre los sistemas no transferidos, relativizando el carácter solidario de su financiamiento y cargando sobre las espaldas de los trabajadores lo que llaman “déficit”, en vez de asumir la responsabilidad por los mecanismos ajenos a los trabajadores, que las han ido debilitando. Exigimos que ambos bloques de la legislatura provincial se pronuncien públicamente sobre el no avance con ninguna reforma de la ley de jubilaciones vigente en la provincia.

Ante esta situación y a pesar de haber anunciado que haría una propuesta a los docentes en el mes de julio, el gobernador Bordet no reabrió la discusión salarial y prefirió andar el camino del descuento por huelga, esta vez con nuevas y más perversas herramientas. Exigimos la derogación de la Resolución 2566/16 CGE, enemiga del diálogo y al servicio de la persecución patronal.

Respecto a la recategorización de escuelas, exigimos la suspensión de su aplicación y que avance la discusión para fijar nuevos criterios con los cuales establecer las categorías de escuelas que supere el modelo tecnocrático-economicista aún vigente. Recategorizar escuelas hacia la baja significa perder cargos docentes y representa un enorme recorte sobre la escuela pública. En este contexto, a la descategorización, se suma el cierre y/o la falta de financiación de los programas nacionales. Es un ajuste que recae sobre los trabajadores de la educación y sobre las familias de nuestros alumnos.

Exigimos que se cumpla el acuerdo paritario 2012 de Infraestructura. Seguir los pasos y acuerdos planteados en él es una fabulosa herramienta que, si se cumpliera, evitaría los constantes problemas de seguridad y de deterioro de los edificios escolares, como se observa ante cada inclemencia climática. Con el mismo énfasis pedimos el cumplimiento de la paritaria de transporte y que se continúe concretando la paritaria de viviendas.

Entendemos que el avance del Operativo “Aprender 2016” instala lógicas meritocráticas, eficientistas y competitivas, que están lejos de asegurar una evaluación integral, con participación de los trabajadores, y que dé cuenta de los contextos diversos y complejos en que ocurren los aprendizajes reales y profundos de nuestros alumnos y alumnas.

También expresamos nuestra preocupación ante el proyecto de Ley que plantea que se debe poner falta a los alumnos que no asistan a los establecimientos escolares los días de inclemencias climáticas, cuando dicha norma ya existe (Res. 2421/09 CGE). La propuesta, por tanto sólo tiene por objeto confundir e instalar la lógica de que se debe premiar a los alumnos más esforzados, cuando sabemos que son los sectores más vulnerables quienes mayores dificultades tienen para llegar a las escuelas. El planteo es regresivo respecto del derecho social a la educación y los legisladores deberían abocarse a asegurar el transporte de los alumnos y alumnas para garantizar ese derecho.

En este contexto llamamos a todas las trabajadoras y trabajadores de la educación a participar de la jornada de lucha de este día 4 de noviembre y bregamos por la unidad del movimiento obrero para enfrentar el ajuste.

Comisión Directiva Central – Consejo de Secretarios Generales AGMER
Primer Encuentro de Pueblos Fumigados en Entre Ríos
Se llevó a cabo, con gran éxito, el Primer Encuentro de Pueblos Fumigados en Entre Ríos en la ciudad de Basavilbaso, los días 05 y 06 de noviembre del presente año, con la presencia de numerosas organizaciones, entre ellas el MOCASE de Santiago del Estero, y público en general, de distintas ciudades entrerrianas y de otras provincias, que colmaron el Polideportivo Gral. San Martín donde se realizó. Una de las organizaciones que llego desde Rosario fue la 3º Caravana por la Vida Rosario-Basavilbaso integrada por ongs y vecinos Autoconvocados contra la contaminación con agrotóxicos y con la consigna “Plántate por una Vida sin venenos” realizaron plantaciones de árboles autóctonos en las ciudades a su paso. 
El Encuentro contó con la presencia y disertación, de excelentes profesionales, en sus áreas, preocupados y ocupados por este modelo productivo que prioriza la ganancia sobre la Vida misma. 
En la mesa de Salud expusieron el Dr Santiago Sanfilippo Neurólogo de la Fundación CENER, la Dra Jennifer Heit del hospital Sagrado Corazón de Basavilbaso, el Dr Medardo Avila , Pediatra y Neonatologo de Córdoba, el Dr Victor Schimd de la organización EQUISTICA por la Vida de Rosario, y el Dr Damián Marino químico de la UNLP e investigador del CONICET.
En la Mesa de Legislación disertaron los abogados Dr. Mario Arcusin y Dra Daniela Evequoz de la causa de la Escuela fumigada Nº44 de Santa Anita quienes informaron sobre la misma y el Dr Fernando Cabaleiro de la organización Naturaleza de Derechos y representante del CELMA, Centro de Estudios Legales del Medio Ambiente. 
En la mesa de “Delito de Contaminación Ambiental - Caso Barrio Ituzaingó Anexo” de la ciudad de Córdoba se hicieron presentes el Dr Dario Avila, el ex Fiscal Dr. Marcelo Novillo Corvalán, el Ex Juez de la causa Dr. Lorenzo Rodríguez quienes expusieron y explicaron dicho caso que al día de hoy se encuentra a la espera del fallo de la Corte Suprema de Justicia, también hizo su exposición la Dra Norma Herrera Docente universitaria de la cátedra de Derecho Ambiental de la Universidad Nacional de Córdoba. 
En la mesa de Soberanía Alimentaria hizo su ponencia la Licenciada en Nutrición Miryam Gorban que dirige la Cátedra de Soberanía Alimentaria de la UBA.
Y para finalizar el día sábado, en la mesa de Periodismo Ambiental, el periodista Patricio Eleisegui presentó su libro “Fruto de la Desgracia” acerca de la cosecha de arándanos en Entre Ríos.
El día Domingo se realizó la mesa de la Campaña Paren de Fumigar las Escuelas con la presentación de la misma, testimonios de vecinos damnificados de Colonia Santa Ana la familia Garay González, la maestra Ana Zabaloi de Areco, provincia de Buenos Aires y demás organizaciones presentes. 
Agradecemos profundamente la participación de todos los que se hicieron presentes, de una u otra manera, especialmente a Fabian Tomasi por estar siempre acompañando. Y agradecer el haber compartido experiencias que nos enriquecen, y que nos empujan a seguir defendiendo la Vida.
Campaña Paren de Fumigar las Escuelas
AGMER - Asamblea Ciudadana Ambiental de Concepción del Uruguay
COLONIA DE VACACIONES 2016 - 2017 EN REGATAS URUGUAY

AGMER Uruguay comunica que en este año, como en los anteriores, los hijos de afiliados a nuestro Sindicato gozaran de descuento en la Colonia de Vacaciones del Club Regatas Uruguay. Las inscripciones se podrán realizar a partir del 21 de Noviembre en la sede del Club (Bv. Irigoyen 16 – Teléfono 427962) 

La Colonia dará inicio el 1 de Diciembre y se extenderá hasta el 28 de Febrero.

Esta Colonia de Vacaciones está dirigida a niños y niñas desde los 3 años y que no usen pañal y se desarrolla en el horario de 9:00 a 12:00 contando con un horario especial desde las 8:00 hasta las 12:30.

Cuenta con las siguientes actividades: Música, manualidades, paseos, vida en naturaleza, campamento, enseñanza de natación, canotaje, hockey, básquet, museo y remo.

Todas las actividades están a cargo de profesores de Educación Física y Maestros especializados.

Los costos para afiliados de AGMER son los siguientes:

3 y 4 años por medio mes_____________________________$ 700

3 y 4 años por medio mes (dos hermanitos)_______________$ 1.000

3 y 4 años por mes__________________________________$ 1.200

3 y 4 años por mes (dos hermanitos)____________________$ 1.800

5 a 13 años por medio mes____________________________$ 650

5 a 13 años por medio mes (dos hermanitos)______________$ 1.000

5 a 13 años por medio mes (tres hermanitos)______________$ 1.400

5 a 13 años por mes_________________________________$ 1.000

5 a 13 años por mes (dos hermanitos)___________________$ 1.700

5 a 13 años por mes (tres hermanitos)___________________$ 2.500

Horario Especial de 8:00 a 12:30_______________________$ 250
Prensa AGMER Uruguay
ADHERIMOS A LA MARCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Hoy miércoles hay jornada nacional de reflexión y lucha contra la violencia de género (motiva esta jornada los últimos femicidios ocurridos en nuestro país). AGMER siempre estuvo presente en las actividades realizadas por el movimiento “Ni una menos”. En esta oportunidad invitamos a reflexionar sobre la temática en una hora de clase (si nos e hizo hoy, se puede hacer mañana) y para esto hay material a disposición en http://agmer.org.ar/index/wp-content/uploads/2016/06/cuadernillo_ni_una_menos_agmer.pdf.
Además invitamos a participar de la marcha que se realizará hoy a las 20:00 en Plaza Ramírez. Marchas similares se realizan en todo el país pidiendo una vez más a las diferentes estructuras del Estado la adopción de políticas activas contra la violencia de género.

Circular Nº 27/16: trámite de titularización de docentes ingresados al 23 de junio de 2013 (secundaria)
Publicamos para su conocimiento y socialización la Circular Nº 27/16 JC correspondiente al Nivel Secundario, información facilitada por las compañeras vocales representantes por AGMER en Jurado de Concurso de Secundaria sobre trámite de titularización de docentes que hayan ingresado al 23 de junio de 2013.
Ana Delaloye
Sec. de Educación
AGMER CDC
http://agmer.org.ar/index/wp-content/uploads/2016/10/Circular-27-16-JC-Secundaria.pdf
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