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Poden Gecutive Expediente N° 1.191.545/11.

PARANA, 29 MAR, 2011

VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que es decisién politica actualizar la estructura de las remuneraciones
del Escalafén Docente, de acuerdo con las posibilidades financieras del
Tesoro para el coriente Ejercicio;

Que en dicho marco se ha dispuesto otorgar, a partir del 1° de Marzo de
2011, unincremento al valor del Punto indice Docente, fijdndose el mismo en
$ 1,2303 para los Docentes con Jornada Simple y $ 1,564 para los Docentes
con cargos de Jornada Completa o con Prolongacion de Jornada;

Que asimismo se ha resuelto incrementar, a partir del 1° de Marzo de
2011, un 22% el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 006), quedando fijado en los valores que
se detallan en Anexo |[;

Que se ha resuelto en esta instancia incrementar en un 22%, a partir del
1° de Marzo de 2011, el monto de la Compensacién por Traslado (Codigo
029) establecida por Decreto N° 2309/92 MGJE, fijando el fope de la misma
en $ 400,71;

Que se ha andlizado la situacién salarial de los Directivos de Nivel
Secundario del Escalafén, determindndose una falta de relacién entre los
haberes que perciben los mismos y lo que perciben aquellos docentes que
poseen el mdximo de Horas Cdtedras permitido,  decidiéndose en
consecuencia establecer un Adicional de Cardcter Remunerativo
Bonificable, para dichos cargos, tanto de Jornada Simple como de Jomada
Completa; :
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Que los cargos beneficiarios de este Adicional son los que figuran en el
Anexo I, y el cdlculo del mismo se efectia multiplicando los puntos
asignados a cada cargo por el valor del Punto Indice Docente para Jornada
Simple;

Que asimismo se ha decidido fijar, a partir del 1° de Marzo de 2011, el
Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos
de Ley, incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 006), el Fondo Nacional de Incentivo
Docente (Codigo 84 o 99) y la Compensacion Salarial Articulo 9° Ley de
Financiamiento Educativo (Cédigo 113), de corresponder, en $ 2.300.- para
los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal minima sea de 20 horas,
en $ 3.329.- para los Cargos Docentes de Jormada Completa, cuyo puntdje
establecido por Decreto N° 4808/85 MHEQP, no sea inferior a 600 puntos, y en
$ 2.009.- para los Cargos Docentes cuya carga horaria semanal sea inferior a
las 20 horas;

Que a consecuencia del incremento del Fondo Nacional de Incentivo
Docente determinado a partir del 1° de Julio del corriente, se fijan los nuevos
minimos a partir de dicha fecha, en las sumas de $ 2.340, $ 3.409 y $ 2.049,
respectivamente;

Que las diferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos  se
liquidard como un Complemento de cardcter Remunerativo no Bonificable;

Que es necesario incrementar el monto de las transferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestién Privada, para atender los aumentos otorgados
por el presente;

Que la proyeccién. financiera presupuestaria permitiria atender el gasto
que los incrementos detallados originan;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA
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ARTICULO 1°- Increméntese, a partir del 1° de Marzo de 2011, el valor del
Punto Indice Docente, como asi también el valor del Punto indice Docente
para el Cdiculo de la Bonificaciéon por Prolongacion de Jornada y Jornada
Completa (Cédigo 052), quedando fijados en $ 1,2303 para Jornada Simple y
$ 1,5640 para Prolongacién de Jornada y Jornada Completa.-

ARTICULO 2°.- Otérgase, a partir del 1° de Marzo de 2011, un incremento del
VEINTIDOS POR CIENTO (22%) al Adicional Remunerativo No Bonificable
establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Codigo 006), quedando fijado en
los valores que se detallan en Anexo |, que forma parte del presente.-

ARTICULO 3°- Increméntese, a partir del 1° de Marzo de 2011, el monto de la
Compensacién por Traslado, establecida por Decreto N° 2309/92 MGJE
(Cédigo 029), fijando el tope de la misma en PESOS CUATROCIENTOS CON

SETENTA Y UN CENTAVOS ($ 400,71).-

ARTICULO 4°- Establécese, a partir del 1° de Marzo de 2011, un Adicional de
Cardcter Remunerativo Bonificable, para los Directivos de Nivel Secundario
del Escalafén Docente que se especifican en Anexo ll, tfantfo de Jomada
Simple como de Jornada Completa, el cdiculo del mismo se efectuard
multiplicando los puntos asignados a cada cargo por el valor del Punto
indice Docente para Jornada Simple.- '

ExceptUase del alcance de este nuevo adicional, al personal Directivo de
Escuelas Normales Superiores, Escuelas de Nivel Secundario con Anexo
Superior, Escuelas con prolongacién de jornada y Colegios Superiores, que
perciben horas catedra adicionales al cargo, bajo el concepto de Hora Plus
U Horas por Diferencias de Funciones.

Para los cargos Directivos de Nivel Secundario del Escalafén Docente de las
instituciones educativas con prolongacién de jornada, excluidos los del
pdrrafo precedente, el adicional serd de frescientos ochenta y ocho (388)
puntos indice.-

ARTICULO 5°.- Fiiense, a partir del 1° de marzo de 2011, los montos del Haber
Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuenios de Ley,
incluyendo el Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cddigo 004), el Fondo Nacional de Incentivo
Docente (Codigo 84 o 99) y la Compensacion Salarial Articulo 9° Ley de
Financiamiento Educativo (Codigo 113), de corresponder, en los valores que
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se indican, liquiddndose las diferencias para alcanzar los nuevos haberes
minimos como un Complemento de cardcter Remunerativo no Bonificable:

Vigencia Jornada Simple Jornada Jornada Simple
Desde {Carga Sem. Min. Completa (Menor 20 hs)
20 hs) (desde 600 punios)
1 de Marzo 2011 2.300 3.329 2.009
1 de Julio 2011 2.340 3.409 2.049

ARTICULO 4°.- Increméntase, a partir del 1° de marzo de 2011, el monto de las
tfransferencias a las Escuelas PUblicas de Gestidn Privada, por el importe que
resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 7°.- ImpUtese el gasto resultante en las parfidas especificas de
cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 8°- El presente Decreto s'eré refrendado por el Senor MINISTRO
SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS.

ARTICULO 9°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivpg

Gebernficion

terstos
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ANEXO |
ADICIONAL CODIG0 06 - MONTOS APARTIR DE 1 DE MARZ0 DE 2011
Punlos Wil | 0% 1 % | 0% | A%} 0% | 0% | 0% | 0% | 100% 0% | 120%

Hasta 971 w el oo | e | 7| G| B 18] 118 1167
Desde 972 a 1163 purlos I A ) 1 ] ) L
Ds 1170 2 1400 puntos N wl w9 | wm| wm| | el ®e
de 1401 1942 puntos N wm m m| w| W W & | K| W
4o 1943 0 2220 purlos |- moml m om o m W™ W ) &)W
mas o 2220 punlos - . - ml ml owml W M W MW B
Cargos de Jomada Complela
& Hasta 971 punlos G G I ] 1 L L 99
b- Desde 972 puntos en adelale ol Bl m| so| o] e®| ee| M| M| M| T T

En ambos cas0s para cagos con Jomada
Completa de 620 Punlog o més

Vot hoa caledia

Horas Caledra de Niel Madio 54 Plos) 0 (2068 | 236 (2060 [20%0 (2360 | 2360 | 2360 | 2360 | 20360

Blogue de 15 horas (Este monio suge de § 1424 por hora por 16 hotas) :

Blogue de 30 horas ‘ wx [an (oo [wxn [op [ax |9 [0 |a2 |22
(Esta monto surge de § 14,24 porhora por 30 horas)

Horas Cétedra de Nivel Superiar (86 3 Plos) 7080 [ 20360 [ 2360 {20360 | 20380 {238 | 20360 | M3E0 | 7360 | A360

Blogue de 15 horas ( Este monto surge de § 1424 por haa por 16 hoas)

Blogue de 30 horas 360 | 71360 [2360 [ 20360 [ 20960 | 2630 | 360 | 21380 | 1360 | 21360

( Este monl surge ¢ § 1424 por hora o 6 horas que es el Tope)
l

l
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ANEXO I

Adiclonal Remunerativo Banificable Personal Directivo de Establecimientos
Educativos de Nivel Secundario.

Cantidad
Normilire del ¢ Codigo del F;u;tos puntos
ombre del Cargo Gargo g ice gl
a0 | adicional
SUPERVISOR D.E.M. Y ARTISTICA 605 2913 776
VICEDIRECTOR PROYECTO 13 644 2480 388
DIRECTOR 1RA. CATEGORIA 609 2000 647
DIR. 1RA. CAT. C/PROLONG. JORN 667 2000 388
DIR.1ERA.A CARGO. 2 TURNOS PROL.JORN. . B72 2000 368
DIRECTOR DE 1RA. A CARGO DE 3 TURNCS C/P DE JORN. 686 2000 388
DIRECTOR 2DA. CATEGORIA 611 16840 582
DIR. 2DA. CAT. C/PROLONG. JOR. 668 1840 388
DIR. 2DA. A CARGO DE 2 TURNOS C/PROL JORNADA 673 1840 388
DIRECTOR DE 2DA. A CARGO DE 3 TURNOS C/P DE JORN. 687 1840 388
1VICEDIRECTOR 1RA. CATEGORIA 614 1740 517
|DIRECTOR DE 1ER. C.EFF. 548 1740 517
VICEDIR. 1RA. CAT. C/PROL. JOR 670 1740 368
REGENTE ESC. TEC. 1RA. CATEG. 612 1690 453
DIRECTOR 3RA. CATEGORIA 613 1680 453
DIR. 3RA. CAT. C/PROLONG. JOR. 669 1680 3688
DIR. 3RA. A CARGO DE 2 TURNOS C/PROL. JORNADA 674 1680 388
REGENTE 1ERA. CAT. C.E.F. 604 1610 368
VICEDIRECTOR 2DA. CATEGORIA 615 1610 388
VICEDIRECTOR 1ERA. CAT. C.E.F. 635 1610 388
VICEDIRECTOR 3RA. CATEGORIA . 643 1500 368
VICE-DIRECTOR 3RA. CAT. C/PROLONG. DE JORNADA 686 1500 368
REGENTE DE 3RA. CATEGORIA 696 1500 388
SECRETARIO 1RA. CATEGORIA 625 1370 388
SECRETARIO 2DA. CATEGORIA 626 1340 388
SECRETARIO DE 3RA. CATEGORIA 627 1300 388




