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» ¿Por qué la consulta?

La implementación de la Paritaria de Condiciones Laborales exige llevar adelante procesos de debate institucional que permitan recuperar el hilo de las discusiones que,  durante años, hemos sostenido como colectivo de trabajadores organizados y que han desarrollado acciones gremiales de defensa irrestricta de la estabilidad docente por medio de concursos. 
Trabajando en este sentido por la democratización en la toma de decisiones y la transparencia como condición inexorable es que elaboramos esta consulta donde cada compañero pueda expresar su opinión. 
» Sobre su contenido
Línea de tiempo. Grafica el período en que los docentes han tomado cargos y/u horas en cargo vacante con credencial de puntaje y no han podido ejercer su derecho a la titularidad. 
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» Sobre su realización


Esta consulta consta de dos opciones entre las que deben decidir qué llevamos los paritarios como propuesta. Las opciones se sustentan en el documento “Los desafíos de la paritaria de condiciones laborales para la Educación Secundaria “, que fuera enviado y discutido con anterioridad en las seccionales, y en los aportes departamentales presentados en el Congreso de nuestra entidad. Las opciones son: 
[image: image2.jpg]OPCION A

Titularizar en el cargo que se de-
sempefia desde el 01 de abril de
2006 hasta el 31 de diciembre de
2010.

Concurso con formato publico, departa-
mental y por escuelas para titularizar a
todos Ios docentes, segun los requisitos.
de la Ley de Concursos 9595/ 9605 (arti-
culo 24),en el cargo que se desempefia.

El docente presenta la documentacion
pertinente (constancia de designacién, de
antigiiedad en el cargo y/o desemperio)
cada escuela eleva némina en condicio-
nes de validar por Jurado de Concursos
en dicho acto publico a los efectos de evi-
tarirmegularidades

OPCION B

(seleccionar una sola opcién)

OPCION B 1

Concurso publico por escuela con el do-
cente ttular como personal de la casa pa-
ra acrecentamiento y concentracion hora-
fia,

OPCION B 2

Concurso publico por escuela, cerrado al
personal de la casa, para titularizar las va-
cantes por medio de credencial y titulo do-
cente.

OPCION B 3

Concurso publico abierto de todas las va-
cantes del que podran participar todos los
docentes de Ia provincia interesados en
las vacantes que ofrezca el departamento.
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¢ POR QUE OPTAMOS 2
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Titularizar en el cargo que se desempeia

desde el 01/04/06 hasta el 31/12/10 Titularizacién por concurso publico a partir del 01/04/06

hasta el presente (elegir una sola opcion)
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