[image: image4.jpg]=Consulta

Paritaria de condiciones laborales para los
Maestros de Musica de Nivel Primario

AGMER &

19813041






» Paritarias música
[image: image1.jpg]» Consulta

Como reqularizar la situacion de 29 compafieros idoneos maestros de musica?
(con mas de cuatro afios y menos de diez de antigiiedad en la docencia)
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La propuesta llevada a la mesa paritaria
por AGMER para titularizar a los docentes
de misica que se desempefian en cargos
vacantes con mas de cuatro afios de anti-
giiedad plantea:

- Formacion docente itinerante durante
cuatroaios;

- Reserva de los cargos docentes por un
plazo de seis afios a partir del 31 de di-
ciembre de 2011

Nuestra propuesta se basa en que no e-
xiste en toda la provincia una formacion
docente terciaria o universitaria oficial
que garantice los requisitos minimos de ti-
tulos para cubrirlos cargos.

Nuestro objetivo es aportar una solucion
defondoaesta problematica para posibili-
tar a los docentes acceder a la titulariza-
cion a través de un concurso ordinario, re-
valorizando el titulo docente.

PROPUESTA GOBIERNO

Como contrapartida a lo anterior, los pari-
tarios politicos en didlogo durante la me-
sa, plantearon solicitar a los institutos de
formacion una capacitacion (se expreso
de 199hs.),lo que no prosperd,

Tras haberse reunido, los miembros pari-
tarios por el CGE traen a la mesa la si-
guiente postura que seré la definitiva por
parte de ellos: Voluntad politica de otor-
gar estabilidad para quienes tengan
mas de cuatro afios y menos de diez a
través de un Concurso Extraordinario
conacreditaciony evaluacion (elimina-
toria) del curso de 60 hs.

Cabe aclarar que los representantes de la
patronal no aceptan ni la formacion itine-
rante nila capacitacion de 199 hs. parano
comprometerla préxima gestion politica
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LGUE HACEN LOS MIEMBROS PARITARIOS ?
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