Análisis del aumento salarial del 22 de Febrero de 2011
Para docentes de la Provincia de Entre Ríos

Composición del aumento sobre el cargo testigo: Maestro sin antigüedad


Como se ve en este cuadro, el aumento de $ 460 de bolsillo tuvo muchas formas en su composición, donde la única aceptable es la del básico, que fue de $ 226 de bolsillo.
¿Cómo hacemos el cálculo de cada monto?

Aumento de básico: 
Se incluye el aumento en los códigos 01 y 02 y se expresa ese aumento luego de realizarle los descuentos de ley, 19,6 %. El aumento nominal en estos dos códigos fue de $ 281, pero luego de los descuentos quedan $ 226.

Esto significa que del 25 % de aumento, el aumento de básico solo aporta el 12,3 %. Dentro de la presentación del aumento se dice que el básico aumentó un 25 %, pero es un 25 % de un sueldo básico que solo representa la mitad que el sueldo de bolsillo, por lo tanto el aumento real es del 12,3 % en concepto de sueldo básico.

Para que el aumento sea de acuerdo a lo que marca la legislación salarial docente, el aumento de básico debería haber sido del 155 % del básico actual y no solo del 25 % y de esta forma eliminar todos los demás códigos ilegales, distorsivos y violatorios de la construcción histórica del salario docente, y de esta forma llegar a $ 2300 legales que se trasladen al resto del escalafón.

Por tal motivo, de los $ 460 de aumento, solo $ 226 se trasladan al resto de los cargos como corresponde de acuerdo al nomenclador.

Aumento de presentismo (Código 188):

Este código aporta $ 38 al aumento, un 2,1 % del salario, su aumento se potencia en el caso del maestro sin antigüedad por el hecho de que el adicional para mínimo pasó a ser remunerativo.

Recordemos que a este código no lo cobran aquellos docentes que padecen una enfermedad propia o de un familiar o deciden realizar un curso de capacitación, perdiendo la cuarta parte por cada día en que sufran enfermedades o se capaciten.

Aumento de Código 06

Este código que no se ajusta a ninguna legislación salarial, que es manipulado en cada aumento de acuerdo a la voluntad del gobernante y que fue inventado durante el gobierno de Busti y potenciado por el actual gobierno, para este cargo produce un aumento salarial del 4,2 %, es decir $ 77, donde se incluye el código 06 y su productividad, el código 014.
Si bien se dice que aumenta un 22 %, solo aporta un 4,2 % para el cargo de maestro sin antigüedad y luego veremos como actúa en otras situaciones, donde aporta muchísimo menos.
Este código no se ajusta a legislación, es contrario al escalafón y a la antigüedad y debería desaparecer del salario docente.

Aumento del Adicional para mínimo (código 172)
Este monto sufre con el actual aumento dos tipos de transformaciones, por un lado tiene un aumento importante y por otro lado cambia su calidad, dejando de ser negro y pasando a ser remunerativo.

Evidentemente deja de ser negro porque que su aumento en esas condiciones sería abiertamente inconstitucional, violando su artículo 82. Pero no deja de ser ilegal, por no ajustarse a la legislación salarial docente.

Desde hace años venimos explicando la perversidad de este código, que entre otros problemas era su carácter de negro, pero su remuneración no implica que pierda su perversidad. Continúa siendo sumamente dañino para la carrera docente porque mantiene su carácter de regresivo respecto a la antigüedad y a los ascensos en la carrera y es un monto que tiene un valor de bolsillo de $ 320 que no se trasladan al mismo cargo de maestro con mayor antigüedad ni a los cargos de ascenso ni a las horas cátedra. Se comporta como subsidio a los maestros sin antigüedad para llegar al mínimo nacional, sin el cual cobrarían $ 1980, pero este subsidio no participa de la escala salarial del resto del escalafón.
Teniendo en cuenta que hasta febrero su valor era de $ 257, pagado en negro y ahora pasa a tener un valor de $ 398, pero sujeto a descuentos, su incremento de bolsillo es de $ 69, por lo que aporta el 3,7 % del aumento.
Aumento del incentivo (Código 184)

Aumento inconstitucional, por ser un aumento en negro. Recordemos lo que dice nuestra Constitución de Entre Ríos:

ARTÍCULO 82

El trabajo es un derecho que el Estado protege e impulsa. Promueve el empleo y el trabajo decente, en igualdad de condiciones para todos, reivindicando su competencia en materia de policía. Controla el efectivo cumplimiento de la norma laboral y de las disposiciones convencionales y sanciona su incumplimiento. Garantiza la promoción de las acciones tendientes a la erradicación del trabajo no registrado y el cumplimiento de la legislación sobre trabajo infantil.

Genera mecanismos de acercamiento entre las ofertas y demandas de puestos de trabajo.

Reglamenta las condiciones de trabajo de empleados públicos provinciales y municipales y especialmente:

a) La negociación colectiva garantizando los principios de irrenunciabilidad, progresividad, primacía de la realidad, indemnidad y, en caso de duda, interpretación a favor del trabajador.

b) El marco regulatorio general del empleado público provincial y municipal con participación de los trabajadores, que asegurará el cumplimiento de normas sobre higiene, seguridad y prevención de infortunios; y la participación de los trabajadores en la dirección y gestión de las empresas y entes autárquicos o descentralizados.

c) El régimen de seguridad social para los empleados públicos provinciales y municipales en el ámbito de su competencia, con el objeto de proteger a trabajadores en actividad y pasivos.

d) El salario mínimo para los obreros del Estado, el que se fijará conforme el costo de vida, no será inferior al vital y móvil. Todo incremento salarial, otorgado a partir de la presente Constitución, deberá estar sujeto a aportes y contribuciones.

e) La inembargabilidad del hogar de familia.

f) El fomento de la construcción de viviendas higiénicas, con el concurso del Estado, sea en forma de desembolsos directos, de otorgamiento de créditos o garantías o de liberación de gravámenes.

g) El asociacionismo gremial, debiendo fomentarlo y orientarlo.

h) El funcionamiento de un organismo administrativo laboral único, con competencia provincial y municipal, en el ámbito público y privado que ejerza el poder de policía, participe en la negociación colectiva y en la solución de los conflictos individuales a través de la mediación, conciliación y arbitraje.
Este código aumenta en $ 50, lo que se traduce en 2,7 % para el maestro sin antigüedad.
En el siguiente gráfico vemos cuanto aportó cada código respecto del aumento, no ya comparado con el sueldo total, sino respecto a los $ 460 de aumento.
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En el gráfico vemos claramente que más de la mitad del aumento fue con códigos que no responden al estatuto del docente ni al escalafón que venimos pensando los docentes.

Sobre la composición del salario testigo luego del aumento de Marzo de 2011

Remarcamos lo siguiente: “El sueldo mínimo en Entre Ríos es de $ 1980, con un subsidio a los maestros sin antigüedad para llegar a $ 2300”
De esos $ 1980, $ 315 son en negro y vienen de Nación, nos quedan $ 1665.

De esos $ 1665, $ 429 están en un código, el 06, que se traslada en forma antojadiza al resto de los docentes, sin respetar el escalafón histórico vigente.

En definitiva, el sueldo que se comporta como sueldo para el maestro entrerriano es de $ 1129, el resto son subsidios, montos en negro, códigos con sumas arbitrarias que no se trasladan al resto de la carrera y un presentismo que castiga la enfermedad o la capacitación.
En la siguiente tabla podemos observar en detalle la composición del salario testigo, maestro sin antigüedad, luego del aumento de marzo de 2.011.

	Concepto
	Bruto
	Líquido
	Porcentaje

	Básico 01
	1194,62
	960,48
	41,76 %

	Básico 02
	209,15
	168,16
	7,31 %

	Básico 01 y 02
	1403,77
	1128,63
	49,07 %

	Antigüedad
	0
	0
	

	Presentismo
	126,14
	101,42
	4,41 %

	Código 06
	499
	401,20
	17,44 %

	Present Cod 06
	34,93
	28,08
	1,22 %

	Total cod 06
	533,93
	429,28
	18,66 %

	Adicional para mínimo
	398,27
	320,21
	14,16 %

	Incentivo
	215
	215
	9,35 %

	Negro Nación
	100
	100
	4,35 %

	
	
	
	


El siguiente gráfico muestra la composición del salario testigo, tomando valores de bolsillo de cada código
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Comparando los dos cuadros anteriores observamos que el aumento salarial de marzo de 2011 mantiene todas las distorsiones introducidas durante estos últimos años, podemos decir que el gobierno ha respetado fielmente su violación al escalafón y legislación salarial docente.
Maestro con 24 años

Veamos ahora como influyen estos códigos en el maestro con el máximo de antigüedad.

Observamos varias cosas:

El sueldo básico y la antigüedad, códigos legales, producen un aumento del 15,4 %, que es superior porcentualmente al del maestro sin antigüedad (12,3 %), pero ese aumento luego se ve menguado por el no traslado de otros códigos en la misma proporción que lo hacen sobre el maestro sin antigüedad.
Respecto a la escala de antigüedades:

En principio vemos que el docente que por su antigüedad debería cobrar un 120 % más que al momento de iniciar su carrera, porque así lo establece el estatuto del docente, que es la ley que rige el trabajo docente, solo cobra un 72,8 % mas, con lo que claramente se viola esa escala. Pero además, el aumento actual es de un 23,72 % para este docente con el máximo de antigüedad, contra un 25 % de aumento del cargo testigo, con lo que vemos que produce un nuevo achatamiento de la escala. Antes del aumento el docente con máximo de antigüedad cobraba un 75 % por encima del cargo testigo.
Vemos en los porcentajes que los códigos que achatan son el de incentivo y el adicional para mínimo, mientras que el código 06 es manipulado arbitrariamente para corregir ese achatamiento, pero en forma ilegal.

Maestro Jubilado


En esta situación vemos que los códigos legales, básico y antigüedad, suman un 16,9 % de aumento, muy superior al 12,3 % del sueldo testigo, pero el resto de los códigos arbitrarios solo aportan un 7,6 %, muy inferior al 12,7 % que acumulan en el cargo testigo.
Esto significa que lo que el maestro jubilado recupera por aumento de básico y su impacto sobre antigüedad (16,9 contra 12,3 %) lo pierde en los códigos “achatadotes” (7,6 contra 12,7 %)

Además vemos que el aumento total es del 24,5 %, inferior al 25 % del cargo testigo, por lo que este aumento produce un nuevo achatamiento para el maestro jubilado.

La situación de un directivo de primaria con el máximo de antigüedad


Analizando esta situación vemos muy claramente como el impacto del aumento de punto índice hace que el sueldo básico y la antigüedad totalicen un aumento del 20 %, muy superior respecto al cargo testigo, esta diferencia se produce por el achatamiento que sufre este cargo y el aumento del básico aparece como elemento fundamental para revertir ese achatamiento.

Ahora bien, ese efecto positivo del sueldo básico, se ve anulado por el efecto negativo del resto de los códigos pagados por fuera de la normativa salarial, como son el código 06, el adicional para mínimo o el incentivo docente.

Analicemos en estos cargos el efecto del código 06

Si analizamos el cargo de maestro con mayor antigüedad o este cargo directivo, vemos la perversidad del código 06, fácilmente manipulable por las autoridades de turno buscando efectos totalmente arbitrarios. Analicemos los porcentajes que este código proporciona a cada uno de los aumentos:

Para el maestro sin antigüedad aporta un 4,5 %, pensado para lograr el mínimo nacional sin incrementar el básico hasta ese valor, para el maestro con el máximo de antigüedad aporta un 5,6 %, en este caso buscando levantar insuficientemente la escala de antigüedades achatada por efecto de otros códigos y en el caso del director con máximo de antigüedad, el efecto buscado es totalmente contrario al anterior, en este caso aporta un incremento de solo el 1,8 %, buscando disminuir el efecto positivo producido por el incremento de sueldo básico.

Año a año vamos viendo como este código es fijado arbitrariamente buscando efectos antojadizos de las autoridades de turno.

Precisamente todo lo contrario a lo que significa la legislación laboral.

Cada escalafón de un sector de trabajadores lo que busca es fijar una grilla salarial que impida a la patronal pagar salarios de acuerdo a su antojo, buscando producir efectos muchas veces perversos a través del sustento de los trabajadores que es el salario.
El gremio docente ha construido a lo largo de la historia, con muchos años de lucha, su propio escalafón y esto se ha plasmado en leyes que en el caso de Entre Ríos es el Estatuto del Docente, todo lo hecho en su contra atenta contra nuestros históricos derechos.

Esta lucha histórica de los trabajadores ha apuntado a quitarle a la patronal la posibilidad de presionar a los trabajadores a través del sustento familiar, que nos recuerda políticas patronales tales como subirle el sueldo a los capataces en el campo o en la fábrica para que presionen inhumanamente a los peones.

El código 06 tiene ese espíritu de pisoteo de los derechos de los trabajadores, en otros tiempos el gobierno lo justificaba diciendo que era menos gasto para el Estado, aunque fuera a costa de los trabajadores, pero en estos momentos ni siquiera existe el justificativo del gasto, dado que la economía provincial permite abonar todo en el básico, solo buscan el efecto de arbitrariedad y demuestra el profundo sentido de falta de respeto a los derechos de los trabajadores, solo entendible a un gobierno que defiende los derechos y los principios de las patronales.
Directivo de Primaria jubilado

En este caso volvemos a comprobar el efecto de los códigos “achatadotes”, de poco sirve el efecto de aumentar el básico, que junto a la antigüedad totalizan un aumento del 21,4 %, porque luego los demás códigos solo aumentan un 3,4 %, recordemos que en el cargo testigo aumentan 12,7 %. 
Sobre el aumento “extra a directivos de nivel medio”
En esta aumento van por más en la violación de derechos, en desconocimiento de nuestro histórico escalafón, ya no hacen pequeñas u ocultas violaciones sino una gran y evidente modificación, al aumentar el salario de los directivos de nivel medio mediante la modificación grosera del nomenclador, al incluir de 6 a 12 horas en los puntos básicos de esos cargos.

Para nosotros, la más clara intensión en esta modificación del nomenclador es el intento de comprar voluntades para llevar adelante una reforma de la escuela secundaria que fue resuelta sin la más mínima participación de los trabajadores, hoy esos directivos de nivel medio deberán cumplir punto por punto los lineamientos arbitrarios de esa reforma, de la cual no participaron ellos ni el resto de los docentes.
La historia nos muestra muchos ejemplos de este tipo en las relaciones laborales como para comprender rápidamente su significado.

Debemos ser muy claros y cuidadosos en el análisis de este tema y responder a varias preguntas.
¿Quién realiza este análisis no está de acuerdo con el aumento a directivos?

La comisión de salarios de AGMER lleva muchos años estudiando, analizando, compartiendo conocimientos y luchando a favor de la recuperación del salario de los directivos que ha sido achatado por la política salarial de este gobierno y anteriores. Pero como muchas veces se ha expuesto y fue resuelto por sucesivos congresos de AGMER, de ese achatamiento se sale solo respetando la legislación salarial, respetando el estatuto del docente y llevando todos los montos al sueldo básico, al menos todo aumento debe ir al sueldo básico.

¿Quién realiza este análisis no entiende que el gobierno hace justicia con los directivos?

La comisión de salarios de AGMER considera que el gobierno se burla o se sigue burlando de los directivos, que hace años les viene quitando salario producto del achatamiento y quiere hacerles creer que este aumento extraordinario viene de la mano caritativa del gobierno, cuando en realidad les sigue quitando salario.

¿Es fácil decirlo, pero se puede demostrar?

Si, fácilmente podemos demostrarlo, lo venimos haciendo hace años.

El Estatuto del docente establece que un Supervisor de Nivel Medio tiene 2913 puntos índice y la escala de antigüedades asigna un 120 % de bonificación por antigüedad, traduzcamos lo legal al salario de bolsillo del Supervisor de Nivel Medio.

2913 puntos significa que equivale a 3 cargos testigos.

El sueldo mínimo del cargo testigo es $ 2.300

$ 2.300 x 3 = $ 6900 + 120 % (antigüedad) = $ 15.180

El gobierno provincial les quiere hacer creer que les regala salario al pagarles un sueldo de $ 9.468 cuando en realidad les sigue robando $ 5.712.

Recordemos que entre los trabajadores hemos resuelto modificar nuestro nomenclador para hacerlo más justo, el gobierno no accede a discutir esos temas por nosotros y luego los modifica de hecho en cada aumento salarial.

¿y de quién más se ríe el gobierno con este plus a directivos de nivel medio?

Los inmediata y claramente pisoteados son los directivos de nivel medio y superior, que por ejemplo, en el caso del supervisor, en los tres niveles tienen la misma jerarquía, la misma función y la misma carga horaria y siempre compartieron el mismo sueldo, ahora mientras el supervisor de nivel medio cobrará $ 9468, el de primaria y superior solo cobrará $ 7661.
¿y por qué esta diferencia entre niveles?

Por lo que decíamos más arriba, el de primaria y superior pueden seguir aplastados porque no tienen que llevar adelante la reforma, no es necesario presionarlos con el salario.

¿un ejemplo de ese achatamiento?
Analicemos los sucesivos achatamientos que han sufrido estos cargos, sigamos con el ejemplo del cargo de Supervisor de Nivel Medio

El aumento actual del mínimo fue de $ 460 de bolsillo, si ese aumento para el maestro sin antigüedad hubiera sido de acuerdo al Estatuto del Docente, hubiera correspondido para el Supervisor de Nivel medio un aumento de Sueldo Básico Triple, puesto que su cargo escalafonariamente equivale a 3 cargos iniciales, por lo tanto el básico hubiera aumentado $ 1.380 de bolsillo, luego de los descuentos. Con el agregado del 120 % de Antigüedad esta cifra hubiera llegado a $ 3.036. Pues bien, exceptuando el aumento extra escalafonario, el supervisor solo aumentó $ 1.501, lo que significa que el gobierno les quitó de su bolsillo $ 1535.
El plus de 12 horas significó un incremento de $ 1.808
¿Entonces entre lo que le robaron por el pago violatorio del Estatuto del Docente y lo que le dieron de aumento plus el Supervisor de Media salió ganando?

Terminantemente no. Porque el robo de salario viene desde hace muchos años.
En el año 2.009 el mínimo pasó de $ 1490 a $ 1840, un aumento de bolsillo de $ 350, si ese aumento hubiera sido de acuerdo al Estatuto del docente, el Supervisor hubiera aumentado, luego de multiplicar por 3 y agregarle el 120 % de antigüedad, $ 2310 y solo percibió un aumento de $ 1.347, por lo que vemos que, durante el 2.010, se le robaron $ 963 por el pago violatorio del estatuto.

Si sumamos solamente lo quitado por el gobierno durante los años 2.010 y 2.011 por el pago antiescalafonario obtenemos $ 2498, que es muy superior a los $ 1.808 que recibió como plus en este aumento.

Si siguiéramos haciendo este cálculo hacia atrás, para lo cual se pueden utilizar los simuladores que están en www.agmeruruguay.com.ar/salarios.htm se termina concluyendo que a pesar de querer hacernos creer que les hicieron un regalo extra de $ 1.808, incluyendo una nueva violación arbitraria del Estatuto del Docente, en realidad a ese Supervisor le siguen quitando $ 5.712.
Pero a los supervisores de Nivel Primario, de Educación Física, del Área Estético Expresiva, de Educación Especial, de Educación Inicial y de Educación Superior, que no recibieron este plus a pesar de realizar la misma tarea, con la misma jerarquía y responsabilidades, les han quitado mucho más, a ellos les han quitado $ 7512, simplemente porque el gobierno ha decidido arbitrariamente pagar como se le antoja y no respetar la legislación que rige en nuestro salario.

Aquí hemos analizado completamente la situación del cargo de supervisor, a las mismas conclusiones llegaríamos si analizamos el resto de los cargos directivos.

Horas Cátedra

Nivel Medio

Analicemos el aumento de 36 horas cátedra de nivel medio con 120 % de antigüedad


En esta situación vemos el efecto del achatamiento de los códigos creados por fuera de legislación. El aumento de sueldo básico produce un aumento del 19,6 %, contra el 12,3 % que vemos en el cargo testigo, esto se produce por el poder que tiene el aumento de sueldo básico para desachatar el escalafón, pero este efecto se ve inmediatamente anulado por el efecto de los demás códigos introducidos arbitrariamente por el gobierno. Comparando con el cargo testigo, los códigos 06, 172, 188 y 084 son responsables del 12,7 % del aumento del cargo testigo, pero en el caso analizado en este punto, 36 horas de media con 24 años de antigüedad, solo producen un aumento del 4,6 %.

Lo que queremos poner de relieve con este ejemplo es que aunque haya aumento de sueldo básico, algo que es siempre reclamado por los trabajadores, al ir acompañado por los demás códigos ilegales, no se produce el efecto deseado, el sueldo básico contaminado por los otros códigos no logra producir el respeto del escalafón docente.

Jubilado – 36 horas cátedra de nivel medio

En el jubilado con 36 horas de nivel medio vemos un efecto similar al activo en igual situación, los códigos “achatadores” echan por tierra el efecto corrector del escalafón que tiene el aumento de básico.

Nivel Superior

Analicemos el aumento de 36 horas cátedra de nivel superior con 120 % de antigüedad


En esta situación, evaluando el aumento de horas de Nivel Superior, vemos que se profundiza lo que analizamos con las horas de Nivel Medio, debido a que las horas de Nivel Superior sufren un achatamiento mayor al de las horas de Nivel Medio, el efecto de los códigos no escalafonarios deberá ser peor para mantener esa relación.
En efecto, al aumento producido por el sueldo básico y antigüedad en este caso es del 20,9 %, con un gran efecto contra el achatamiento, por lo tanto el poder aberrante de los demás códigos debe ser superior y lo es. El porcentaje de aumento que aportan los los códigos 06, 172, 188 y 084 es de solo 3,5 %, inferior al que suman en las horas de Nivel Medio que es, como ya dijimos, del 4,6 % y muy inferior al del cargo testigo, que es del 12,7%.
Jubilado – 36 horas cátedra de nivel superior

En el jubilado con 36 horas de nivel superior vemos un efecto similar al docente activo en igual situación, , los códigos “achatadores” echan por tierra el efecto corrector del escalafón que tiene el aumento de básico.

Respeto a la violación del escalafón

Analizando todas las situaciones, diferentes cargos u horas con distintas antigüedades, nos encontramos con que el porcentaje de aumento de bolsillo es similar para todos, entre el 24 y 25 % (con la ya explicitada excepción de los directivos de nivel medio por la decisión del gobierno de agregarles un aumento “extra” a quiénes deberán ser los responsables de la reforma arbitraria y sin participación docente de la escuela secundaria).

Ahora bien, un aumento porcentualmente similar para todos los cargos y horas, lo que hace es mantener las relaciones salariales entre los distintos cargos y horas con todas las antigüedades. Pero dicha relación salarial viene siendo establecida a lo largo de décadas por el escalafón docente, establecido por ley en el Estatuto del Docente que en la provincia de Entre Ríos rige desde el año 1962 (49 años).

Recordemos que, como venimos demostrando año tras año, dicho escalafón es tremendamente violado, en algunos casos con achatamientos que llegan hasta el 50 % de lo que debería ser la relación salarial con el cargo testigo.

Como hemos venido analizando año tras año, el gobierno ha construido su propio escalafón, arbitrario, ilegal, inconsulto con los trabajadores; este aumento al tener porcentajes similares para todos respeta ese escalafón ilegal, por lo tanto este aumento respeta el escalafón del gobierno que no respeta el escalafón legal.

Pero el sueldo básico y la antigüedad respetan el escalafón legal, por lo tanto el gobierno introduce el resto de los códigos ilegales, que violan el escalafón legal y ajustan el salario al escalafón arbitrario del gobierno. Esto se podrá visualizar en gráficos que aparecen más abajo.
Sintetizando los cuadros que vimos más arriba podemos visualizar claramente esta situación:
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	$ 50

2,7 %

	Maestro 120 % antig
	$ 762

23,7%
	$ 226

7%
	$ 271

8,4%
	$ 35

1,1%
	$ 181

5,6 %
	$ 0

0 %
	$ 50

1,6%

	Director 1º 120 %
	$ 1054

24,4%
	$393

9,1%
	$ 471

10,9%
	$ 60

1,4%
	$ 79

1,8%
	$0

0%
	$ 50

1,2%

	36 horas NM 120 %
	$ 1252
24,2%
	$ 461
8,9%
	$ 553
10,7%
	$ 71
1,4%
	$ 66
1,3 %
	$ 0
0 %
	$ 100
1,9 %

	36 horas

NS 120 %
	$ 1590
24,4 %
	$ 619
9,5 %
	$ 743
11,4 %
	$ 95
1,5 %
	$ 33
0,5 %
	$ 0
0%
	$ 100
1,5%

	Jubilado Maestro
	$ 683
24,5%
	$ 215
7,7%
	$ 257
9,2%
	$ 51

1,8%
	$ 160
5,8%
	$ 0

0%
	$ 0

0%

	Jubilado Dir 1º Prim
	$ 953
24,8%
	$ 373
9,7%
	$448
11,7%
	$ 61
1,6%
	$ 70
1,8%
	$ 0

0%
	$ 0

0%

	Jubilado 36 hs med
	$1091
24,8%
	$ 438
10 %
	$ 526
12 %
	$ 68

1,5%
	$ 59

1,3%
	$ 0

0%
	$ 0

0%

	Jubilado 36 hs sup
	$ 1411
24,9%
	$ 588
10,4%
	$ 706
12,5%
	$ 88

1,6%
	$ 29

0,5%
	$ 0

0%
	$ 0

0%


En el siguiente gráfico podemos ver en que porcentaje influyó cada código sobre el 100 % del aumento. Podemos visualizar por ejemplo como el código 06 tuvo una influencia muy dispar entre los diferentes cargos, como el incentivo no influyó sobre los cargos de jubilados o como el adicional para mínimo solo fue parte del aumento del maestro sin antigüedad.
El lector podrá observar el gráfico y sacar otras conclusiones.

Gráfico: Influencia de cada código sobre el total del aumento
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En el siguiente gráfico hacemos una igualación de montos escalafonarios, básico y antigüedad, ubicando el de todos los cargos en el 100 %, con lo cual podemos ver como actúan los demás códigos, observando claramente que al salario testigo, maestro sin antigüedad, se le suma más del 50 % por los demás montos y esto se reduce notoriamente para los demás cargos. Es decir, hacemos una nivelación de los montos legales y podemos ver el achatamiento de los códigos ilegales. El análisis se hace sobre los valores del aumento de Marzo de 2011.
Gráfico: Comparación de impacto de los montos sobre el aumento, con básico y antigüedad como referencia del 100 %

[image: image4.emf]0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

Mae 0 %

antig

Mae 120

% antig

Dir 1º

120 %

36 hs NM

120 %

36 hs NS

120 %

Jubil

Maestro

Jubil Dir

1º Prim

Jubil 36

hs med

Jubil 36

hs sup

Aum incent

Aum adic p m

Aum  cód 06

Aum present

Aum bas + antig


Puntajes equivalentes (con cargo y antigüedad), salarios legales, salarios reales, porcentajes de achatamiento del salario de marzo de 2011 respecto al estatutario.
Para este cuadro traducimos la antigüedad a un equivalente sobre los puntos básicos, dado que de esta forma debería traducirse al salario.

Por ejemplo hacemos: maestro con 120 % = 971 puntos + 120 % = 2136 puntos
	
	Equivalente

puntos escalafón
	Relación con cargo testigo según estatuto
	equivalente puntos modificados por cod 02
	relación cargo testigo mod con cod 02
	Salario que debería percibir con escal estatutar
	Salario que debería percibir con escal modif 02
	Salario de bolsillo en marzo 2011
	Relac
Con cargo testigo
	Achata_
Miento respecto del escalafón estatutario
	Achata_

Miento respecto del escalafón modif con 02

	Mae 0 % antig
	971
	1,00
	1141
	1,00
	2300
	2300
	2300
	1,00
	0,0%
	0,0%

	Mae 120 % antig
	2136
	2,20
	2510
	2,20
	5060
	5060
	3975
	1,73
	21,4%
	21,4%

	Dir 1º 120 %
	4272
	4,40
	4367
	3,83
	10120
	8803
	5374
	2,34
	46,9%
	39,0%

	36 hs NM 120 %
	5127
	5,28
	5127
	4,49
	12144
	10335
	6424
	2,79
	47,1%
	37,8%

	36 hs NS 120 %
	6879
	7,08
	6879
	6,03
	16293
	13866
	8098
	3,52
	50,3%
	41,6%

	Jubil Maestro
	2026
	2,09
	2380
	2,09
	4799
	4798
	3466
	1,51
	27,8%
	27,8%

	Jubil Dir 1º Prim
	4052
	4,17
	4142
	3,63
	9599
	8349
	4791
	2,08
	50,1%
	42,6%

	Jubil 36 hs med
	4863
	5,01
	4863
	4,26
	11519
	9802
	5487
	2,39
	52,4%
	44,0%

	Jubil 36 hs sup
	6524
	6,72
	6524
	5,72
	15454
	13152
	7073
	3,08
	54,2%
	46,2%


Gráfico
Comparación del salario de marzo de 2011 con el estatutario y con el escalafón modificado por el agregado del código 02 en el año 2.008.
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Cálculos de salario con diferentes relaciones escalafonarias

	
	Con escal est
	Con esc modif
	marzo 2011
	red 1 1,5 2
	1 1,3 1,6

	Mae 0 % antig
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300

	Mae 120 % antig
	5060
	5060
	3975
	5060
	5060

	Dir 1º 120 %
	10120
	8803
	5374
	7590
	6578

	36 hs NM 120 %
	12144
	10335
	6424
	8602
	7185

	36 hs NS 120 %
	16293
	13866
	8098
	10626
	8349

	Jubil Maestro
	4799
	4798
	3466
	4798
	4799

	Jubil Dir 1º Prim
	9599
	8349
	4791
	7197
	6237

	Jubil 36 hs med
	11519
	9802
	5487
	8156,6
	6813

	Jubil 36 hs sup
	15454
	13152
	7073
	10075,8
	7916,7


Esto nos muestra lo que venimos diciendo hace años, mientras nuestro escalafón establece el llamado 1, 2, 3 y pone la equivalencia del maestro en 15 horas de nivel medio, el gobierno contínuamente produce achatamiento de esa relación. Esto es algo que venimos debatiendo en nuestro sindicato, con opiniones a favor de adecuar la relación escalafonaria a una relación entre trabajadores y otros que opinan mantener el 1, 2, 3. Mientras nosotros no lo resolvemos, el gobierno provincial viene aplastando nuestra grilla salarial y además achatando la escala de antigüedades.
Gráfico: Achatamientos en cada caso respecto al nomenclador estatutario y antigüedad

El 100 % se refiere al salario de acuerdo al escalafón, en cada barra se muestra lo que se paga y lo que se pierde por achatamiento, todo comparado con un sueldo testigo de $ 2.300.
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Distorsiones intrínsecas en las horas cátedra

Una cuestión que venimos marcando hace años es que por existir códigos que tienen topes para las horas cátedras, éstas no tienen los mismos valores si son de las primeras horas que toma el docente o si son de las últimas para completar las 36.

Esto significa que si un docente tiene solo 15 horas, en las mismas cobrará todos los códigos, pero si tiene 36, por las últimas 6 no cobrará los códigos 06, 113 y 084.

Pero seamos precisos, es diferente para nivel medio y superior:

En Nivel medio: Códigos 06, 084 y 113: se cobran hasta la hora 30.

En Nivel superior: Código 06: se cobra hasta la hora 15; códigos 084 y 113: se cobran hasta la hora 24.
Ahora mostraremos en un cuadro el valor de bolsillo de las horas, dependiendo de que hora se trate, para cada nivel y tomaremos una antigüedad de 10 años como ejemplo de análisis.
Nivel medio:

	Valor de la hora 1 hasta la 30
	Valor de la hora 31 a 36

	$ 136,02


	$ 102,77


Nivel superior:

	Valor de la hora 1 hasta la 15
	Valor de la hora 16 a 24
	Valor de la hora 25 a 36

	$ 176,46


	$ 164,21


	$ 137,96


Escala del Código 06: la arbitrariedad del gobierno al extremo

	
	hasta 971
	972<pi<= 1169
	1170<pi<1400
	1401<pi<1942
	1943<pi<=2220
	pi>2220
	pijc>=620    971
	JC > 971

	0%
	499
	121
	0
	0
	0
	0
	121
	121

	10% 
	709
	137
	0
	0
	0
	0
	137
	137

	15%
	860
	273
	364
	293
	273
	0
	333
	333

	30%
	894
	295
	364
	293
	273
	0
	576
	531

	40%
	806
	318
	379
	303
	273
	212
	666
	606

	50%
	702
	349
	379
	303
	273
	212
	720
	659

	60%
	705
	394
	394
	307
	288
	243
	772
	682

	70%
	675
	432
	553
	349
	288
	243
	795
	705

	80%
	810
	522
	599
	515
	425
	273
	841
	720

	100%
	1008
	659
	621
	500
	470
	273
	894
	743

	110%
	1129
	750
	651
	500
	484
	288
	932
	765

	120%
	1166
	772
	727
	508
	500
	288
	939
	772


Código 06 en Nivel Medio

$ 14,24 por hora desde la 1 a la 30 y $ 0 desde la 31 a la 36

30  - 36 horas de Nivel Medio: $ 427,20
Código 06 en Nivel Superior

$ 14,24 por hora desde la 1 a la 15 y $ 0 desde la 16 a la 36
15 – 36 horas de Nivel Superior: $ 213,60

Análisis de la distorsión del código 06
Ahora mostraremos en un cuadro como el valor del código 06 realiza la distorsión de la escala, mostraremos como no guarda relación con el sueldo básico y la antigüedad, que son los montos estatutarios del salario docente, veremos como la relación porcentual con estos es tremendamente antojadiza y antiescalafonaria. Analizamos solo algunos ejemplos.
Cuadro: Porcentaje que representa el código 06 respecto a sueldo básico y antigüedad en diferentes cargos y horas
	Cargo y antigüedad
	porcent
	
	Cargo y antigüedad
	porcent

	Maestro 0 % antig
	35,55 %
	
	Director 1º 70 %
	8,41 %

	Maestro 60 %
	31,39 %
	
	Director 1º 120 %
	9,46 %

	Maeestro 120 % antig
	37,76 %
	
	Supervisor 120 %
	3,65 %

	Preceptor 0 %
	36,51
	
	Secretario 1º prim 80 %
	17,87 %

	Preceptor 70 %
	29,05 %
	
	Secretario 1º prim 120 %
	17,74 %

	Preceptor 120 %
	38,77 %
	
	36 hs Niv Medio 40 %
	10,64 %

	Maestro Jor comp. 0 %
	17,98 %
	
	36 hs Niv Medio 80 %
	8,28 %

	Maestro Jor comp. 50 %
	20,22%
	
	36 hs Niv Medio 120 %
	6,77 %

	Maestro Jor comp. 120 %
	17,98 %
	
	36 hs Niv Superior 40 %
	4,76 %

	Director 1º Jor Comp 100 %
	10,65
	
	36 hs Niv Superior 80 %
	3,70 %

	Director 1º Jor Comp 120 %
	10,06 %
	
	36 hs Niv Superior 120 %
	3,03 %


Aquí podemos ver esa tabla en un gráfico:
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Distorsión de la distorsión

Ya hemos mostrado como este código 06 es distorsivo con respecto a los cargos, aportando una proporción mucho menor para los cargos jerárquicos o para las horas cátedra respecto a los cargos iniciales, pero mostraremos ahora como se comporta respecto a la antigüedad, analizando el cargo de maestro:

	Antigüedad
	0%
	10%
	15%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%
	110%
	120%

	Valor cod 06
	499
	709
	860
	894
	806
	702
	705
	675
	810
	1008
	1129
	1166
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El otro código distorsivo – Código 172, Adicional para mínimo
El otro código tremendamente distorsivo es el código 172, adicional para mínimo, pero el mismo no necesita mucho análisis, es evidente su efecto.

Actualmente su valor es de $ 398 y al ser remunerativo hace un aporte de bolsillo de $ 320 luego de los descuentos de ley.

Dado que este código solo llega a aquellos cargos iniciales con hasta 4 años de antigüedad, podemos decir que es solo un subsidio para llegar al mínimo de una forma completamente opuesta a la legislación salarial.

Solo queremos marcar lo siguiente:

El cargo de maestro sin antigüedad fue considerado siempre cargo testigo y su valor trasladado al resto de los cargos y antigüedades. Pero este monto de $ 320 no se traslada a ningún otro sector del escalafón, por lo que se debe descontar del valor de cargo testigo, por lo que está claro que en Entre Ríos, de acuerdo al aumento de Marzo de 2011, el sueldo testigo no es $ 2.300 sino $ 1980.

Esta afirmación no necesita gran desarrollo para su demostración, dado que es muy obvio su comportamiento, no es tan difícil descubrir las trampas como en el código 06.
Conclusiones
En este análisis hemos analizado las distorsiones del salario docente de Entre Ríos y hemos demostrado la incidencia distorsiva de los códigos 06 y 172, por ese motivo es que arribamos a la conclusión de que estos códigos no debieran existir en nuestro salario y por lo tanto exigimos que en todo aumento salarial estos se mantengas congelados, para que de esa forma vayan perdiendo peso porcentual hasta desaparecer de nuestro salario.

Además es claro que los montos que son incluidos en nuestro salario desde el gobierno nacional, el código 113 y el 084 de incentivo, por ser pagados en negro, sin aportes ni contribuciones a las cajas previsionales, deben desaparecer de nuestro salario y ser reemplazados por montos en el básico. Hasta tanto se conviertan en básico, exigimos que tampoco aumenten, que se congelen en futuros aumentos y que además es urgente la necesidad de que al menos se hagan remunerativos, para que lleguen a los docentes jubilados.

Considerando que el congreso de AGMER declaró insuficiente el aumento salarial a percibirse a partir del mes de marzo de 2.011 y que resolvió el pedido de una mesa de negociación salarial y por todo lo antes expuesto en el análisis del salario docente.

Esta comisión de salario propone la apertura de una mesa de negociación con el gobierno provincial tendiente a un acuerdo salarial que implique:

· Sueldo mínimo provincial de $ 2.500
· Que a dicho aumento se llegue solo con un aumento del sueldo básico, llevando el valor del punto índice de $ 1,2303 a $ 1,4391.

· Congelamiento del código 06

· Congelamiento del adicional para mínimo

· Remuneración para los montos en negro que se perciben desde Nación.

Y que este criterio de aumento que respete nuestro escalafón y la legislación salarial docente de Entre Ríos sea acordado para todos los aumentos o ajustes inflacionarios del salario docente en Entre Ríos.

Además rechazamos la grosera violación del escalafón docente al modificar, arbitrariamente y sin ningún tipo de diálogo, los puntos índices de los cargos directivos, por lo que solicitamos la revisión de esta medida.

Hace varios años que venimos planteando desde AGMER la necesidad de analizar todos los cargos del escalafón docente, de modificar en forma consensuada nuestra grilla salarial, ajustándonos a nuevas formas de trabajo, cargas horarias, responsabilidades, etc. En los últimos años se nos han cerrado las puertas al diálogo y hoy el gobierno provincial realiza esta reforma, considerando algunos cargos y olvidando al resto.

Simulaciones de oferta

Ejemplos de impactos de bolsillo de la propuesta elaborada por la comisión de Salario de AGMER

· Aumento del 17 % del punto índice, pasando de 1,2303 a 1,4391

· Congelamiento del código 06

· Congelamiento del adicional para mínimo

	Cargo y Antigüedad
	Aumento
	Porcentaje
	Porc anual acum

	Maestro 0 % antig
	205
	8,9%
	36,1%

	Maestro 60 %
	328
	11,5%
	37,9%

	120 % antig
	451
	11,3%
	37,8%

	Maestro Jubilado
	427
	12,3%
	39,9%

	Preceptor 0 %
	200
	8,7%
	35,9%

	Preceptor 70 %
	339
	11,7%
	38,2%

	Preceptor 120 %
	439
	11,2%
	37,6%

	Preceptor Jubilado
	417
	12,2%
	39,8%

	Maestro Jor comp. 0 %
	347
	12,5%
	40,5%

	Maestro Jor comp. 50 %
	520
	12,1%
	40,1%

	Maestro Jor comp. 120 %
	762
	12,9%
	41,5%

	Maestro Jor comp. Jubilado
	722
	14,4%
	44,7%

	Secretario 1º prim 80 %
	490
	13,2%
	40,4%

	Secretario 1º prim 120 %
	598
	13,4%
	40,8%

	Secretario 1º prim Jubilado
	567
	14,4%
	42,7%

	Director 1º 70 %
	606
	14,5%
	42,3%

	Director 1º 120 %
	784
	14,6%
	42,5%

	Director 1º Jubilado
	743
	15,5%
	44,2%

	Director 1º Jor Comp 100 %
	1019
	14,0%
	42,9%

	Director 1º Jor Comp 120 %
	1120
	14,2%
	43,2%

	Dir 1º Jor Comp Jubilado
	1061
	15,4%
	45,5%

	Supervisor 120 %
	1151
	15,0%
	43,1%

	Supervisor Jubilado
	1090
	16,4
	45,3

	36 hs Niv Medio 40 %
	586
	13,2%
	40,2%

	36 hs Niv Medio 80 %
	753
	13,9%
	41,2%

	36 hs Niv Medio 120 %
	921
	14,3%
	42,0%

	36 hs Niv Medio Jubilado
	872
	15,9%
	44,6%

	36 hs Niv Superior 40 %
	787
	14,4%
	42,1%

	36 hs Niv Superior 80 %
	1011
	14,9%
	42,9%

	36 hs Niv Superior 120 %
	1236
	15,3%
	43,4%

	36 hs Niv Superior Jubilado
	1171
	16,6%
	45,6%


La tabla muestra escalas de porcentajes ascendentes de acuerdo a las antigüedades o las posiciones escalafonarios debido precisamente a que produce el efecto de desachatar la escala salarial y respetar la carrera. Si la escala salarial fuera la correcta el porcentaje sería el mismo para todos, pero impacta con mayor porcentaje sobre los salarios más achatados.

Vemos por ejemplo que el maestro con 24 años tendría un aumento de $ 451 y el maestro sin antigüedad de $ 205, eso es exactamente el efecto del 120 % de antigüedad establecido en el estatuto del docente y que debería respetarse en los salarios.

Víctor Hutt (Comisión de salarios)
AGMER

10 de Marzo de 2011

Nota sobre la firma: Este informe se realizó luego de una reunión de la comisión de salarios de AGMER, a mi me tocó realizar el informe y distribuirlo entre los demás miembros, estos conceptos reflejan lo tratado en esa reunión. Pero luego no recibí respuesta del material, por lo que nunca me enteré si fue o no compartido por el resto de los miembros y si fue difundido por la conducción de sindicato. Por todo esto, para no comprometer a nadie, lo envío con mi firma.
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Básico (01 y 02)


$ 215    7,7%











2783








3466





Antigüedad (010)


$ 448        11,7%





953


24,8%





Presentismo (188)


$ 61        1,6%





Negro Fonid (184)


$ 0       0%





Adic. P. mínimo (172)


$ 0        0%





Código 06


$ 70        1,8%





Básico (01 y 02)


$ 373    9,7%








3838








4791





Antigüedad (010)


$ 526        12%





Presentismo (188)


$ 68        1,5%





Negro Fonid (184)


$ 0       0%





1091


24,8%





Adic. P. mínimo (172)


$ 0        0%





Código 06


$ 59        1,3 %





Básico (04)


$ 438      10%








4396








5487





Antigüedad (010)


$ 706        12,5%





Presentismo (188)


$ 88        1,6%





Negro Fonid (184)


$ 0       0%





1411


24,9%





Adic. P. mínimo (172)


$ 0        0%





Código 06


$ 29        0,5 %





Básico (04)


$ 588      10,4%








5662








7073
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